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ÓÑÏÅØÍÈÒÅ ÊÎÌÏÀÍÈÈ4

Âñè÷êè îáè÷àò óñïåõà. Òîâà ñå äîêàçà è îò åíòóñè-
àçìà, ñ êîéòî êîìïàíèèòå ñå âêëþ÷èõà â ñïåöèàëíîòî 
èçäàíèå “Óñïåøíèòå êîìïàíèè”, ïîäãîòâåíî ñ îáùèòå 
óñèëèÿ íà ñï. “Èêîíîìèêà” è èêîíîìè÷åñêèÿ ïîðòàë 
economic.bg. 

Èäåÿòà âúçíèêíà ñïîíòàííî è 
òÿ òâúðäå áúðçî íàìåðè ðåà-
ëèçàöèÿ. Òóê ÒÎÏ 101 êîìïàíèè 
ñïîäåëÿò ñâîèòå ïîñòèæåíèÿ 
è àìáèöèè. Òå ñà ñ ðàçëè÷åí 
ïðîôèë è â öÿëîòî èì ìíîãî-
îáðàçèå ãè îáåäèíÿâà åäíî: 
Óñïåõúò!

Íÿêîè îò òÿõ ðàáîòÿò ïðåäèìíî 
â ñòðàíàòà è å äîñòîéíî çà óâàæå-
íèå, ùîì íà òîçè ìàëúê ïàçàð íàìè-
ðàò íà÷èí äà ñà íîìåð åäíî. Äðóãè 
èìàò åêñïîðòíà îðèåíòàöèÿ è ùå èì 
êàæåì áðàâî, ùîì ñà ïîâÿðâàëè, 
÷å ñâåòúò å ãîëÿì è ñïàñåíèå äåáíå 
îòâñÿêúäå. Åäíè ñà ÷àñò îò ìóëòèíà-
öèîíàëíà ìðåæà, à äðóãè â ìîìåíòà 
÷åðòàÿò ñòðàòåãèè çà ðàñòåæ...

Íî êàêâî å óñïåõúò è êàê äà ãî èç-
ìåðèì? Âñè÷êî äíåñ ñå ìåíè òîëêî-
âà áúðçî, ÷å àêî åçèêúò íà ÷èñëàòà 
â÷åðà å ïîêàçâàë ïðåäíèíà, äíåñ 
âúëíàòà íà ïðîìÿíàòà ìîæå äà äàäå 
ïðåäèìñòâî íà äðóãè. Çàòîâà, êàêòî ãëàñè ðåêëàìàòà 
íà ìàðêà øâåéöàðñêè ÷àñîâíèöè, “Óñïåõúò å èãðà 
íà óìà”. Ñúñ ñèãóðíîñò òîé íå å êîíôåêöèÿ, êîÿòî 
ïàñâà íà âñåêè. À òîãàâà? Åäíè êàçâàò, ÷å óñïåõúò 

å ðåçóëòàò îò óñèëèÿòà íà ìíîãî õîðà, âçàèìîäåéñò-
âàùè ñè ïî áåçóïðå÷åí íà÷èí. Çà äðóãè òîé å äîáðå 
ñâúðøåíà ðàáîòà, êîÿòî âñå ïîâå÷å ñå ïðåíàñÿ â 
ñúâñåì íåïîçíàòè îáëàñòè, à â åðàòà íà ×åòâúðòàòà 
èíäóñòðèàëíà ðåâîëþöèÿ ëèäåðè ñà èíîâàòîðèòå, 
êîèòî ñúçäàâàò íîâèòå òåíäåíöèè è êàðàò äðóãèòå äà 
ãè ñëåäâàò. Óñïåõúò èçèñêâà â íåãî äà âëîæèø ñúðöå-
òî ñè, äà èìàø îòëè÷íî ñïîåí åêèï, äà ñè âèçèîíåð 
è åêñïåðèìåíòàòîð, íî è äîáúð âúæåèãðà÷ â ãîëÿìà-

òà êîíêóðåíöèÿ, â êîÿòî äà ñè íå 
ïðîñòî áåçêîìïðîìèñåí, à äà ñè 
íàïðàâî ñúâúðøåí. Íàé-òúðñåíàòà 
ñòîêà äíåñ ñà íå ïàðèòå, à èäåèòå, 
êîèòî ìîæå äà ñå ïðåâúðíàò â êà-
ïèòàë. È âñÿêà îò òåçè ÒÎÏ 101 êîì-
ïàíèè èìà ñâîÿòà âèçèÿ.

Ïðè ïîäãîòîâêàòà íà òîâà èç-
äàíèå óñòàíîâèõìå, ÷å óíèâåð-
ñàëíàòà ìåðíà åäèíèöà å óäî-
âëåòâîðåíîñòòà íà êëèåíòà è íà 
ïîòðåáèòåëÿ. Íî âñå ïàê íå áèâà 
äà çàáðàâÿìå, ÷å â ðå÷íèêà óñïå-
õúò ñòîè ñëåä òðóäà.

Â “Óñïåøíèòå êîìïàíèè” 
óñåùàìå äóõà íà ïîáåäèòåëè-
òå. Âÿðâàìå, ÷å ó÷àñòíèöèòå â 
òîâà èçäàíèå ùå ñïå÷åëÿò äî-
âåðèåòî íà íîâè ïîòðåáèòåëè 
íà ñâîèòå ñòîêè è óñëóãè, ùå 
ïðèâëåêàò íîâè ïàðòíüîðè.

Íåçàáðàâèìà ñðåùà ñ óñïåøíèòå ÒÎÏ 101!

Åêèïúò íà èçäàíèåòî
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Óíèâåðñàëíàòà 
ìåðíà åäèíèöà å 

óäîâëåòâîðåíîñòòà 
íà êëèåíòà è íà 
ïîòðåáèòåëÿ. Íî 

íåêà íå çàáðàâÿìå, 
÷å â ðå÷íèêà 
óñïåõúò ñòîè 
ñëåä òðóäà

““ ““

Óñïåøíèòå êîìïàíèè ñà òóê

Ìàòåðèàëèòå ñà ïðåäîñòàâåíè íà èçäàòåëèòå îò êîìïàíèèòå ñúîáðàçíî 
òåõíèòå âèæäàíèÿ çà ïóáëè÷íîñò  è èçãðàæäàíå íà êîðïîðàòèâåí èìèäæ.
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Äà èìàø è 
äà ñïå÷åëèø 

äîâåðèåòî íà 
êëèåíòà, îçíà÷àâà, 

÷å ñëåäâàø 
ïðàâèëíèòå ñòúïêè 

è ÷å ñè óñïåøåí.

Èâàí 
Êîñòàäèíîâ, 
ãåíåðàëåí 

äèðåêòîð íà 
ÍÈÑ Ïåòðîë 

ÅÎÎÄ

Ìàðãàðèòà 
Ïîïèâàíîâà, 
èçïúëíèòåëåí 
äèðåêòîð íà 

“Ïúòèùà 
Ïëîâäèâ”

Äà ñè 
ñòðîèòåë, 

îçíà÷àâà äà 
ðàáîòèø ñ 

äîñòîéíñòâî, ÷åñò è 
îòãîâîðíîñò. Òîâà 

íå å ðàáîòà çà 
åäèíàöè è íå å 

êàóçà çà 
ñàìîòíè èãðà÷è.

Ïðîô. äòí Íèêîëàé 
Âúëêàíîâ, 

ïðåäñåäàòåë 
íà Ñúâåòà íà 
äèðåêòîðèòå 

íà “Ìèíñòðîé 
õîëäèíã”

Ñòúïêèòå 
êúì ãîëåìèÿ 

áèçíåñ ñà äà ñå 
óñúâúðøåíñòâàø 

íåïðåêúñíàòî, äà èçëèçàø 
íà ñâåòîâíàòà ñöåíà, äà 

èíâåñòèðàø, äà èìàø ÷åñòíî 
îòíîøåíèå êúì ñâîÿ åêèï.

Ðàáîòèì òàêà, 
÷å íàøàòà 

íàé-äîáðà ðåêëàìà 
äà ñà äîâîëíèòå 

íè êëèåíòè.

Çàðèíà Ãåí÷åâà, 
èçïúëíèòåëåí 
äèðåêòîð íà 

“Ìåòðîðåêëàìà”

Àòàíàñ Áîáîêîâ, 
ïðåäñåäàòåë 
íà Ñúâåòà íà 

äèðåêòîðèòå íà 
“Ìîíáàò”

Íàé-âàæíîòî 
å äà ñè íàé-

ïå÷åëèâøèÿò, 
à íå íàé-

ãîëåìèÿò.

ÐÅÖÅÏÒÈ ÇÀ 
ÁÈÇÍÅÑ ÂÚÇÕÎÄ
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Ðàáîòèì çà 
ïîñðåùàíå 

ïðåäèçâèêàòåëñòâàòà 
íà áúäåùåòî.

Óñïåõúò å 
ïúòåøåñòâèå, 

à íå äåñòèíàöèÿ!

Ñïèðîñ 
Íîìèêîñ, 

èçïúëíèòåëåí 
äèðåêòîð íà 

“Ñîëâåé Ñîäè”

Íèêîñ Çîèñ, 
èçïúëíèòåëåí 
äèðåêòîð íà 

“Çàãîðêà”

Óñïåõúò ìå 
ìîòèâèðà, à 

ïðåäèçâèêàòåëñòâàòà 
ìå àìáèöèðàò.

Çîÿ Ïàóíîâà, 
èçïúëíèòåëåí 
äèðåêòîð íà 

“Àñòðà Çåíåêà 
Áúëãàðèÿ” 

Êîðåêòíîñò, 
óñòîé÷èâîñò, 

àäàïòàöèÿ è íþõ - 
âñè÷êî òîâà, 

â ñú÷åòàíèå ñ 
ïðîôåñèîíàëèçìà 

íà íàøèòå 
ñëóæèòåëè, å 
êëþ÷úò êúì 
óñïåõà íè.

Áîðèñëàâ 
Ìàëèíîâ, 

ïðåäñåäàòåë 
íà Íàäçîðíèÿ 

ñúâåò íà “Íîðä 
Õîëäèíã”

Óñïåøíèòå 
êîìïàíèè ñà 

ëèöåòî íà âñÿêà 
èêîíîìèêà è òÿõíîòî 

ïðåäñòàâÿíå 
ìîòèâèðà 

îñòàíàëèòå.

Ä-ð Íèêîëàé 
Êîëåâ, 

èçïúëíèòåëåí 
äèðåêòîð íà 

“Ïëåíà Áúëãàðèÿ” 
è “Îãíÿíîâî Ê”

Âàñèë Âåëåâ, 
èçïúëíèòåëåí 
äèðåêòîð íà 

“Ñòàðà ïëàíèíà 
õîëä”

Ìîäåðíèçàöèÿ, 
èíîâàöèè è 

ðàçâèòèå íà 
÷îâåøêèòå ðåñóðñè ñà 
êëþ÷îâèÿò ôàêòîð çà 
ïðîäúëæàâàùèÿ óñïåõ.



ÓÑÏÅØÍÈÒÅ ÊÎÌÏÀÍÈÈ88

“Àáðèòåñ” ÎÎÄ å áúëãàðñêà IT êîìïà-
íèÿ, ñúçäàäåíà ïðåç 2005 ã. Ñïåöèàëèçè-
ðàíà å â ðàçðàáîòêà íà ñîôòóåð è ïðî-
èçâîäñòâî íà õàðäóåð çà äèàãíîñòèêà 
íà ìîòîðíè ïðåâîçíè ñðåäñòâà. Êîìïà-
íèÿòà å ñâåòîâåí ëèäåð â ñâîÿòà ñôåðà, 
îïåðèðàéêè íà âñè÷êè ïàçàðè ñ âèñîêà 
êîíöåíòðàöèÿ íà àâòîìîáèëíî ïðîèç-
âîäñòâî è ïîòðåáëåíèå. Çà 12-òå ãîäèíè 
íà ñâîåòî ñúùåñòâóâàíå ïðîäóêòèòå ñ 
ìàðêà ABRITES ñå ïðåâðúùàò â åòàëîí çà 

èíîâàöèÿ è êà÷åñòâî è íàëàãàò 
íîâè ñòàíäàðòè â ðàçâèòèåòî íà 
àâòîìîáèëíàòà äèàãíîñòèêà.

Èñòîðèÿòà íà “Àáðèòåñ” ÎÎÄ 
å ïðèìåð çà óñòîé÷èâî ðàçâè-
òèå, çàâîþâàíå íà ïàçàðíè ïî-
çèöèè è íåîáðàòèì ðàñòåæ.  Çà-
ïî÷íàëà ñâîÿòà äåéíîñò ñàìî 
ñ äâàìà äóøè ïåðñîíàë è îôèñ 
ïîä íàåì, êîìïàíèÿòà áúðçî ñå 
ðàçðàñòâà è ïðåç 2017 ã. ñëóæè-
òåëèòå é ñà íàä 80. Íàðàñíàëè-
ÿò áðîé êëèåíòè  è óâåëè÷åíèÿò 
áðîé ïîðú÷êè íàëàãàò ôèðìàòà 

äà ðàçøèðè äåéíîñòòà ñè, 
ïóñêàéêè â åêñïëîàòàöèÿ 
ñîáñòâåí öåõ çà àñåìáëè-
ðàíå íà åëåêòðîííè ìî-
äóëè è óñòðîéñòâà.  Òàêà  
“Àáðèòåñ” ÎÎÄ çàòâàðÿ 

ïðîèçâîäñòâåíèÿ ñè öèêúë, êîåòî ãàðàí-
òèðà íåçàâèñèìîñòòà é ñïðÿìî âúíøíè 
äîñòàâ÷èöè, óâåëè÷àâà ïðîèçâîäñòâåíèÿ 
êàïàöèòåò è îñèãóðÿâà ñòðîã êà÷åñòâåí 
êîíòðîë  âúâ âñåêè åäèí ìîìåíò îò ïðî-
öåñà íà ïðîèçâîäñòâî.  Äíåñ “Àáðèòåñ” 

ÎÎÄ ðàçïîëàãà ñ äâå ñîáñòâåíè ñãðàäè 
â Ñîôèÿ, öåõ âúâ Âàðíà, à íàé-ÿðêàòà 
èíâåñòèöèÿ å ñúçäàâàíåòî íà ñîáñòâåíî 
ïðåäñòàâèòåëñòâî è ïðåâðúùàíåòî ìó â 
îáó÷èòåëåí öåíòúð â Ïàðèæ.

Ïîêàçàòåë çà óñòîé÷èâèÿ âúâ âðåìåòî 
ðàñòåæ íà “Àáðèòåñ” ÎÎÄ å ïðèñúñò-
âèåòî íà ïðîäóêòèòå ñ ìàðêà ABRITES íà 
ñâåòîâíèÿ ïàçàð, êàêòî è ìíîæåñòâîòî 
ñïå÷åëåíè íàãðàäè è îòëè÷èÿ. Äíåñ êëè-
åíòèòå íà êîìïàíèÿòà ñå íàìèðàò íà 
âñè÷êè øåñò êîíòèíåíòà. À íàé-ãîëÿìàòà 
èíâåñòèöèÿ, êîÿòî ïðåäñòîè äà áúäå íà-
ïðàâåíà â áëèçêîòî áúäåùå, å îòêðèâàíå 
íà îôèñ â ÑÀÙ.

Èñòîðèÿòà íà óñïåõà íà “Àáðèòåñ” 
ÎÎÄ å ðåçóëòàò îò óñïåøíî ïðèëàãàíàòà 
êîðïîðàòèâíà ôèëîñîôèÿ, ÷å  ÷îâåøêèÿò 
ðåñóðñ å íàé-öåííèÿò êàïèòàë íà âñÿêà 
êîìïàíèÿ. Äðóæåñòâîòî íàñúð÷àâà ñëó-
æèòåëèòå ñè êúì íåïðåêúñíàòî ïîâèøà-
âàíå íà êâàëèôèêàöèÿòà. 

Çàëàãàéêè íà âèñîêèòå ñòàíäàðòè â 
ðàáîòàòà ñè, îñèãóðÿâàéêè îòëè÷íè óñ-
ëîâèÿ íà òðóä è âúçíàãðàæäåíèå, ïðèëà-
ãàéêè âèñîêîåôåêòèâíà ñîöèàëíà ïîëè-
òèêà, êîìïàíèÿòà ñè ïîñòàâÿ çà öåë äà 
ñå ïðåâúðíå â ïðèòåãàòåëåí öåíòúð çà IT 
ñïåöèàëèñòè îò öÿë ñâÿò, â òîâà ÷èñëî è 
íà áúëãàðè, ïîëó÷èëè ñâîåòî îáðàçîâà-
íèå è ðàáîòåùè â ÷óæáèíà.

Âÿðíà íà ñåáå ñè, “Àáðèòåñ” ÎÎÄ 
ïðîäúëæàâà äà ðàçâèâà ñòðåìåæà ñè, 
çàÿâåí â ñëîãàíà íà êîìïàíèÿòà - ÄÀ 
ÏÎÑÒÈÃÀ ÍÅÂÚÇÌÎÆÍÎÒÎ.

Äà ïîñòèãíåø íåâúçìîæíîòî 
â àâòîìîáèëíàòà äèàãíîñòèêà

“Àáðèòåñ” ÎÎÄ
áóë. “×åðíè âðúõ” 147

1407 Ñîôèÿ

www.abrites.com

íà ñâîåòî ñ
ìàðêà ABRITE

èíîâ
íîâè
àâòîì

Èñ
å ïð
òèå, 
çèöè
ïî÷í
ñ äâà
ïîä í
ðàçð
òåëèò
ÿò áð
áðîé

Ïîêàçàòåë çà 
óñòîé÷èâèÿ âúâ 

âðåìåòî ðàñòåæ 
íà “Àáðèòåñ” ÎÎÄ 

å ïðèñúñòâèåòî 
íà ïðîäóêòèòå ñ 
ìàðêà ABRITES íà 
ñâåòîâíèÿ ïàçàð

““ ““
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““
ÈÂÎ ÀÏÎÑÒÎËÎÂ, 

èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð:

Â ñúâðåìåííèÿ èíòåðèîðåí äèçàéí èìà 
áåçáðîé òå÷åíèÿ è áîãàò èçáîð îò ìàòå-
ðèàëè. Áúëãàðñêèÿò ïîòðåáèòåë âñå îùå 
çàëàãà íà òðàäèöèîííèòå ìàòåðèàëè. 
Ðàçáèðà ñå, èìàìå è êëèåíòè, êîèòî 
âçèìàò ìíîãî ñìåëè ðåøåíèÿ îòíîñíî 
îáçàâåæäàíåòî íà æèëèùåòî èì. Òîâà, 
êîåòî íè ïðàâè ïî-ðàçëè÷íè, å, ÷å ñå 
ñòàðàåì äà áúäåì ìàêñèìàëíî äè-
àëîãè÷íè ñ íàøèòå êëèåíòè è äà âçè-
ìàìå ïîä âíèìàíèå è àíàëèçèðàìå 
âñÿêî ìíåíèå, áèëî òî ïîõâàëà, êðè-
òèêà èëè ïðåïîðúêà. Òèïè÷íèÿò êëèåíò 
íà íàøàòà êîìïàíèÿ íå ñå èíòåðå-
ñóâà åäèíñòâåíî îò òîâà êîÿ å íàé-
íèñêàòà öåíà â îïðåäåëåíà ïðîäó-
êòîâà ãðóïà. Âèíàãè ñå ñòàðàåì äà 

ïðåäëàãàìå íàé-ðàçóìíèòå öåíîâè 
îôåðòè. 

AVENIR CERAMICS å áúëãàðñêà êîì-
ïàíèÿ ñ ëèäåðñêè ïîçèöèè ñðåä 

âíîñèòåëèòå íà ñòðîèòåëíè 
ìàòåðèàëè. Êîìïàíèÿòà 

îïåðèðà îò 5 ãîäèíè íà 
áúëãàðñêèÿ ïàçàð è 
óñïÿâà äà ñå íàëîæè 
êàòî óñïåøåí äîñ-
òàâ÷èê íà ïðîäóêòè 
îò åñòåñòâåí êàìúê, 
ãðàíèòîãðåñ, ôàÿíñ, 
ìðàìîð, òðàâåðòèí, 
êåðàìè÷íè ïëî÷è, 
êëèíêåð, ñàíèòàðíî 

îáñëóæâàíå è îáçà-
âåæäàíå çà áàíÿ. 

Êîìïàíèÿòà å ñúçäàäåíà è èçðàñòâà 
êàòî B2B èãðà÷, ïàðòíèðàéêè ñè ñ ïðî-
ôåñèîíàëèñòèòå â ñòðîèòåëíèÿ áðàíø 
- àðõèòåêòè, èíòåðèîðíè äèçàéíåðè, 
ñòðîèòåëè, èíâåñòèòîðè è äð. Åäíà îò 
ïðè÷èíèòå çà äîáðèòå ðåçóëòàòè, êîè-
òî ïîñòèãà ïðåç ãîäèíèòå, å ôàêòúò, ÷å 
AVENIR CERAMICS å êëèåíòñêè îðèåíòè-
ðàíà êîìïàíèÿ îò íîâî “open code” ïî-
êîëåíèå. Òÿ ñúçäàâà íåîáõîäèìèòå ïðåä-
ïîñòàâêè, çà äà ìîãàò êëèåíòèòå ñàìè äà 
ìîäåëèðàò ðàçëè÷íèòå àñïåêòè íà ïðî-
äóêòà èëè óñëóãàòà, êîèòî ïîëó÷àâàò. 

Â êðàÿ íà 2016 ã. AVENIR CERAMICS èç-
äàâà ïúðâèÿ è óíèêàëåí ïî ðîäà ñè êàòà-
ëîã çà åñòåñòâåíè êàìúíè - “Natural stone 

AVENIR CERAMICS
Ñîôèÿ

Email: 
office@avenirceramics.com

Òåëåôîí: +359 (0) 87 833 1211

www.avenirceramics.com

Âîäåùèÿò âíîñèòåë 
íà ñòðîèòåëíè ìàòåðèàëè 
íàâëèçà â îíëàéí òúðãîâèÿòà

ÓÑÏÅØÍÈÒÅ ÊÎÌÏÀÍÈÈ10
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collection”, â êîéòî ìîãàò äà ñå íàìåðÿò ïðîäóêòè îò 
åñòåñòâåí êàìúê, ïîäõîäÿùè çà íàñòèëêè è îáëèöîâêè 
â æèëèùåòî, êàêòî è òàêèâà îò êîëåêöèÿòà Living Space 
- åäíà èçêëþ÷èòåëíî ìîäåðíà êîíöåïöèÿ. 

Êîìïàíèÿòà å åäíà îò ìàëêîòî ôèðìè ó íàñ, êîèòî 
èçâúðøâàò èíæåíåðèíã è ìîíòàæ íà âñè÷êè äîñòàâåíè 
ïðîäóêòè. Ïî-ãîëÿìà ÷àñò îò áúëãàðñêèòå êîìïàíèè ñà 
íàñî÷åíè ñàìî êúì åäíàòà äåéíîñò. Îñâåí ôàñàä-
íè îáëèöîâêè è êàìúíè, AVENIR CERAMICS ïðåäëàãà 
è åñòåñòâåíè ìàòåðèàëè çà âúíøíî îôîðìëåíèå íà 
îáåêòà. Ôèðìàòà èç-
ïúëíÿâà åêñêëóçèâíè 
àâòîðñêè ñåðèè çà 
íÿêîè îò âîäåùèòå 
ðîäíè äèçàéíåðè. 
Ïðîåêòè ñ íåéíî 
ó÷àñòèå ìíîãîêðàò-
íî ñà ïå÷åëèëè íà-
ãðàäè â ðàçëè÷íè 
êîíêóðñè çà äèçàéí. 

Êîìïàíèÿòà èç-
âúðøâà îñíîâíî 
ñâîÿòà äåéíîñò â 
Áúëãàðèÿ. Â áëèçêî 
áúäåùå ïðåäñòîè 
îòâàðÿíå íà òúðãîâ-
ñêè îôèñ â Ëîíäîí. 
Â ìîìåíòà ñå âîäÿò 
ïðåãîâîðè ñ ïàðò-
íüîðè â Ìþíõåí, Âèåíà è Ìèëàíî. AVENIR CERAMICS 
ñå ñòàðàå äà ñå ïîçèöèîíèðà â ñðåäíèÿ êúì âèñîêèÿ 
ñåãìåíò. “Îïèòâàìå ñå äà íàïðàâèì ïî-ñìåëà ñåëåê-
öèÿ îò åêçîòè÷íè è ðàçóìíè öåíîâî ïðîäóêòè îò åñòåñò-
âåí êàìúê, êîèòî âíàñÿìå îò Èíäèÿ, Èðàí, Òóðöèÿ, Ïà-
êèñòàí, Ìàäàãàñêàð, Áðàçèëèÿ, Ìåêñèêî è äð., çà äà 
ìîæåì äà çàäîâîëèì æåëàíèÿòà è íà íàé-êàïðèçíèÿ 
êëèåíò, ðàçêàçâà Èâî Àïîñòîëîâ. 

Âñÿêà ãîäèíà AVENIR CERAMICS äîáàâÿ êúì ñâîå-
òî ïîðòôîëèî íîâ ïðîäóêò èëè óñëóãà, êîèòî óëåñíÿâàò 
ðàáîòàòà ñ êëèåíòè è ÿ ïðàâÿò ïî-ïðèÿòíà è ïîëåçíà. 
Ñêîðî ñå î÷àêâà äà ñòàðòèðà îíëàéí ìàãàçèí íà 
AVENIR CERAMICS, â êîéòî êëèåíòèòå ùå ìîãàò äà ñå 
êîíñóëòèðàò, äà îòêðèâàò ïðîäóêòè íà âîäåùè åâðî-

ïåéñêè ïðîèçâîäèòåëè, êàêòî è äà ïîðú÷âàò æåëàíèòå 
îò òÿõ ïðîäóêòè. Êëþ÷îâàòà ðîëÿ çà äîáðèòå ðåçóëòàòè 
ñå êðèå â îáñòîéíîòî ïðîó÷âàíå íà âñÿêà íîâà óñ-
ëóãà, êîåòî ïðåäïàçâà ôèðìàòà îò ò.íàð. “ãðåøêè íà 
ðàñòåæà” èëè ðàáîòà ïî ìîäåëà “ïðîáà-ãðåøêà”, 
êîéòî å òðàäèöèîíåí çà ðîäíàòà áèçíåñ äåéñòâèòåë-
íîñò. 

Ñðåä äðóãèòå èíòåðåñíè ïðîåêòè, êîèòî ïðåäñòîÿò 
íà êîìïàíèÿòà, ñå îòêðîÿâà ñòðîèòåëñòâîòî íà ñîáñò-
âåí èíâåñòèöèîíåí ïðîåêò - Jardins du sud (Þæíè 

ãðàäèíè). Êîìïëåêñúò 
ùå áúäå îò çàòâîðåí 
òèï è ùå ñå íàìèðà 
â ïîëèòå íà Âèòîøà 
ïëàíèíà. Èìåòî ìó 
ïîäñêàçâà, ÷å àê-
öåíòúò ùå áúäå âúðõó 
çåëåíà ñðåäà è ïðè-
ÿòíà îáñòàíîâêà çà 
æèâååíå, äîðè è çà 
íàé-ïðåòåíöèîçíè-
òå êëèåíòè. Ñãðàäà-
òà ùå áúäå ñ íèñêà 
åòàæíîñò è ïðîñ-
òîðíè àïàðòàìåíòè. 
Óíèêàëíîòî çà êîì-
ïëåêñà å, ÷å âñåêè 
àïàðòàìåíò â íåãî 
ùå áúäå ñ þæíî èç-

ëîæåíèå, êîåòî å òðóäíî ïîñòèæèìî. Ñòðîèòåëñòâîòî 
íà Jardins du sud ñå î÷àêâà äà çàïî÷íå â ñðåäàòà íà 
òàçè ãîäèíà è äà çàâúðøè â êðàÿ íà 2018 ã. 

Â æèëèùíîòî ñòðîèòåëñòâî ñå íàáëþäàâà óñòîé÷èâ 
ðúñò â ïî-ãîëåìèòå ãðàäîâå. Òî÷íî òîâà íè ïîäòèêíà 
êúì òàçè ðåøèòåëíà ñòúïêà. Äâèãàòåë íà îñíîâíèÿ ïà-
çàð å âñå ïî-äîáðå îôîðìÿùàòà ñå ñðåäíà êëàñà. 
Êà÷åñòâåíèòå ïðîäóêòè ñå ïðîäàâàò è îöåíÿâàò îò êëè-
åíòèòå. Ñúçíàíèåòî, ÷å æèâååì è ñå òðóäèì â ñðåäà 
íà òóðáóëåíòíà èêîíîìèêà, íè íàñúð÷àâà ïîñòîÿííî 
äà òúðñèì óñïåøíè è óñòîé÷èâè áèçíåñ ìîäåëè, ÷ðåç 
êîèòî äà çàäîâîëèì âñå ïî-íàðàñòâàùèòå èçèñêâàíèÿ, 
êîèòî íàøèòå êëèåíòè èìàò êúì íàñ, êîìåíòèðà Èâî 
Àïîñòîëîâ. 

““

Jardins du sud ùå áúäå êîìïëåêñ îò 
çàòâîðåí òèï, ñ ïðîñòîðíè àïàðòàìåíòè, âñåêè 

îò êîèòî ñ þæíî èçëîæåíèå““
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Ïðåäñòàâåòå ñè êàðòàòà íà Áúëãà-
ðèÿ...  Ñåãà ÿ ðàçäåëåòå íà 12 ìèëèîíà 
ïàð÷åòà, êîèòî ñà  ñîáñòâåíîñò èëè íà-

ñëåäñòâî íà 5 ìëí. äóøè. Òàêà 
èçãëåæäà ïàçàðúò íà çåìÿ ó 
íàñ. È òî÷íî â òîçè äèíàìè÷åí 
ñåãìåíò åäíà èçöÿëî áúëãàðñêà 
êîìïàíèÿ æúíå óñïåõè. 

Ïðåç 2014 ã. “Àãðèîí” îòâî-
ðè ñâîèòå îôèñè è ñå íàëîæè 
êàòî ïúðâîòî ïðîôåñèîíàëíî 
äðóæåñòâî çà óïðàâëåíèå íà 
ïîçåìëåíè àêòèâè, êîåòî èíâåñ-

òèðà â ìîäåðíà 
òúðãîâñêà èí-

ôðàñòðóê-
òóðà â öÿ-

ëàòà ñòðàíà. Âîäåíî îò ìîòîòî “Çåìÿ 
â äîáðè ðúöå”, äðóæåñòâîòî ðàáîòè çà 
ðàçâèòèåòî íà åôåêòèâíî è ìîäåðíî 
áúëãàðñêî çåìåäåëèå, çà óñêîðÿâàíå 
ïðîöåñèòå íà êîìàñàöèÿ íà çåìåäåë-
ñêà çåìÿ è ðåøàâàíå íà ïðîáëåìèòå 
ñ ðàçïîêúñàíèòå ìàëêè ïàðöåëè, êàòî 
ïîëàãà âñè÷êè óñèëèÿ çà åôåêòèâíîòî 
èçïîëçâàíå íà ïîçåìëåíèòå ðåñóðñè è 
ðàçâèòèåòî íà ðàáîòåùè ñòîïàíñòâà. 
Êîìïàíèÿòà ïîäêðåïÿ êàêòî çåìåäåë-
ñêèÿ áðàíø, ïðåäîñòàâÿéêè ìó óñëîâèÿ 
çà ðàçðàñòâàíå, òàêà è ñîáñòâåíèöèòå 
è íàñëåäíèöèòå íà ìàëêè ïàðöåëè, êîè-
òî äà ïå÷åëÿò îò çåìÿòà ñè. 

Äíåñ áúëãàðñêàòà êîìïàíèÿ “Àãðè-
îí” ïðèòåæàâà 21 òúðãîâñêè òî÷êè â ãî-

ëåìèòå ãðàäîâå, óïðàâëÿâà àêòèâíî 
ïîðòôîëèî îò ïîçåìëåíè àêòèâè â öÿ-

ëàòà ñòðàíà, ðàçâèâà ñîá-
ñòâåíî ïðîèçâîäñòâî, 
îòïóñêà êðåäèòè íà ôåð-
ìåðè è ëèçèíã çà ïîêóïêà 

íà çåìåäåëñêà çåìÿ. 
Óñëóãèòå é  âêëþ÷âàò 
ïîêóïêî-ïðîäàæáè, 

òúðãîâñêè è ïàçàðíè 
êîíñóëòàöèè çà íèâèòå, 
ñïðàâêè çà ïàçàðà è öåíè-

òå, çàìåíè, 
î ò ä à â à -
íå ïîä 
í à å ì 

èëè àðåí-
äà, ôè-

íàíñèðà-
íå. Âñè÷êè 

Çåìÿ â äîáðè ðúöå

“Àãðèîí” 
Áåçïëàòåí òåëåôîí: 

0800 111 66

www.agrion.bg

Çà ðàçëèêà îò 
ïîâå÷åòî äðóæåñòâà 
â ñåêòîðà, “Àãðèîí” 

êóïóâà çåìÿ â 
öÿëàòà ñòðàíà, 

íåçàâèñèìî êîëêî 
å ãîëÿì ïàðöåëúò 

èëè êúäå ñå íàìèðà

““ ““
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Êîìïàíèÿòà ñòàíà ïúðâàòà â ñâîÿ áðàíø, 
êîÿòî ïðåäëîæè ëèçèíã çà ïîêóïêà íà çåìÿ áåç 

ñàìîó÷àñòèå. Äðóæåñòâîòî îñèãóðÿâà íà 
100% ôèíàíñèðàíå íà ñäåëêàòà

òå ñà ïîëåçíè êàêòî çà ñîáñòâåíèöèòå è íàñëåäíè-
öèòå, çà ôåðìåðèòå è àðåíäàòîðèòå, òàêà è çà òåçè, 
êîèòî òåïúðâà èñêàò äà èíâåñòèðàò èëè ïå÷åëÿò îò 
çåìÿ.

ÐÀÇÌÅÐÚÒ ÍßÌÀ ÇÍÀ×ÅÍÈÅ

Çà ðàçëèêà îò ïîâå÷åòî äðóæåñòâà â ñåêòîðà, “Àã-
ðèîí” êóïóâà çåìÿ â öÿëàòà ñòðàíà, íåçàâèñèìî êîë-
êî å ãîëÿì ïàðöåëúò èëè êúäå ñå íàìèðà. Êîìïàíèÿòà 
ðåàëèçèðà ñäåëêè è çà èäåàëíè ÷àñòè îò äàäåí èìîò 
è óëåñíÿâà êëèåíòèòå ïðè èçâàæäàíå íà âñè÷êè íåîá-
õîäèìè äîêóìåíòè. Áëàãîäàðåíèå 
íà ïðîôåñèîíàëíèÿ åêèï îò ñïå-
öèàëèñòè, äðóæåñòâîòî ñå íàëîæè 
êàòî ëèäåð ïðè ðåøàâàíåòî íà 
ò.íàð. òðóäíè ñäåëêè - òåçè ñ ìíîãî 
íàñëåäíèöè. 

1095 ÄÍÈ, ÈËÈ 3 Ã. 
ÁÅÇËÈÕÂÅÍÎ ÐÀÇÑÐÎ×ÅÍÎ 
ÏËÀÙÀÍÅ 

1095 äíè - òî÷íî òîëêîâà ïðàâÿò 
òðè ãîäèíè áåçëèõâåíî ðàçñðî-
÷åíî ïëàùàíå. Òî÷íî òîëêîâà å è 
ïåðèîäúò, êîéòî “Àãðèîí”  äàâà çà 
èçïëàùàíå ïðè ïîêóïêà íà çåìÿ îò 
äðóæåñòâîòî. Ïðåç 2016 ã. êîìïà-
íèÿòà ëàíñèðà óñïåøíî óñëóãàòà 
“Ïðîäàæáè”, êàòî ïóñíà íà ïàçà-
ðà àòðàêòèâíè ïàðöåëè ñ ðàçëè÷-
íà ãîëåìèíà ïðè ïðåôåðåíöèàëíè 
óñëîâèÿ. Îò òÿõ ïå÷åëÿò ôåðìåðèòå 
è àðåíäàòîðèòå, êîèòî èñêàò äà 
óâåëè÷àò ñòîïàíèñâàíèòå ïàðöåëè 
ïðè èçãîäíè ôèíàíñîâè ïàðàìå-
òðè. Èíèöèàòèâàòà ïðåäèçâèêà è 
èíòåðåñà íà õîðà èçâúí çåìåäåëèåòî, êîèòî òúðñÿò 
èíâåñòèöèîííè âúçìîæíîñòè íà ïàçàðà íà çåìÿ.  

ÒÚÐÃÎÂÅÒÅ, ÈËÈ ÊÀÊ ÏÀÇÀÐÚÒ 
ÑÀÌ ÎÏÐÅÄÅËß ÐÅÍÒÈÒÅ 

Êîìïàíèÿòà çàëîæè íà èçöÿëî íîâ ìîäåë ïðè îïðå-
äåëÿíå íà ðåíòíèòå ïëàùàíèÿ - ÷ðåç òúðãîâå ìåæäó 
ñàìèòå ôåðìåðè, êîèòî îáðàáîòâàò çåìÿòà. Âìåñòî 
ïðÿêî äîãîâàðÿíå, äðóæåñòâîòî îñòàâè ïàçàðúò ñàì 
äà îïðåäåëÿ íèâàòà íà áàçà êîíêóðåíöèÿòà ìåæäó 
çåìåäåëöèòå è îáåêòèâíèòå èì ôèíàíñîâè âúçìîæ-
íîñòè. Òúðãîâåòå ïîçâîëèõà è âëèçàíåòî íà ïî-äðåáíè 
ïðîèçâîäèòåëè â íîâè çåìëèùà.

ÊÐÅÄÈÒÈ  

Ïðåç 2016 ã. “Àãðèîí” ðàçøèðè ïîðòôîëèîòî ñè îò 
óñëóãè, êàòî ñúçäàäå ñïåöèàëèçèðàíî êðåäèòíî äðó-
æåñòâî “Àãðèîí Ôèíàíñ”. Îò ìàðò 2016 ã. êîìïàíè-
ÿòà çàïî÷íà äà ïðåäëàãà êðåäèòíè ïðîäóêòè, èçöÿëî 
íàñî÷åíè êúì çåìåäåëñêèÿ áðàíø: èíâåñòèöèîííè 
êðåäèòè, êðåäèòè çà îáîðîòíè ñðåäñòâà è ëèçèíã çà 
ïîêóïêà íà çåìÿ. Òå ñå îòïóñêàò ïî óëåñíåíà è áúðçà 

ïðîöåäóðà ñðåùó ìíîãî ïî-ìàëêî äîêóìåíòè. 

ÎÙÅ ÇÅÌß ÍÀ ËÈÇÈÍÃ

Íî “Àãðèîí Ôèíàíñ” íàïðàâè è íåùî ïîâå÷å. Êîì-
ïàíèÿòà ñòàíà ïúðâàòà â ñâîÿ áðàíø, êîÿòî ïðåäëîæè 
ëèçèíã çà ïîêóïêà íà çåìÿ áåç ñàìîó÷àñòèå. Äðóæå-
ñòâîòî îñèãóðÿâà íà 100% ôèíàíñèðàíå íà ñäåëêàòà 
- ò.å. êëèåíòúò äèðåêòíî äà ïîãàñÿâà ëèçèíãîâèòå ñè 
âíîñêè, áåç äà âëàãà ïúðâîíà÷àëíè ñîáñòâåíè ñðåä-
ñòâà íàêóï. Íèêîãà äîñåãà ïîêóïêàòà íà çåìÿ íå å 
áèëà òîëêîâà äîñòúïíà. 

ËÈ×ÅÍ ÇÅÌÅÄÅËÑÊÈ ÁÐÎÊÅÐ

“Àãðèîí” å åäèíñòâåíàòà êîìïàíèÿ â Áúëãàðèÿ, 
êîÿòî ïðåäëîæè åêñêëóçèâíè óñëóãè ïî ÷àñòíî óïðà-
âëåíèå íà çåìåäåëñêè ïîðòôåéë, ïîäîáíî íà ÷àñòíî-
òî áàíêèðàíå. Òîâà âêëþ÷âà èçãîòâÿíåòî íà èíäèâè-
äóàëíà ñòðàòåãèÿ çà èíâåñòèöèè â çåìÿ, óïðàâëåíèå 
íà âå÷å çàêóïåíè ïàðöåëè è îñèãóðÿâàíå íà äîõîä-
íîñò, ïî ïîäîáèå íà ÷àñòíîòî áàíêèðàíå, íî èçöÿëî 
â ñôåðàòà íà çåìåäåëñêèòå àêòèâè. Êîíñóëòàíòèòå 
íà êîìïàíèÿòà ïðàâÿò ëè÷íè êîíñóëòàöèè â óäîáíî çà 
êëèåíòà âðåìå è ìÿñòî è ïîäãîòâÿò öÿëîñòåí ìèêñ îò 
ðåøåíèÿ ñïðÿìî íåãîâèòå ôèíàíñîâè íóæäè è íàé-
âå÷å ñïðÿìî ðåàëíîñòèòå íà ïàçàðà. 

Ïðåç 2016 ã. “Àãðèîí Ôèíàíñ” áå îòëè÷åíî çà ïðè-
íîñà ñè â ðàçâèòèåòî íà çåìåäåëèåòî â Áúëãàðèÿ íà 
ãîäèøíèÿ êîíêóðñ “Ìèñòúð è Ìèñèñ Èêîíîìèêà”, 
îðãàíèçèðàí îò Êîíôåäåðàöèÿòà íà ðàáîòîäàòåëè-
òå è èíäóñòðèàëöèòå â Áúëãàðèÿ (ÊÐÈÁ). Çà ïî-ìàëêî 
îò ãîäèíà äðóæåñòâîòî ðåàëèçèðà ñäåëêè âúâ âñè÷êè 
çåìåäåëñêè îáùèíè, à ïðåäîñòàâåíèòå ñðåäñòâà ñà 
îò 10 000 äî 2.5 ìëí. ëâ.
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“Àãðîìàõ” å áúëãàðñêà ÷àñòíà êîì-
ïàíèÿ, ñúçäàäåíà ïðåç 1995 ã., ëèäåð â 
ñåêòîðà íà èíôðàñòðóêòóðíîòî ñòðîè-
òåëñòâî è ïðîèçâîäñòâîòî íà ìàòåðèà-
ëè çà ñåêòîðà.

Çà íàä 20 ãîäèíè êîìïàíèÿòà å èçïúë-
íèëà íàä 300 îáåêòà - èíôðàñòðóêòóðíè 
ïðîåêòè, ÂèÊ, ïðå÷èñòâàòåëíè ñòàíöèè, 
ñïîðòíè ñúîðúæåíèÿ è äð. Ïîñòðîåíè 
ñà íàä 100 êì ìàãèñòðàëåí ïúò, íàä 
1000 êì íîâè è ðåõàáèëèòèðàíè ïúòèùà 
îò ðåïóáëèêàíñêàòà ïúòíà ìðåæà. Èç-
ãðàäåíè ñà íàä 10 êì æï ïúò, íàä 1000 
êì âîäîïðîâîäíà è êàíàëèçàöèîííà 
ìðåæà.

Êîìïàíèÿòà èçâúðøâà ñåçîííà ïîä-
äðúæêà íà íàä 1000 êì ïúòíà èíôðà-
ñòðóêòóðà, îò êîèòî íàä 100 êì ìàãèñ-
òðàëåí ïúò.

Ñàìî çà ïåðèîäà 2011-2016 ã. êîì-
ïàíèÿòà å èçïúëíèëà ïðîåêòè çà íàä 200 
ìèëèîíà åâðî. 

ÈÍÂÅÑÒÈÖÈÈ Â ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎ 
È ×ÎÂÅØÊÈ ÊÀÏÈÒÀË

Êîìïàíèÿòà èíâåñòèðà íàä 30 ìèëè-
îíà ëåâà â îáíîâÿâàíå íà òåõíîëîãè÷-
íèÿ ñè ïàðê è ìîùíîñòèòå â ïðîèçâîä-
ñòâåíèòå ñè áàçè. “Àãðîìàõ” èçïîâÿäâà 
êîðïîðàòèâíà ôèëîñîôèÿ, ÷å ñ èíòå-
ëèãåíòíî óïðàâëåíèå, ïëàíèðàíå íà 
ðåñóðñèòå è èíâåñòèöèè â íîâè òåõíî-
ëîãèè ñå ïîñòèãà ìàêñèìàëåí ïðîôå-
ñèîíàëåí ðåçóëòàò.

ÏÀÇÀÐÈ

Â ïîñëåäíèòå íÿêîëêî ãîäèíè “Àãðî-
ìàõ” ñå ïðåâúðíà âúâ âîäåùà ñòðîè-
òåëíà êîìïàíèÿ â Áúëãàðèÿ. Îò 2016 ã. 
äðóæåñòâîòî èíâåñòèðà â ðàçâèòèåòî 
íà ìåæäóíàðîäåí îòäåë, êîéòî èìà çà 
öåë äà ðàçãúðíå ïîòåíöèàëà íà “Àãðî-
ìàõ” çàä ãðàíèöà, ñòàðòèðàéêè ñ ðåãè-
îíà íà Áàëêàíèòå.

ÌÎÄÅÐÍÈÇÀÖÈß È ÈÍÎÂÀÖÈÈ

“Àãðîìàõ” å ïèîíåð â ñåêòîðà è èí-
âåñòèðà â èíîâàòèâíà òåõíèêà, çà äà 
ïîääúðæà ñâîÿòà êîíêóðåíòîñïîñî-
áíîñò è åêñïåðòèçà. Êîìïàíèÿòà ïðèòå-
æàâà ïúëíà ãàìà ïúòíîñòðîèòåëíà òåõ-
íèêà è ìåõàíèçàöèÿ - íàä 1500 ìàøèíè 
è ñúîðúæåíèÿ, êîèòî ïîêðèâàò öåëèÿ 
ñïåêòúð íà ïðîèçâîäñòâî, ñòðîèòåëñòâî 
è òðàíñïîðò. “Àãðîìàõ” å ïúðâàòà áúë-
ãàðñêà êîìïàíèÿ, êîÿòî çàêóïè ôðåçèòå 
Wirtgen îò íîâî ïîêîëåíèå è êîíöåïöèÿ. 
Êîìïàíèÿòà èíâåñòèðà è â  àñôàëòîïî-
ëàãà÷è îò ïîñëåäíî ïîêîëåíèå, Vӝgele 
SprayJet è äâà ðåöèêëàòîðà. 

Êîìïàíèÿòà ñå äèãèòàëèçèðà èçêëþ-
÷èòåëíî ïðåç ïîñëåäíèòå 3 ãîäèíè è 
òîâà å â îòãîâîð íà íóæäàòà çà åôåê-
òèâíè ïðîåêòè. 

Èíîâàòèâíèÿò òåõíîëîãè÷åí ïàðê èç-
èñêâà è åêèï íà èçêëþ÷èòåëíî âèñîêî 
íèâî, êîåòî ñå îñèãóðÿâà ÷ðåç ðåãóëÿð-
íè êâàëèôèêàöèè.

Ïðåç èçìèíàëèÿ çèìåí ñåçîí â “Àã-

“Àãðîìàõ” ðàçãðúùà 
ïîòåíöèàëà ñè çàä ãðàíèöà

ÀÃÐÎÌÀÕ ÅÎÎÄ
Ïðîèçâîäñòâåíà áàçà 

Àãðîìàõ

îáùèíà Áëàãîåâãðàä

2709 Áåëî ïîëå

+359 73 86 12 00 (öåíòðàëà)

+359 882 994 319

+359 73 58 22 30 (ôàêñ )

office@agromah.bg

www.agromah.bg
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ðîìàõ” ñå ïðîâåäå è ìàùàáíî îáó÷åíèå, âêë. íà òåõ-
íèêà CATERPILLAR , çà äà ïîäãîòâÿò åêèïèòå çà ðàáîòà 
ñ íîâèòå ìàøèíè è òåõíîëîãèè. 

ÑÎÖÈÀËÍÀ ÀÍÃÀÆÈÐÀÍÎÑÒ

Ñåêòîðúò ñòðîèòåëñòâî íå å åäèíñòâåíèÿò, íî å 
ñðåä îñíîâíèòå ïîòúðïåâøè îò ëèïñàòà íà êâàëèôè-
öèðàíè êàäðè. “Àãðîìàõ” å â òÿñíà âðúçêà ñ Ïðîôå-
ñèîíàëíà ãèìíàçèÿ ïî ñòðîèòåëñòâî, àðõèòåêòóðà è 
ãåîäåçèÿ â Áëàãîåâãðàä, ñ ÷èéòî åêèï ñè ïàðòíèðà â 
îáëàñòòà íà îñèãóðÿâàíå íà ñòàæîâå â ðåàëíè óñëî-
âèÿ çà îáó÷àâàùèòå ñå. Ïî èíèöèàòèâà íà êîìïàíèÿòà  
Ïðîôåñèîíàëíèÿò êîëåæ ïî èêîíîìèêà â ãðàäà ùå ðå-
àëèçèðà ïðîåêò çà ðàçêðèâàíå íà íîâà ñïåöèàëíîñò, 
ñâúðçàíà ñ îáó÷åíèåòî íà êàäðè çà óïðàâëåíèåòî íà 
ñòðîèòåëíè ìàøèíè. 

Êîìïàíèÿòà å åæåãîäåí ïàðòíüîð íà Äåòñêèÿ ïàíà-
èð, ïîäïîìàãà è èíèöèàòèâàòà “Ëþáèì ó÷èòåë” è ñúáè-
òèÿ, ïðîâåæäàíè îò Àìåðèêàíñêèÿ óíèâåðñèòåò â Áëà-
ãîåâãðàä. Êàòî ñîöèàëíî îòãîâîðíà êîìïàíèÿ è åäèí 
îò íàé-ãîëåìèòå ðàáîòîäàòåëè â ðåãèîíà, “Àãðîìàõ” 
ó÷àñòâà è â äàðèòåëñêè êàìïàíèè. 

Âèêòîð Âåëåâ, èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð:

Óñïåõúò íà “Àãðîìàõ” ñå äúëæè íà ïðîôåñèîíàëèçìà íà íàøèÿ åêèï è íåïðåñòàííîòî ëþ-
áîïèòñòâî íà êîìïàíèÿòà êúì íîâèòå òåõíîëîãèè â ñåêòîðà íà èíôðàñòðóêòóðíîòî ñòðîè-
òåëñòâî. Òîâà å êðàòêàòà âåðñèÿ íà íàøàòà ôîðìóëà çà ðàçâèòèå. Èçâúðâÿõìå äúëúã ïúò, íàä 
20 ãîäèíè, çà äà çàñòàíåì â ÷åëíèòå ìåñòà íà ãîëåìèòå ñòðîèòåëíè êîìïàíèè â áðàíøà. 
Òîâà îçíà÷àâà ìíîãî ðàáîòà, íî è ìíîãî ïðîáëåìè, ñ êîèòî ñå ñïðàâÿìå åæåäíåâíî. Ïðåä 
íàñ ñòîè íîâî ñåðèîçíî ïðåäèçâèêàòåëñòâî - òàçè ãîäèíà ñòàðòèðà ñòðîèòåëñòâîòî íà Ëîò 
3.1. îò àâòîìàãèñòðàëà “Ñòðóìà” â ó÷àñòúêà Áëàãîåâãðàä - Êðóïíèê ñ äúëæèíà 12,54 êì, êîéòî 
âêëþ÷âà è ãîëÿì áðîé ñúîðúæåíèÿ.
Âñè÷êè ïîìíÿò êàê ñå ñïðàâèõìå çà èçêëþ÷è-
òåëíî êðàòúê ñðîê ñúñ ñòðîåæà íà Ëîò 4 íà 
ÀÌ “Ñòðóìà”, êîéòî òðÿáâàøå äà áúäå çàâúð-
øåí íàâðåìå îò íàñ, çà äà íàâàêñàìå ñàìî 
çà 5 ìåñåöà àêóìóëèðàíîòî çàáàâÿíå îò ïðå-
äèøíèÿ èçïúëíèòåë, çà äà íå ñå êîìïðîìåòèðà 
öåëèÿò ïðîåêò çà ìàãèñòðàëàòà. Ñåãà ïðîäúë-
æàâàìå ñúñ ñòðîèòåëñòâîòî íà íîâèÿ ëîò, êîå-
òî å îñíîâíà çàäà÷à ïðåä êîìïàíèÿòà.

““
““
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Aladin Foods å íàé-ãîëÿìàòà áúë-
ãàðñêà âåðèãà çà áúðçî õðàíåíå. Óñ-
ïÿõòå ëè äà ïðîìåíèòå íåùî â ìåñò-
íèÿ ïàçàð ïðåç ïîñëåäíèòå ãîäèíè?

- Äà, Aladin Foods å áúëãàðñêà ñú-
âðåìåííà è îòâîðåíà êîìïàíèÿ, êîÿ-
òî ïðîìåíè êóëòóðàòà íà êëèåíòà çà 
áúðçèòå ñàíäâè÷è è çàêóñêè â ñòðà-
íàòà. Ïðåç ãîäèíèòå ïîâëèÿõìå âúðõó 
íà÷èíà íà ïðèãîòâÿíå è êà÷åñòâîòî íà 
õðàíàòà íå ñàìî â çàâåäåíèÿòà íè, íî 
è â áðàíøà. Aladin Foods äîïðèíåñå 
çíà÷èòåëíî çà ñòàíäàðòèçàöèÿòà ïðè 
ïðèãîòâÿíåòî íà äþíåðè è ñàíäâè÷è è 
ïðè êîíêóðåíòèòå.  Ïîêàçàõìå íà êëè-
åíòà âèñîêî íèâî íà ðàáîòà è ñúùå-
âðåìåííî çàäúðæàõìå ïðèåìëèâè çà 
ïàçàðà öåíè. 

Ñòàíàõìå ôàêòîð çà öåíîîáðàçóâà-
íå íå ñàìî ïðè áàíè÷àðíèöèòå, íî è 
ïðè ìåæäóíàðîäíèòå âåðèãè. Áåç íàñ 
öåíèòå íà áúðçàòà õðàíà ùÿõà äà ñà 
ñ 20% ïî-âèñîêè. Aladin Foods e ôàê-
òîð íà ïàçàðà è îòíîñíî êà÷åñòâîòî 
íà èçïúëíåíèå. 

Êàê åäíà áúëãàðñêà êîìïàíèÿ êàòî 
Aladin Foods äîïðèíàñÿ çà ðàçâèòèåòî 
íà èêîíîìèêàòà è ïî-äîáðèÿ ñòàíäàðò 
íà æèâîò íà áúëãàðèíà?

- Ôèðìåíàòà ïîëèòèêà íà Aladin Foods 
ãàðàíòèðà íà 100%, ÷å âñÿêà ïîêóïêà îò 
íàø îáåêò ìèíàâà çàäúëæèòåëíî ïðåç êà-
ñîâèÿ àïàðàò. Óñïÿõìå äà íàó÷èì âñåêè 
êëèåíò äà âçèìà êàñîâà áåëåæêà, íåçàâè-
ñèìî îò òîâà äàëè ïàçàðóâà â ìàëúê èëè 
ãîëÿì òúðãîâñêè îáåêò. Ïðîäúëæàâàìå äà 
ñå áîðèì ñ íåëîÿëíàòà êîíêóðåíöèÿ, íî 
å íàèñòèíà òðóäíî. Íèå ñìå ñúâåñòíè äà-
íúêîïëàòöè, êîèòî íå ðàáîòÿò íà ÷åðíî, à 
íàïðîòèâ - äîïðèíàñÿò çà ðàçâèòèåòî íà 
èêîíîìèêàòà â ñòðàíàòà. Êîìïàíèÿòà íè 
å ëîÿëåí ðàáîòîäàòåë, îñèãóðÿâàù çà-
ïëàòà íà áëèçî 1000 äóøè. Íèå ïðèãîòâÿìå 
õðàíàòà ñ îòãîâîðíîñò êúì âñåêè êëèåíò - 
ïðè íàñ èäâàò íàä 30 000 ÷îâåêà äíåâíî è 
ñå ïðîäàâàò áëèçî 33 000 ïîðöèè. Äà, íå 
ñìå ïåðôåêòíè è ïîíÿêîãà ãðåøèì. Íî ñå 
ó÷èì îò ãðåøêèòå è ñ âñåêè èçìèíàë äåí 
ñòàâàìå ïî-äîáðè, à åäèí äåí ùå ñòàíåì 
è ¹1 ïî àáñîëþòíî âñè÷êè êðèòåðèè.

Êîìïàíèÿòà, êîÿòî ïðîìåíè 
ïàçàðà è ïå÷åëè îò òîâà

Õàëåä Õàðôàí å ñðåä ìëàäèòå áèçíåñ ëèäåðè â Áúëãàðèÿ. Çàâúðøèë å Àìåðè-
êàíñêèÿ óíèâåðñèòåò â ÎÀÅ è îò 2010 ã. å ìåíèäæúð íà åäíà îò íàé-áúðçî è 
óñïåøíî ðàçâèâàùèòå ñå áúëãàðñêè êîìïàíèè - Aladin Foods. Óïðàâëÿâàù ôèð-
ìà ñ íåòåí îáîðîò çà 2016 ã. îò 33,3 ìëí. ëâ. áåç ÄÄÑ è áëèçî 1000 ñëóæèòå-
ëè, Õàëåä äîêàçâà, ÷å êà÷åñòâîòî è ïðèåìëèâèòå öåíè ñà ïå÷åëèâø òàíäåì, 
êîéòî òè ïîçâîëÿâà äà ðàñòåø êàòî ïðîèçâîäèòåë è òúðãîâåö íå ñàìî òóê, 
íî îòâàðÿ è âðàòèòå çà ìåæäóíàðîäíè ïàçàðè.

Aladin Foods
áóë. “Åâðîïà” 119

1324 Ñîôèÿ

òåë. 02/ 81 222 00

email: info@aladinfoods.bg
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““
Õàëåä Õàðôàí, óïðàâèòåë íà Aladin Foods: 

Áåç íàñ öåíèòå âúâ fast food ñåêòîðà 
ùÿõà äà ñà ñ 20% ïî-âèñîêè

Ïðîèçâîäñòâåíèòå áàçè íà êîìïàíèÿòà ñà âàæåí 
äÿë îò áèçíåñà âè. Êàïàöèòåòúò èì ñàìî âàøèòå íóæ-
äè ëè ïîêðèâà?

- Èìàìå ñîáñòâåíè öåõîâå çà êàðòîôè è ñîñ, ôóð-
íà çà àðàáñêè õëÿá. Èìàìå è òðàíæîðíà çà ïðèãîò-
âÿíå íà ïèëåøêè ïðîäóêòè. Ïðîèçâîäñòâåíèòå íè áàçè 
ñà îáîðóäâàíè ñ íîâè ìàøèíè è òåõíîëîãèè ñïðÿìî 
ñâåòîâíèòå ñòàíäàðòè. Òàêà ñòàíàõìå åäèí îò íàé-
ãîëåìèòå ïðîèçâîäèòåëè è äèñòðèáóòîðè íà ïðåñíè 
êàðòîôè, ïèëåøêè øèøîâå, àðàáñêè ïèòêè è ïàòåíòî-
âàí ñîñ “Àëàäèí”. Äîñòàâÿìå ñóðîâèíè çà ñàíäâè÷è 
äî ìíîãî  ïàðòíüîðè è ôèðìåíè ìàãàçèíè çà ïèëåøêî 
ìåñî, äþíåðè, àðàáñêè õëÿá è ñîñîâå. Ïðåäâèæäàìå 
äà ðàçøèðèì êàïàöèòåòà íà òðàíæîðíàòà - îò 14 ò äà 
ïëàñèðàìå 20. Òàêà îòíîâî ùå ïîâèøèì îáåìà è ùå 
ïîäîáðèì êà÷åñòâîòî íà êðàéíèÿ ïðîäóêò.

Ïðåç 2016 ã. ñòàðòèðàõòå ôðàí÷àéç ïðîãðàìà. 
Êàêâî áè ìîãúë äà ñïå÷åëè åäèí ïðåäïðèåìà÷, èí-
âåñòèðàë â îáåêò íà Aladin Foods? Êàêúâ òðÿáâà äà å 
ðàçìåðúò íà èíâåñòèöèÿòà?

- Èíòåðåñúò êúì ôðàí÷àéç ïðîãðàìàòà íà Aladin 
Foods å ãîëÿì. ×åñòî îáà÷å õîðàòà íå îñúçíàâàò ðå-
àëíèÿ ðàçìåð íà èíâåñòèöèÿòà - ñðåäíî - 1,200/êâ.ì 
çà èçãðàæäàíå, ðåìîíò, îáîðóäâàíå è ôðàí÷àéç òàê-
ñà çà îáåêò. Ïàðòíüîðñòâîòî ñ Aladin Foods å ïîäõî-
äÿùî çà ñòàðòèðàùè ïðåäïðèåìà÷è ñ èíòåðåñ êúì 
fast foods ñåêòîðà. Òå ïîëó÷àâàò ïúëíà ïîäêðåïà è 
íîó-õàó îò íàñ. Aladin Foods äàâà ðåíòàáèëíîñò, ïå-
÷àëáè è ñèãóðíîñò - ïîòâúðäåíè îò óñïåøíî îòêðèòèòå 

íè 32 îáåêòà â ñòðàíàòà. Íàé-ãîëÿìîòî ïðåäèìñòâî íà 
ïðîãðàìàòà å âúçìîæíîñòòà çà èçáîð ìåæäó åäèí îò 
äâàòà ôðàí÷àéç ìîäåëà, ñïðÿìî ôèíàíñîâèÿ ðåñóðñ 
è æåëàíèåòî çà ïðÿêî àíãàæèðàíå íà ïðåäïðèåìà÷à 
ñ ïðîåêòà. Ïðè ïúðâèÿ âàðèàíò ôðàí÷àéçîïîëó÷àòåëÿò 
èìà ïðàâî äà îòêðèå è óïðàâëÿâà îáåêò ïîä ìàðêàòà 
Aladin Foods îò ñâîå èìå è çà ñâîÿ ñìåòêà. Ïðè âòî-
ðèÿ âàðèàíò òîé èíâåñòèðà â äåéñòâàù îáåêò îò âå-
ðèãàòà íè êàòî ñúäðóæíèê â äðóæåñòâî ñ îãðàíè÷åíà 
îòãîâîðíîñò è íå ñå àíãàæèðà ïðÿêî ñ äåéíîñòòà. Â 
ïúðâèÿ ñëó÷àé ïàðòíüîðúò ðàçïîëàãà ñ ãîòîâ áèçíåñ 
ìîäåë, à î÷àêâàíàòà ïå÷àëáà å âèñîêà. Âúâ âòîðèÿ 
ñëó÷àé ñå èíâåñòèðà ñúãëàñíî íàëè÷íèÿ ðåñóðñ è ìè-
íèìàëíèÿò ðèñê áè îïðàâäàë áúðçîòî âúçâðúùàíå íà 
ïúðâîíà÷àëíàòà èíâåñòèöèÿ.

 Aladin Foods å ïúðâàòà áúëãàðñêà êîìïàíèÿ, êîÿòî 
ïóáëè÷íî ñå îïúë÷è ñðåùó êîðóïöèÿòà. Êàêúâ áåøå 
åôåêòúò çà âàñ è êàòî öÿëî çà áðàíøà? 

- Â áèçíåñà êîíêóðåíöèÿòà å æåñòîêà è îò òåá çà-
âèñè äàëè äà ó÷àñòâàø â ïîäîáíà ñõåìà, èëè íå. Ïóá-
ëè÷íîòî íè ïðîòèâîïîñòàâÿíå èìà âèñîêà öåíà. Ñëåä 
ñëó÷àÿ ñ ÁÀÁÕ ñìÿòàì, ÷å åôåêòúò çà áèçíåñà áå ïî-
ëîæèòåëåí. Ñëåä ìåäèéíèÿ øóì îñòàíàëèòå ïðåäïðè-
åìà÷è ïðèäîáèõà óâåðåíîñò è ñúì ñèãóðåí, ÷å ïîðî÷-
íèòå ïðàêòèêè íàìàëÿõà. Êëèåíòèòå íè ñå ïðèïîçíàõà â 
êàìïàíèÿòà #NOCorruptionBG è íè ïîäêðåïèõà. Èñòè-
íàòà å, ÷å àêî è äðóãè ïîñëåäâàò ïðèìåðà íè, åôåêòúò 
çà áúëãàðñêîòî îáùåñòâî è èêîíîìèêà áè áèë ìíîãî 
ïî-ñèëåí. Êîðóïöèÿòà å íàé-ãîëåìèÿò áè÷ çà Áúëãàðèÿ 
è Aladin Foods ùå ïðîäúëæàâà äà ñå áîðè ñ íåÿ.

““
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“Àëêîìåò” ÀÄ å ëèäåð â ïðîèçâîä-
ñòâîòî íà àëóìèíèåâè âàëöîâè è ïðå-
ñîâè èçäåëèÿ ñ 35-ãîäèøíà èñòîðèÿ. 

ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎ

“Àëêîìåò” ïðîèçâåæäà ïúëíàòà 
ãàìà àëóìèíèåâè ïîëóôàáðèêàòè - 
äîìàêèíñêî, òåõíè÷åñêî è êîíòåé-
íåðíî ôîëèî, ëèñòà è ëåíòè, ôèíñòîê. 
Êîìïàíèÿòà ïðåäëàãà âïå÷àòëÿâàùî 
øèðîê ïðîèçâîäñòâåí àñîðòèìåíò îò 
àëóìèíèåâè ïðîôèëè, íàä 6500 âèäà - 
ñòàíäàðòíè è ïî ÷åðòåæ íà êëèåíòà, 
åëîêñèðàíè, ïðàõîâî áîÿäèñàíè, ñ 
ïðèëîæåíèå â ñòðîèòåëñòâîòî, àâòî-
ìîáèëíàòà èíäóñòðèÿ, òðàíñïîðòà è 
äðóãè ñåêòîðè. Ïðåäëàãàò ñå è äîïúë-
íèòåëíè îáðàáîòêè  íà ïðîôèëèòå êàòî 
ðÿçàíå, ïðîáèâàíå, ïÿñúêîñòðóåíå. 
“Àëêîìåò” èìà âúçìîæíîñòòà è îïèòà 
äà ñúçäàâà óíèêàëíè ðåøåíèÿ - òåõíî-
ëîãè÷íè,  êîíñòðóêòèâíè, ïðîäóêòîâè - 
ñïîðåä ïîòðåáíîñòèòå è î÷àêâàíèÿòà 
íà âñåêè êëèåíò.

ÊÎÍÊÓÐÅÍÖÈß

“Àëêîìåò” ñå óòâúðäè êàòî êëþ÷îâ 
ïðîèçâîäèòåë íà äîìàêèíñêî ôîëèî â 
Åâðîïà è ïðåç ìèíàëàòà ãîäèíà äîñ-
òèãíà 25% ïàçàðåí äÿë, äîêàòî ïðåç 
2015 ã. äúðæåøå 20% îò ïàçàðà. Êîì-
ïàíèÿòà ñå íàðåæäà ñðåä 100-òå íàé-

äîáðè áúëãàðñêè ôèðìè ïî ïðèõîäè îò 
äåéíîñòòà è ðúñò íà ïå÷àëáàòà, êàêòî 
è ñðåä 20-òå íàé-ãîëåìè áúëãàðñêè èç-
íîñèòåëè. Íàä 90% îò ïðîäàæáèòå ñà 
íàñî÷åíè êúì ñòðàíèòå îò ÅÑ, êàòî 
áëèçî åäíà ÷åòâúðò îò ïðîäóêöèÿòà ñå 
èçíàñÿ â Ãåðìàíèÿ. Ñðåä ïî-ãîëåìèòå 
ïàçàðè ñà Ïîëøà, Èòàëèÿ, Áúëãàðèÿ, 
Ôðàíöèÿ, Èñïàíèÿ, Äàíèÿ, Àâñòðèÿ, 
Õîëàíäèÿ è Óíãàðèÿ. 

ÏÐÅÑÒÐÓÊÒÓÐÈÐÀÍÅ

Ïðåç ìèíàëàòà ãîäèíà “Àëêîìåò”  
ïðîäúëæè äà ñëåäâà ñòðàòåãèÿòà ñè 
çà ïðåñòðóêòóðèðàíå íà ïðîäóêòîâèÿ 
ìèêñ êúì èçäåëèÿ ñ ïî-âèñîêà äîáà-
âåíà ñòîéíîñò. Â ðåçóëòàò íà òîâà èìà 
çíà÷èòåëåí ðúñò ïðè ïðîäàæáèòå íà 
ñïåöèàëíè, áîÿäèñàíè è åëîêñèðàíè 
ïðîôèëè, äîêàòî ïðè ñòàíäàðòíèòå ñå 
îò÷èòà ëåêî ïîíèæåíèå. Ïðè âàëöîâèòå 
ïðîäóêòè ñúùî èìà äèíàìèêà - óâåëè-
÷åíèå ïðè ïðîäàæáèòå íà îáìàçàíî è 
äîìàêèíñêî ôîëèî, à íàìàëåíèå ïðè 
ëèñòàòà è ëåíòèòå. 

ÏËÀÍÎÂÅ ÇÀ ÍÎÂ ÐÀÑÒÅÆ

Íåòíèòå ïðèõîäè îò ïðîäàæáè ïðåç 
2016-à ñà 316,7 ìëí. ëâ. Ïðåç ìèíàëà-
òà ãîäèíà äðóæåñòâîòî çàïî÷íà äâó-
ãîäèøíà èíâåñòèöèîííà ïðîãðàìà íà 
ñòîéíîñò 40 ìëí. åâðî, êîÿòî ñå î÷àê-

Ëèäåð â ïðîèçâîäñòâîòî 
íà àëóìèíèåâè èçäåëèÿ“Àëêîìåò” ÀÄ

Âòîðà èíäóñòðèàëíà çîíà

9700 Øóìåí

Òåë.: +35954 858 601

Ôàêñ: +35954 858 688

E-mail: office@alcomet.bg

www.alcomet.bg
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×ÈÑËÀÒÀ ÃÎÂÎÐßÒ

• Íàä 900 äóøè ðàáîòÿò â êîìïàíèÿòà
• 316,7 ìëí. ëâ. ñà íåòíèòå ïðèõîäè îò ïðîäàæáè ïðåç 2016 ã.

• 150 ìëí. ëâ. ñà èíâåñòèöèèòå îò ïðèâàòèçàöèÿòà íà ïðåäïðèÿòèåòî äî 2016 ã.
• Íàä 40 ìëí. åâðî ùå áúäàò âëîæåíè ÷ðåç äâóãîäèøíàòà èíâåñòèöèîííà 

ïðîãðàìà, êîÿòî çàïî÷íà ïðåç 2016 ã. 

âà äà óâåëè÷è êàïàöè-
òåòà íà çàâîäà ñ 35% 
äî 100 õèë. ò ãîäèøíî. 
Êîìïàíèÿòà ùå ðàç-
øèðè è ïîðòôåéëà 
ñè ñ ïðîäóêòè îòíîâî 
ñ ôîêóñ êúì ïî-ñïå-
öèàëíèòå èçäåëèÿ, 
â ðåçóëòàò íà êîåòî 
îáîðîòúò ñå ïëàíèðà 
äà íàðàñíå äî îêîëî 
500 ìëí. ëâ. Áðîÿò íà 
ðàáîòíèöèòå ñúùî ùå 
áúäå óâåëè÷åí ñ îêîëî 
100 äóøè äî 1000. Èí-
âåñòèöèÿòà ñå ôèíàíñè-
ðà ñúñ ñîáñòâåíè ñðåä-
ñòâà è áàíêîâ çàåì è ñå 
î÷àêâà äà ñå èçïëàòè çà ïåò 
ãîäèíè.

ÑÅÐÒÈÔÈÊÀÒÈ

Êîìïàíèÿòà å ñåðòèôèöèðàíà ïî ISO 9001:2008 
- ñèñòåìè çà óïðàâëåíèå íà êà÷åñòâîòî; ISO 
14001:2004 - ñèñòåìè çà óïðàâëåíèå ïî îòíîøåíèå 
íà îêîëíàòà ñðåäà; BS OHSAS 18001:2007 - ñèñòåìè 
çà óïðàâëåíèå íà çäðàâåòî è áåçîïàñíîñòòà ïðè 
ðàáîòà; EN 15088:2005  - êîíñòðóêöèîííè ïðîäóêòè 
çà ñòðîèòåëñòâîòî.

ÏÐÈÍÖÈÏÈ

“Àëêîìåò” èìà ñâîè êîðïîðàòèâíè ïðèíöèïè, 
êîèòî ñëåäâà:

Ëîÿëíîñò - äà å íàäåæäåí ïàðòíüîð, êîéòî ïðåä-
ëàãà íàé-äîáðîòî îáñëóæâàíå è îêàçâà ïîäêðåïà 
íà êëèåíòèòå çà òÿõíîòî ðàçâèòèå.

Îòãîâîðíîñò - â îòíîøåíèåòî êúì îêîëíàòà ñðåäà 
è îáùåñòâîòî, êúì íàøèòå ñëóæèòåëè è íàøèòå ïàðò-
íüîðè.

Àäàïòèâíîñò - äà ñå ïðèñïîñîáÿâà êúì äèíà-
ìè÷íèòå ïàçàðíè óñëîâèÿ è ïîñòîÿííî ïðîìåíÿùè-
òå ñå ïîòðåáíîñòè íà êëèåíòèòå.

Ïðîçðà÷íîñò - âúâ âñè÷êè äåéñòâèÿ ñå ñïàçâàò 
íàé-âèñîêèòå ñòàíäàðòè íà ÷åñòíîñò è ïðîôåñèî-
íàëèçúì.

ÅÊÎËÎÃÈß

Îïàçâàíåòî íà îêîëíàòà ñðåäà è åôåêòèâíîòî 
èçïîëçâàíå íà ïðèðîäíèòå ðåñóðñè ñà ñðåä îñ-
íîâíèòå ïðèîðèòåòè â ðàçâèòèåòî íà “Àëêîìåò”. 
Ïðîèçâîäñòâåíàòà äåéíîñò ñå îñúùåñòâÿâà â ñú-
îòâåòñòâèå ñ åâðîïåéñêèòå äèðåêòèâè, âúâåäåíè 
è â áúëãàðñêîòî çàêîíîäàòåëñòâî. Èçïîëçâàò ñå 
íàé-äîáðèòå òåõíè÷åñêè è òåõíîëîãè÷íè ðåøåíèÿ, 
ãàðàíòèðàùè âèñîêî íèâî íà ïðå÷èñòâàíå íà èç-
ïîëçâàíèÿ âîäåí ðåñóðñ è íà îòäåëÿíèòå åìèñèè â 
àòìîñôåðàòà. Ñ àêòèâíàòà ñè ïîëèòèêà è ïðåäïðè-
åòèòå ìåðêè â îáëàñòòà íà îïàçâàíå íà îêîëíàòà 
ñðåäà “Àëêîìåò” ñëåäâà âèçèÿòà ñè çà óñïåøåí 
áèçíåñ, ðàáîòåù â èíòåðåñ íà îáùåñòâîòî.

Ôèêðåò Èíäæå,
ïðåäñåäàòåë íà Íàäçîðíèÿ ñúâåò:

Íåçàâèñèìî êîëêî èíòåëèãåíòíè è òàëàíòëèâè ñìå, 
íàøèÿò óñïåõ êàòî ïðåäïðèåìà÷è çàâèñè îò 
ñïîñîáíîñòòà íè äà âäúõíîâÿâàìå åêèïà. Ðàáîòàòà 
â åêèï äàâà âúçìîæíîñò äà ñå èçãðàæäà îáùà âèçèÿ 
è òîãàâà èäâà óñïåõúò. Åäèíñòâîòî å ñèëà.““ ““
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Ñ ïîâå÷å îò 60-ãîäèøíèÿ îïèò  è ìåæ-
äóíàðîäíèòå èíâåñòèöèè, êîèòî ïðàâèì, 
íèå âñÿêà ãîäèíà óâåëè÷àâàìå ïðèíîñà 
ñè â èêîíîìèêàòà íà ñâåòà.

Ñ äåéíîñòòà ñè â ñòðàíè êàòî ÑÀÙ, 
Ãåðìàíèÿ, Áúëãàðèÿ, Ìàêåäîíèÿ, Êèïúð è 
Óêðàéíà, Àëòúíáàø ñïîìàãà çà óâåëè÷à-
âàíå íà çàåòîñòòà è äîïðèíàñÿ çà èêîíî-

ìè÷åñêîòî ðàçâèòèå â òåçè 
äúðæàâè. Íàøèÿò óñïåõ ñå 
äúëæè íà êîðïîðàòèâíèòå 
öåííîñòè, êîèòî ñìå çàïà-
çèëè ïðåç ãîäèíèòå, êàòî 
èíîâàòèâíîñò, ïðåäïðè-
åì÷èâîñò, êðåàòèâíîñò, 
ïîñòîÿíñòâî è æåëàíèå çà 
íåïðåñòàííî ðàçâèòèå è 
ðàñòåæ. Äèàìàíòè Àëòúí-
áàø, êàòî âîäåùî çâåíî 
íà Êîðïîðàöèÿ Àëòúíáàø, 
ñà äîêàçàòåëñòâî  çà íà-
øàòà âèçèÿ è ìèñèÿ. 

Íèå ïîñòàâèõìå íà÷à-
ëîòî íà íîâ òðåíä è îï-
ðåäåëèõìå ïðàâèëàòà ìó. 
Ðàçâèõìå è óâåëè÷èõìå 
êàïàöèòåòà íà ïðîèçâîä-
ñòâîòî ñè, çàïîçíàõìå 
êëèåíòèòå ñúñ ñâåòà íà 
äèàìàíòèòå, âúâåäîõìå 
íîâè ïîíÿòèÿ êàòî “êîí-

öåïòóàëíè  ìàãàçèíè”, “áðàíäèðàíå” è 
“ïëàñìåíò íà ìàðêîâè áèæóòà”. 

Íàé-âàæíèòå ïîêàçàòåëè íà íàøèÿ 
óñïåõ ñà íàãðàäèòå, êîèòî ïîëó÷àâàìå, 
îãðîìíèÿò äÿë íà èçíîñ è áåçáðîéíèòå 
èíâåñòèöèè, êîèòî èìàìå ïî öÿë ñâÿò. 
Íèå, êàòî ëèäåðè â òàçè èíäóñòðèÿ, ïîåõ-
ìå è óïðàâëåíèåòî íà ñäðóæåíèåòî íà 
áîðñîâèòå êàíàëè è ñäðóæåíèåòî íà èç-
íîñèòåëèòå íà áëàãîðîäíè ìåòàëè è ìè-
íèòå. Ïðèåõìå êðèçèñíèòå ïåðèîäè êàòî 
íîâè âúçìîæíîñòè è ñå ðàçâèõìå îùå 
ïîâå÷å è ïðîäúëæèõìå íàøèÿ ïúò. Âèíàãè 
íà ïúðâî ìÿñòî çà íàñ å áèëà óäîâëåò-
âîðåíîñòòà íà íàøèòå ïî÷èòàòåëè - êëè-
åíòèòå. Íåñëó÷àéíî Àëòúíáàø å èçáðàíà 
çà “íàé-ñèãóðíàòà ìàðêà”.

Îïðåäåëèõìå öåëèòå ñè äî 2023 ã., 
êàòî â ñâåòîâåí ïëàí öåëèì äà äîñòèãíåì 
1000 êîíöåïòóàëíè ìàãàçèíà è äà ñìå 
âîäåùà êîìïàíèÿ â èçíîñà íà áèæóòà. 
Àëòúíáàø å åäèíñòâåíàòà òóðñêà ìàðêà, 
êîÿòî å ÷àñò îò ñâåòîâíàòà  êîíôåäåðà-
öèÿ çà áèæóòà è íèå ñ ãîðäîñò ïðîäúëæà-
âàìå.

Äåéíîñòòà íè â Áúëãàðèÿ çàïî÷íà ïðåç 
2000 ã. Äíåñ èìàìå 5 áóòèêà â Ñîôèÿ è 
1 â Ñëúí÷åâ áðÿã. Ïðåç 2017 ã. Àëòúíáàø  
íàïðàâè íàé-ïðàâèëíèÿ èçáîð â ëèöåòî 
íà ã-í Ñòàíèñëàâ Ñúéêîâ - äèðåêòîð ìàð-
êåòèíã è ôèíàíñè. Ïðèåõìå ïðîãðàìàòà, 
ñúçäàäåíà îò íåãî: äî 2023 ã. - èçìåðâà-
íå, ïðîìÿíà ñ ïîñòîÿíåí ìåõàíèçúì íà 
óñïåõ, 10 îáåêòà è ïúëíî ïîêðèòèå íà ïà-
çàðà â Áúëãàðèÿ.

“Àëòúíáàø” - ñâåòúò íà äèàìàíòèòå

Altinbas
áóë. “Âèòîøà” 68

Ñîôèÿ

http://www.altinbas.bg/

Êàê äà ìàêñèìàëèçèðàìå îïòèìóìà 
íà ïàçàðà â Áúëãàðèÿ?

Êàòî ñå âúçïîëçâàìå îò òåõíè÷åñêèÿ 
ïðîãðåñ íà äíåøíèÿ äåí.

Êàê äà êîíòðîëèðàìå óñïåõà?

Ñ ôèíàíñîâà äèñöèïëèíà.

Êàê äà ïðèòåæàâàìå óìåíèåòî äà 
êàçâàìå “íå”?

Êàòî íå îòêàçâàìå íîâèòå âúçìîæ-
íîñòè.

Êàê äà íå ëåæèì “íà ñëàâàòà ñè”? 

Êàòî ïðèåìàìå äåéñòâèÿòà íà ïðîìÿ-
íàòà îò âñåêè äåí.  

Ñòàíèñëàâ Ñúéêîâ - 
äèðåêòîð ìàðêåòèíã è ôèíàíñè:

Ôîðìóëàòà
çà óñïåõ 
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Èäåèòå äâèæàò ïðîìÿíàòà, à íå ïàðèòå

Âå÷å ñìå âúâ âðåìåòî íà èêîíîìèêà, êîÿòî íå ñå 
îñíîâàâà òîëêîâà íà êàïèòàëè, êîëêîòî íà çíàíèÿ, 
èäåè, èíîâàöèè. Áúðçèíàòà å îïðåäåëÿùà è âå÷å íå 
ãîëåìèÿò èçÿæäà ìàëêèÿ, å áúðçèÿò ïîãëúùà áàâíèÿ. 
Æèçíåíèÿò öèêúë íà ïðîäóêòèòå ñå ñêúñÿâà è íåïðå-
êúñíàòî èìà íóæäà îò èíîâàöèè. 

ÍÀÄÁßÃÂÀÍÅ

Ïàðèòå ñå íàñî÷âàò íå òîëêîâà êúì ðàçøèðÿâà-
íåòî íà íîâè ìîùíîñòè, êîëêîòî êúì èäåè, êîèòî ùå 
äîíåñàò âèñîêà äîáàâåíà ñòîéíîñò. Êëèåíòèòå 
ñà ìíîãî ïî-äîáðå èíôîðìèðàíè, òå òúðñÿò è ñðàâ-
íÿâàò îôåðòè, ïîñòàâÿò ñâîèòå èçèñêâàíèÿ è èç-
áèðàò íàé-äîáðîòî. Èíâåñòèòîðèòå ñà ïî-èíîâà-
òèâíè è ñà äâèãàòåë íà ïðîìÿíàòà. Æèâååì â ò. íàð. 
ïðîñâåòåíà êîíêóðåíöèÿ, êúäåòî ñå ñúñòåçàâàò íå 
êàïèòàëè è ïðîèçâîäñòâåíè ìîùíîñòè,  à èäåè. Äíåñ 
áèçíåñ ìîæå äà ñå ñòàðòèðà è áúðçî äà ñå ðàçøèðè 
ñ ìèíèìàëåí êàïèòàë.

ÁÈÁËÈÎÒÅÊÈ ÍÀ ÏÐÅÄÌÅÒÈÒÅ

Óòðå å çàïî÷íàëî îò â÷åðà è ñå íàëàãà äà òè÷à-
ìå, çà äà íå ñå îêàæåì íåïðåîäîëèìî âïðèì÷åíè â 
ñòàðèÿ ñâÿò, ãëàñè åäíî îò ïðåäóïðåæäåíèÿòà íà 
Àëâèí Òîôëúð. Ñâåòúò å â åðàòà íà  ×åòâúðòàòà 
èíäóñòðèàëíà  ðåâîëþöèÿ, êîÿòî å óíèêàëíà ñ äèãè-
òàëèçàöèÿòà, ñúñ ñëèâàíåòî íà òåõíîëîãèèòå è ñ 
òÿõíàòà øèðîêà äîñòúïíîñò. Äíåñ äîñòúï äî èí-
òåðíåò èìà ïîíå ïîëîâèíàòà îò íàñåëåíèåòî íà 
Çåìÿòà è òîâà å ôàêòîð â íîâàòà èêîíîìè÷åñêà 
äèíàìèêà, â êîÿòî ñâåòúò å ñâúðçàí.  Èìåííî òîâà 

å â îñíîâàòà íà “ñïîäåëåíàòà èêîíîìèêà”. Òîçè ôå-
íîìåí ëàâèíîîáðàçíî ñå ðàçâèâà, ñëåä êàòî äèãèòà-
ëèçàöèÿòà îòâîðè íîâè êàíàëè çà âçàèìîäåéñòâèå. 
×ðåç ñïîäåëåíàòà èêîíîìèêà ìîæå äà ñå ðàçìåíÿò 
ñòîêè, óñëóãè, ïàðè, òåõíîëîãèè”. Îðãàíèçàòîðèòå 
íà òàêúâ ðîä áèçíåñ îáèêíîâåíî íå ïðèòåæàâàò 
ìàòåðèàëíèòå àêòèâè,  à “èíñòðóìåíòèòå íà òðó-
äà” ñà ñîáñòâåíîñò íà ñàìèòå êëèåíòè. Ôîðìóëà-
òà å “Ïîëçâàé, à íå ïðèòåæàâàé”. Òàêà ñå ñúçäàâàò 
ñâîåîáðàçíè “áèáëèîòåêè íà ïðåäìåòèòå”, êîèòî 
íå ñà ñîáñòâåíîñò íà äîñòàâ÷èê íà óñëóãàòà. Êîì-
ïþòúðúò å íîâèÿò “øåô”, âëàñòòà ïðèíàäëåæè íà 
èíòåëåêòà.

ÊÎÐÏÎÐÀÒÈÂÍÈ ÀÊÒÈÂÈ

Ïðîìÿíàòà ñòàâà íà÷èí íà ìèñëåíå, à íå å ïðîñ-
òî íà÷èí çà îöåëÿâàíå. Êîìïàíèèòå ñå ñòðåìÿò 
ñàìè äà ñúçäàäàò áúäåùåòî, âìåñòî äà ÷àêàò òî 
äà ãè çàñòèãíå è äà ñå íàãîäÿò êúì íåãî. Óïðàâëåíèå-
òî ñå äåöåíòðàëèçèðà ÷ðåç ðåèíæåíåðèíã, êîîïåðà-
òèâè, ìîäåë íà õîëîêðàöèÿòà, ïðîåêòíè åêèïè, àóò-
ñîðñèíã. ×îâåøêèÿò ïîòåíöèàë, èíòåëåêòóàëíèòå 
àêòèâè ñòàâàò êëþ÷îâè çà êîíêóðåíòîñïîñîáíîñò-
òà. Çíàíèåòî ñå ïðåâðúùà â êîðïîðàòèâåí àêòèâ. 
Áèòêàòà çà òàëàíòè ñå èçîñòðÿ è ñïîñîáíèòå õîðà 
âñå ïîâå÷å äèêòóâàò óñëîâèÿòà ïî òðóäîâèÿ äîãî-
âîð. Ãëîáàëèçàöèÿòà âëèÿå  ñèëíî íà ìîáèëíîñòòà íà 
ðàáîòíàòà ñèëà. 

Ïðîìÿíàòà å ôàêò âå÷å âúïðåêè íàñ. Èìà ïîñòî-
ÿííà íàäïðåâàðà ìåæäó íîâîòî, êîåòî ñúçäàâàìå, è 
èíîâàöèèòå, êîèòî íè êàðàò äà ãè ñëåäâàìå.

Áèçíåñúò å â ïîñòîÿííà íàäïðåâàðà ìåæäó íîâîòî, êîåòî 
ñúçäàâà, è òåõíîëîãèèòå, êîèòî íÿìà êàê äà íå ñëåäâà
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APRA Porter Novelli å êîìóíèêàöèîí-
íà àãåíöèÿ, îñíîâàíà ïðåç 1994 ã. Ñëåä 
äúëãîãîäèøíà óñèëåíà ðàáîòà çà óòâúð-
æäàâàíåòî é êàòî íàäåæäåí áèçíåñ ïàðò-
íüîð â Áúëãàðèÿ, ïðåç 2012 ã. àãåíöèÿòà 
ðàçøèðÿâà äåéíîñòòà ñè êàòî îòêðèâà 
ñâîè îôèñè â Àëáàíèÿ, Êîñîâî, Áîñíà è 
Õåðöåãîâèíà, ×åðíà ãîðà è Ñúðáèÿ. Ñ 
öåë çàñèëâàíå íà âçàèìîäåéñòâèåòî ìåæ-
äó âñè÷êè ðåãèîíàëíè îôèñè è ïî-äîáðî 
ïàðòíüîðñòâî ìåæäó åêèïèòå, ïðåç 2015 ã. 
òå ñå îáåäèíÿâàò ïîä èìåòî APRA Porter 
Novelli Balkans Communication Group 
(APNBCG). 

ÎÏÈÒ È ÐÅÏÓÒÀÖÈß

Àãåíöèÿòà èìà äúëãîãîäèøåí îïèò â 
ðàçðàáîòâàíåòî íà êîìóíèêàöèîííè 
ñòðàòåãèè è ïðîãðàìè çà ðàçðåøàâàíå 
íà êîìïëåêñíè çàäà÷è, ñ âëèÿíèå âúðõó 
àóäèòîðèè ñ ðàçëè÷åí îáõâàò è ðàçíî-
ðîäíè èíòåðåñè. Ïðåç ãîäèíè-
òå APRA Porter Novelli èçãðàæäà 
ðåïóòàöèÿ íà íàé-âèñîêî íèâî 
â ñôåðàòà íà óïðàâëåíèåòî íà 
ïðîåêòè, äîêàçâà àíãàæèìåíò 
çà äúëãîñðî÷íè âçàèìîîòíîøå-
íèÿ è ðàçáèðàíå íà ïðèîðèòåòèòå, 
íîñåùè ñòîéíîñò çà êëèåíòà, êàê-
òî è ñïàçâàíåòî íà âèñîêè åòè÷íè 
ñòàíäàðòè.

ÐÀÑÒÅÆ

Ðàçðàñòâàíåòî íà àãåíöèÿòà â ðå-
ãèîíà íà Áàëêàíèòå äàâà óíèêàëíà 
âúçìîæíîñò íà ìóëòèíàöèîíàëíèÿ é 
åêèï äà ðàáîòè ïî ïðîåêòè, êîèòî 
îáõâàùàò ìíîæåñòâî ïàçàðè âúâ è 
èçâúí Åâðîïåéñêèÿ ñúþç, îòãîâàðÿé-
êè íà ïîòðåáíîñòèòå è î÷àêâàíèÿòà 
íà ðàçëè÷íè öåëåâè ãðóïè. Ðàçíîî-
áðàçèåòî â ïðîôåñèîíàëíàòà ïîä-
ãîòîâêà íà ñëóæèòåëè è ñúòðóäíèöè, 

Ïîáåæäàâàùàòà êîìóíèêàöèÿ

APRA Porter Novelli
óë. “Ã. Ñ. Ðàêîâñêè” 111

1000 Ñîôèÿ

www.apraagency.com

Òîìèñëàâ Öîëîâ, óïðàâèòåë:

Âÿðâàìå, ÷å óñïåõúò å 
âúïðîñ íà åêèï, êîéòî 

ðàáîòè çàåäíî ñ òåá, à íå çà 
òåá. Êëèåíòèòå âñå ïî-÷åñòî 
ùå òúðñÿò åäèí åêèï, êîéòî 
äà ïðåäëàãà êîìïëåêñíè 

ðåøåíèÿ è äà ðàáîòè â ïúëíà 
ñèíåðãèÿ, îñîáåíî ïðè 

òðàíñãðàíè÷íè ïðîåêòè â 
ðåãèîíà.

““ ““

êàêòî è çàäúëáî÷åíîòî ïîçíàâàíå íà 
ìåñòíèòå ïàçàðè ñà êëþ÷îâèòå ôàêòîðè 
çà óñïåõà íà ðåäèöà êîìóíèêàöèîííè 
êàìïàíèè çà ðåãèîíà, êàêòî è çà ðåàëè-
çàöèÿòà íà ãëîáàëíè èäåè è èíèöèàòèâè 
íà ìåñòíî íèâî.

ÒÅÐÈÒÎÐÈß

Êîðïîðàòèâíàòà ñòðóêòóðà íà 
APNBCG å èçêëþ÷èòåëíî ïîëåçíà çà 
ìóëòèíàöèîíàëíè êîðïîðàöèè êàòî 
Coca-Cola, Nestle, Microsoft, Telenor, 
Beiersdorf è Bridgestone, êàòî èì ïðå-
äîñòàâÿ âúçìîæíîñòè çà öåíòðàëèçèðà-
íî, ñúãëàñóâàíî óïðàâëåíèå è êîíòðîë 
âúðõó òåõíèòå ïðîåêòè è êàìïàíèè â 
ðåãèîíà. Ïðåç ïîñëåäíèòå ãîäèíè àãåí-
öèÿòà ïîñòåïåííî ðàçøèðÿâà ñâîåòî 
êëèåíòñêî ïîðòôîëèî â ñôåðàòà íà èí-
ñòèòóöèîíàëíèÿ PR êàòî ïðîäúëæàâà äà 
ïå÷åëè òúðãîâå ïî ïðîåêòè, ôèíàíñèðà-
íè îò îïåðàòèâíèòå ïðîãðàìè è ñòðóê-
òóðíèòå ôîíäîâå íà Åâðîïåéñêèÿ ñúþç.
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Êàòî ãëîáàëíà áèîôàðìàöåâòè÷íà 
êîìïàíèÿ ÀñòðàÇåíåêà èìà çíà÷èì 
ïðèíîñ çà îòêðèâàíåòî,  ðàçðàáîòâà-
íåòî è ìàðêåòèðàíåòî íà èíîâàòèâíè 
ìåäèêàìåíòè âúâ âàæíè òåðàïåâòè÷íè 
îáëàñòè êàòî ñúðäå÷íî-ñúäîâè çàáîëÿ-
âàíèÿ, äèàáåò, îíêîëîãèÿ, ðåñïèðàòîð-

íè, èíôåêöèîçíè è àâòîèìóííè çàáîëÿ-
âàíèÿ.

Â Áúëãàðèÿ ÀñòðàÇåíåêà ïðèñúñòâà 
ïîâå÷å îò 45 ãîäèíè â ëèöåòî íà ñâîèòå 
ïðåäøåñòâåíèöè Zeneca PLC è ICI, è å 
åäíà îò äèíàìè÷íî è áúðçîðàçâèâàùè-
òå ñå êîìïàíèè ïðåç ïîñëåäíèòå ãîäèíè.

Ìàãè÷åñêèÿò åëåìåíò â 
ÀñòðàÇåíåêà ñà õîðàòà, 

èíîâàöèèòå è ñèëàòà íà íàóêàòà

ÀñòðàÇåíåêà 
Áúëãàðèÿ

áóë. “Äðàãàí Öàíêîâ” 36

1057 Ñîôèÿ

www.astrazeneca.bg

Çîÿ Ïàóíîâà:

Äîñòèãàìå íîâè õîðèçîíòè â íàóêàòà, çà äà ñúçäàäåì ìåäè-
êàìåíòè, êîèòî ùå èìàò ñúùåñòâåí ïðèíîñ çà ïîäîáðÿâàíå êà-
÷åñòâîòî íà æèâîò è çäðàâåòî íà õîðàòà. 

Åêèïúò íè ñå ñúñòîè îò 115 ïðîôåñèîíàëèñòè, èçïîâÿäâàùè êóë-
òóðàòà “Àç ìîãà”, îðèåíòèðàíè êúì ðåçóëòàòèòå, ñ ïîòåíöèàë è 
æåëàíèå çà ðàçâèòèå,  ñèëíî àíãàæèðàíè è óâåðåíè â èçïúëíå-
íèåòî íà ñòðàòåãè÷åñêèòå öåëè íà êîìïàíèÿòà.  

Óñïåõúò ìå ìîòèâèðà, à ïðåäèçâèêàòåëñòâàòà ìå àìáèöèðàò. 
Çíàÿ êîëêî ìîùíà å äîáðàòà äóìà è îò íåÿ ÷îâåê âèíàãè èìà íóæ-
äà. Â åêèïà ïðî÷èòúò íà ïðåïÿòñòâèÿòà å âúçìîæíîñò äà òúðñèì 
íîâè ïúòèùà çà ïîñòèãàíå íà öåëèòå. 

Îò ñïîðòà ïîçíàâàì ñòðàñòòà êúì ïîáåäàòà - ôèëîñîôèÿ, 
ñïîäåëÿíà îò åêèïà íà ÀñòðàÇåíåêà Áúëãàðèÿ. Ñ ïîãëåä íàïðåä 
ñå âäúõíîâÿâàìå îò íîâèòå òåðàïåâòè÷íè ðåøåíèÿ, êîèòî êîìïà-
íèÿòà ùå ïðåäëîæè, è îò âúçìîæíîñòòà çàåäíî äà ãè íàïðàâèì 
äîñòúïíè çà áúëãàðñêèòå ïàöèåíòè è çà òÿõíîòî ëå÷åíèå.

Óñïåõúò å ñúáèðàòåëíà îò ìíîãî ôàêòîðè, êàòî  ìàãè÷åñêèÿò 
åëåìåíò â ÀñòðàÇåíåêà ñà õîðàòà, èíîâàöèèòå è ñèëàòà íà íà-
óêàòà.

Êàòî ÷àñò îò êîìïàíèÿ, äîêîñíàòà îò âåëè÷èåòî íà íàó÷íîòî 
ïîçíàíèå, èñêðåíî ñå âúëíóâàì îò ïîñòèãíàòèòå íàó÷íè îòêðè-
òèÿ è âÿðâàì, ÷å òå â ïîëîæèòåëíà ïîñîêà ïðîìåíÿò 
ïàðàäèãìàòà çà ëå÷åíèå íà ïàöèåíòèòå.

Çîÿ Ïàóíîâà 
å èçïúëíèòå-
ëåí äèðåêòîð 
íà ÀñòðàÇåíå-
êà Áúëãàðèÿ è 
ïðåäñåäàòåë 
íà Àñîöèà-
öèÿòà íà íà-
ó ÷ í î è ç ñ ë å -
äîâàòåëñêèòå 
ôàðìàöåâòè÷-
íè ïðîèçâîäèòåëè ó íàñ. Òÿ å ìàãèñòúð 
ïî ôàðìàöèÿ îò Ìåäèöèíñêàòà àêàäå-
ìèÿ â Ñîôèÿ, çàâúðøèëà å áèçíåñ îá-
ðàçîâàíèå â INSEAD, Ôðàíöèÿ, êàòî å 
ñïåöèàëèçèðàëà âúâ Âåëèêîáðèòàíèÿ, 
Øâåöèÿ è ÑÀÙ.  Èìà íàä 25 ãîäèíè îïèò 
âúâ ôàðìàöåâòè÷íàòà èíäóñòðèÿ.

““

““
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Àóðóáèñ å âîäåùà èíòåãðèðàíà 
ãðóïà çà ïðîèçâîäñòâî íà ìåä è ñâåòî-
âåí ëèäåð â ðåöèêëèðàíåòî íà ìåäíè 

îòïàäúöè.  Íèå ïðîèçâåæäà-
ìå 1 ìëí. òîíà ìåäíè êàòî-
äè âñÿêà ãîäèíà è ðàçëè÷íè 
ìåäíè ïðîäóêòè îò òÿõ. Ïðî-
èçâîäñòâåíàòà íè åêñïåðòèçà 
å äâèæåùàòà ñèëà íà íàøèÿ 
óñïåõ.  Êëèåíòèòå íà Àóðó-
áèñ ñà êîìïàíèè îò îáëàñ-
òòà íà ìåäîïðåðàáîòâàíåòî, 
åëåêòðîèíæåíåðñòâîòî, åëåê-
òðîíèêàòà è õèìè÷åñêàòà èí-
äóñòðèÿ, ñòðîèòåëñòâîòî è àâ-
òîìîáèëîñòðîåíåòî. 

Ìåäîäîáèâíèÿò çàâîä íà 
Àóðóáèñ Ãðóïàòà â Áúëãàðèÿ 

ñå íàìèðà â ðåãèîíà íà 
Ñðåäíîãîðèåòî. Òîé å 
ïîñòðîåí ïðåç 1958 ã. è 
ñå ñúñòîè îò ÷åòèðè îñ-
íîâíè ïðîèçâîäñòâåíè 
åäèíèöè: ìåòàëóðãè÷íî 

ïðîèçâîäñòâî, ðàôèíåðèÿ çà êàòîäíà 
ìåä, ïðîèçâîäñòâî íà ñÿðíà êèñåëèíà 
è îáîãàòèòåëíà ôàáðèêà. 

Ïðåç 2016 ã. ïðîèçâîäñòâîòî íà Àó-
ðóáèñ Áúëãàðèÿ âúçëèçà íà 300 000 
òîíà àíîäíà ìåä, 215 000 òîíà êàòîäíà 
ìåä è 1 000 000 òîíà ñÿðíà êèñåëèíà. 

Â êîìïàíèÿòà ðàáîòÿò 850 ñëóæèòåëè.

Çà ïåðèîäà îò ïðèâàòèçàöèÿòà íà 
äðóæåñòâîòî ïðåç 1997 ã. äî êðàÿ íà 
2015 ã. çà ìîäåðíèçèðàíå íà ïðîèç-
âîäñòâîòî è îïàçâàíå íà îêîëíàòà 
ñðåäà ñà èíâåñòèðàíè íàä 540 ìëí. 
åâðî, çà êîåòî ñà ïîëó÷åíè ðåäèöà 
îòëè÷èÿ, âêëþ÷èòåëíî “Èíâåñòèòîð â 
îïàçâàíå íà îêîëíàòà ñðåäà” (2014 ã., 
Áúëãàðñêàòà àãåíöèÿ çà èíâåñòèöèè). 

Ïðåç ñëåäâàùèòå íÿêîëêî ãîäè-
íè Àóðóáèñ Áúëãàðèÿ èìà êîíêðåòíà 
ñòðàòåãèÿ çà ðàçâèòèå â íÿêîëêî ñôå-
ðè íà äåéñòâèå. Âñè÷êè òå ñà ÷àñò îò 
èíâåñòèöèîííà ïðîãðàìà, êîÿòî èìà 
çà öåë  ïðåâðúùàíåòî íà çàâîäà â 
Ñðåäíîãîðèåòî â ìåòàëóðãè÷íî ïðåä-
ïðèÿòèå îò íàé-âèñîê ñâåòîâåí êëàñ.

Ïúðâàòà ñòúïêà îò òàçè ïðîãðàìà 
áå ðåàëèçèðàíà ïðåç 2016 ã. ñ åäèí 
îò íàé-ìàùàáíèòå ðåìîíòè íà îñíîâ-
íîòî îáîðóäâàíå, êîåòî ùå ïîçâîëè 
áåçïðîáëåìíî ôóíêöèîíèðàíå íà 
ïðîèçâîäñòâîòî çà ñëåäâàùèòå äåñåò 
ãîäèíè.  Ïîâå÷å îò 50 ôèðìè è 1200 ðà-
áîòíèöè ðàáîòèõà íà òåðèòîðèÿòà íà 
çàâîäà ïî âðåìå íà Ðåìîíò 2016.

Â ìîìåíòà Àóðóáèñ Áúëãàðèÿ äîñ-
òèãíà äî âúðõîâà ïîçèöèÿ îò ñúçäàâà-
íåòî ñè, íî íå ñïèðà äà íàäãðàæäà 

Àóðóáèñ - âîäåùèÿò ïðîèçâîäèòåë 
íà ìåä è ìåäíè ïðîäóêòè â Åâðîïà

Àóðóáèñ 
Áúëãàðèÿ ÀÄ

Öåíòðàëåí îôèñ

+359 728 6 23 03

+359 728 6 26 36

http://bulgaria.aurubis.com/bg/

ãðóïà çà ïðîè
âåí ëèäåð â 

îòïà
ìå 1
äè â
ìåäí
èçâî
å äâ
óñïå
áèñ 
òòà í
åëåê
òðîí
äóñò
òîìî

Ì
Àóðó

“Âèçèÿ 2025” å 
ðåçþìèðàíà â òðè 
êðàòêè èçðå÷åíèÿ: 

Ñòðàñò êúì 
ìåòàëóðãèÿòà. 

Ìåòàëè çà 
íàïðåäúê. 

Çàåäíî ñ âàñ. 

““ ““
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ïîñòèãíàòîòî è äà ãàðàíòèðà óñòîé÷èâî ðàçâèòèå 
íà íàé-ãîëåìèÿ ïðîèçâîäèòåë íà ìåä è ìåäíè ïðî-
äóêòè â Þãîèçòî÷íà Åâðîïà.

Ïðåç ìåñåö ìàðò òàçè ãîäèíà Àóðóáèñ Ãðóïàòà 
ïðåäñòàâè ïðåä Îáùîòî ñúáðàíèå íà àêöèîíåðèòå 
ñè ñâîÿòà âèçèÿ çà áúäåùî ðàçâèòèå. “Âèçèÿ 2025” 

å ðåçþìèðàíà â òðè êðàòêè èçðå÷åíèÿ: Ñòðàñò êúì 
ìåòàëóðãèÿòà. Ìåòàëè çà íàïðåäúê. Çàåäíî ñ âàñ. 

Ìåäòà ïðîäúëæàâà äà áúäå íàé-âàæíèÿò ìåòàë, 
íî èçâëè÷àíåòî è íà äðóãè ìåòàëè å ïîòâúðäåí âà-
æåí êîìïîíåíò â ïîðòôîëèîòî íà êîìïàíèÿòà. Ãðó-
ïàòà öåëè äà ñå ïðåâúðíå îò ïðîèçâîäèòåë íà ìåä 
â ïðîèçâîäèòåë íà ìíîãî ìåòàëè è äà ðàçøèðè ïî-
çèöèÿòà ñè â òîâà íàïðàâëåíèå.  “Âèçèÿ 2025” ñúùî 
òàêà ïðåäâèæäà Àóðóáèñ äà ðàñòå âúâ âúòðåøåí è 
âúíøåí ìàùàá.

Çà äà ðåàëèçèðà ñâîÿòà âèçèÿ, êîìïàíèÿòà èíè-
öèèðà òðàíñôîðìàöèîííà ïðîãðàìà - “ÅÄÈÍÅÍ 
Àóðóáèñ”, êîÿòî âêëþ÷âà ïðîåêòè, íàñî÷åíè êúì 
áúäåùî ðàçâèòèå è àäàïòèðàíå íà ñòðàòåãèÿòà, 
îðãàíèçàöèîííàòà ñòðóêòóðà, ïîäîáðåíèÿ íà ïðî-
öåñèòå, ðàçâèòèå íà õîðàòà, ôèðìåíàòà êóëòóðà è 
êîìóíèêàöèÿ.

““ ““Çà ïåðèîäà îò ïðèâàòèçàöèÿòà íà 
äðóæåñòâîòî ïðåç 1997 ã. äî êðàÿ 
íà 2015 ã. çà ìîäåðíèçèðàíå íà 
ïðîèçâîäñòâîòî è îïàçâàíå íà 

îêîëíàòà ñðåäà ñà èíâåñòèðàíè 
íàä 540 ìëí. åâðî



НИЕ СМЕ ОТЛИЧНИ МЕТАЛУРЗИ: 
Движени от иновации, ние сме лидерите в устойчивото преработване на първични и вторични суровини.

НИЕ РАСТЕМ: 
Надграждайки професионалната си експертиза в областта на медта, развиваме нашия бизнес модел и  
засилваме международното си присъствие. По този начин осигуряваме отлични финансови резултати. 

НИЕ СМЕ ПРЕДПОЧИТАН ПАРТНЬОР: 
Заедно с нашите клиенти и доставчици разработваме решения, които създават стойност. 

НИЕ ДЕЙСТВАМЕ КАТО ЕКИП: 
Развиваме индивидуалните умения на всеки работник и служител и градим заедно бъдещето на Аурубис. 

НИЕ СЕ УСЪВЪРШЕНСТВАМЕ С ВСЕКИ ИЗМИНАЛ ДЕН: 
Нашият водещ принцип е непрекъснато подобрение във всичко, което правим.



Ëþáèìàòà ìàðêà íà Áúëãàðèÿ
Òúðãîâñêàòà ìàðêà å ëèöåòî íà âñÿêà êîìïàíèÿ. À 

ðîëÿòà é ñå çàñèëâà, êîãàòî òàçè êîìïàíèÿ ðàáîòè 
â ñðåäà íà ñâðúõêîíêóðåíöèÿ. Ðàçïîçíàâàåìîñòòà 
íà áðàíäà è äîâåðèåòî â íåãî ñà îñíîâåí íà÷èí çà 
ïðèâëè÷àíå íà êëèåíòè. Èëè èíà÷å êàçàíî â ñúâðåìåí-
íèÿ ñâÿò èìåòî íà ïðîäóêòà å ñ îãðîìíî çíà÷åíèå 
çà ïîòðåáèòåëÿ. 

Çàòîâà, áåç äà ïîñòàâÿìå îãðàíè÷åíèÿ â îòãîâî-
ðèòå, ïîïèòàõìå ÷èòàòåëèòå íà Economic.bg: Êîÿ å 
ëþáèìàòà Âè ìàðêà â Áúëãàðèÿ? Â àíêåòàòà ó÷àñò-
âàõà íàä 10 000 ÷èòàòåëè, êîèòî êàòåãîðè÷íî èç-
áðàõà ñâîÿòà ëþáèìà ìàðêà. À òÿ å àìåðèêàíñêàòà 
Apple - ñúçäàòåë íà ïîïóëÿðíèòå óñòðîéñòâà iPhone 
è iPad. 

Çà òîçè ðåçóëòàò ìîæå áè íàé-ãîëÿìà ðîëÿ èçèãðà-
âà èìèäæúò íà êîìïàíèèòå ïî öÿë ñâÿò. Ïðè÷èíàòà 
ïîòðåáèòåëèòå äà èì ñå äîâåðÿò íå å åäíà. Òîâà 
ñà ïåò îò íàé-ðàçïîçíàâàåìèòå ìàðêè íå ñàìî â 
Áúëãàðèÿ, íî è ïî öåëèÿ ñâÿò. Òå ñà èçãðàäèëè äîáðèÿ 
ñè èìèäæ èìåííî çàùîòî ñëåäâàò ñâîÿ ôèëîñîôèÿ è 

ïðèíöèïè. Êîìïàíèè, êîèòî ñ ãîäèíèòå ñà ñïå÷åëèëè 
äîâåðèåòî íà õîðàòà è ñà ïðåâúðíàëè èìåòî ñè â ñè-
ëåí èêîíîìè÷åñêè ïîòåíöèàë. Apple å ìåæäóíàðîäåí 
áðàíä, êîéòî ïå÷åëè ìíîæåñòâî êëàñàöèè. Ïðåç 2016 
ã. ìàðêàòà íà êîìïàíèÿòà áå èçáðàíà çà íàé-âèñîêî 
îöåíåíà,  íàé-âëèÿòåëíà è îùå íÿêîëêî “íàé”. 

Â Òîï 5 íà êëàñàöèÿòà íà íàøèòå ÷èòàòåëè ñà:
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ÊÀ×ÅÑÒÂÎ ÇÀ ÂÑÅÊÈ

BILLA Áúëãàðèÿ å ÷àñò îò ãåðìàí-
ñêèÿ òúðãîâñêè è òóðèñòè÷åñêè êîíöåðí 
REWE Group. Êîìïàíèÿòà ñòúïâà íà áúë-
ãàðñêèÿ ïàçàð ïðåç 2000 ã. è ñòàâà ïúð-
âàòà ìåæäóíàðîäíà òúðãîâñêà âåðèãà 
ñóïåðìàðêåòè ó íàñ. 17 ãîäèíè ïî-êúñ-
íî ðàâíîñìåòêàòà çà BILLA å: 110 ìà-
ãàçèíà â 37 áúëãàðñêè ãðàäà, íàä 4300 

ñëóæèòåëè è õèëÿäè äîâîëíè êëèåíòè â 
öÿëàòà ñòðàíà. Ìîòîòî íà êîìïàíèÿòà å 
“Êà÷åñòâî çà âñåêè” è çàòîâà â ñóïåð-
ìàðêåòèòå îò âåðèãàòà ïîòðåáèòåëèòå 
âèíàãè ìîãàò äà îòêðèÿò ðàçíîîáðà-
çèå îò âèñîêîêà÷åñòâåíè ïðîäóêòè íà 
äîñòúïíè öåíè. BILLA å ëþáèìà âåðèãà 
çà ïàçàðóâàíå íà áúëãàðèòå ñïîðåä 
åäèíñòâåíàòà ïîòðåáèòåëñêà êëàñàöèÿ 
ó íàñ - ËÞÁÈÌÈÒÅ ÌÀÐÊÈ 2016.  

ÈÍÂÅÑÒÈÖÈÈ Â ÁÚËÃÀÐÑÊÀÒÀ 
ÈÊÎÍÎÌÈÊÀ

Îñâåí äîâåðåí ïàðòíüîð íà ïîòðå-
áèòåëèòå, BILLA Áúëãàðèÿ å è åäèí îò 
íàé-çíà÷èìèòå èíâåñòèòîðè ó íàñ, êîé-
òî ñ äåéíîñòòà ñè ñòèìóëèðà ðîäíàòà 
èêîíîìèêà. Òúðãîâñêàòà âåðèãà èìà 
àìáèöèÿòà äà ðàçøèðÿâà îáåìà íà 
áúëãàðñêèòå ïðîäóêòè â ìàãàçèíèòå ñè 
è çàòîâà íåïðåêúñíàòî óâåëè÷àâà áðîÿ 
íà ïðîèçâîäèòåëèòå, ñ êîèòî ðàáîòè äè-
ðåêòíî. Íàä 90% îò ôèðìèòå ïàðòíüîðè 
íà BILLA ñà áúëãàðñêè. Ïðåç ãîäèíèòå 
êîìïàíèÿòà å ðåàëèçèðàëà ðåäèöà óñ-
ïåøíè ïðîåêòè â ïîäêðåïà íà ðîäíîòî 
ïðîèçâîäñòâî.

ÙÀÑÒËÈÂÈ ÊËÈÅÍÒÈ

Â ñòðåìåæà ñè äà ïðåäëàãà íà ïî-

BILLA Áúëãàðèÿ: Áèçíåñ ñ êàóçà

ÁÈËËÀ 
ÁÚËÃÀÐÈß ÅÎÎÄ

Öåíòðàëåí îôèñ

áóë. “Áúëãàðèÿ” 55

1404 Ñîôèÿ

www.billa.bg
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Òúðãîâñêàòà âåðèãà èìà àìáèöèÿòà äà ðàçøèðÿâà îáåìà íà 
áúëãàðñêèòå ïðîäóêòè â ìàãàçèíèòå ñè è çàòîâà íåïðåêúñíàòî 
óâåëè÷àâà áðîÿ íà ïðîèçâîäèòåëèòå, ñ êîèòî ðàáîòè äèðåêòíî

òðåáèòåëèòå ñè ðàçíîîáðàçèå îò êà÷åñòâåíè ïðîäó-
êòè íà íèñêè öåíè òúðãîâñêàòà âåðèãà àêòèâíî ðàçâè-
âà ñîáñòâåíèòå ñè ìàðêè - Clever, BILLA Brand è BILLA 
Premium. Êîìïàíèÿòà ñåëåêòèðà âíèìàòåëíî äîñòàâ-
÷èöèòå, ñ êîèòî ðàáîòè, êàòî ìíîãî îò òÿõ ñà áúëãàð-
ñêè. Êúì äíåøíà äàòà áëèçî 10% îò îáîðîòà íà BILLA 
Áúëãàðèÿ ìèíàâà èìåííî ïðåç ñîáñòâåíèòå é ìàðêè. 

Ìîòîòî íà BILLA “Êà÷åñòâî çà âñåêè” íàìèðà èç-
ðàæåíèå è â ïîëèòèêàòà íà êîìïàíèÿòà ïî îòíîøåíèå 
íà ëîÿëíèòå êëèåíòè. ×ðåç ïðîãðàìàòà çà ëîÿëíîñò 
BILLA Card òúðãîâñêàòà âåðèãà ïðèëàãà èíäèâèäóà-
ëåí ïîäõîä êúì âñåêè ïîòðåáèòåë, êàòî ìó äàâà âúç-
ìîæíîñò äà êóïóâà êà÷åñòâåíè ïðîäóêòè ñ èçãîäíè 
îòñòúïêè îò öåíàòà íà íàä 600 ñïåöèàëíî ïîäáðàíè 
ñòîêè âñåêè ìåñåö. Èìåííî çàðàäè ïðîãðàìèòå çà 
ëîÿëíîñò áúëãàðñêèòå ïîòðåáèòåëè îòñúäèõà íà BILLA 
çëàòåí ìåäàë QUADAL â íåçàâèñèìî ïðîó÷âàíå íà 
øâåéöàðñêàòà îðãàíèçàöèÿ ICERTIAS. Òúðãîâñêàòà 
âåðèãà áå îòëè÷åíà è â êàòåãîðèèòå: “Ïðåñíè ïëîäî-
âå è çåëåí÷óöè” è “Ïðÿñíî ìåñî”.

ÃÐÈÆÀ ÇÀ ÎÊÎËÍÀÒÀ ÑÐÅÄÀ

Åäèí îò îñíîâíèòå ïðèîðèòåòè íà BILLA e ïî-äîáðî 
óïðàâëåíèå íà âúçäåéñòâèåòî âúðõó ïðèðîäàòà. Çà 
öåëòà ïðåç 2016 ã. òúðãîâñêàòà âåðèãà âúâåäå ñèñòå-
ìàòà çà ìîíèòîðèíã íà êîíñóìàöèÿòà íà åëåêòðîå-
íåðãèÿòà “ÅËÅÊÒÐÀ”, êîÿòî å âíåäðåíà âúâ âñè÷êè 110 
ìàãàçèíà íà BILLA â Áúëãàðèÿ è äàâà âúçìîæíîñò äà 
ñå ïðàâÿò àíàëèçè íà êîíñóìàöèÿòà íà åíåðãèÿ. Çà-
ðàäè èíèöèàòèâèòå ñè â ñôåðàòà íà åêîëîãè÷íàòà 
óñòîé÷èâîñò BILLA Áúëãàðèÿ ïîëó÷è âàæíî ïðèçíàíèå 
â åâðîïåéñêè ìàùàá, êàòî ñå êëàñèðà çà ôèíàëà 
íà Åâðîïåéñêèòå íàãðàäè çà îêîëíà ñðåäà. Òîâà å 
óíèêàëíî ïîñòèæåíèå, òúé êàòî çà ïúðâè ïúò áúëãàð-

ñêà êîìïàíèÿ äîñòèãíà äî òîçè åòàï íà àâòîðèòåòíèÿ 
êîíêóðñ.

ÃÐÈÆÀ ÇÀ ÎÁÙÅÑÒÂÎÒÎ

BILLA Áúëãàðèÿ ðàáîòè ïî ðåäèöà ïðîåêòè, ñ êîè-
òî ñå ñòðåìè äà ïîìàãà íà íóæäàåùè ñå è äà äî-
ïðèíåñå çà ðàçðåøàâàíåòî íà íàáîëåëè ñîöèàëíè 
ïðîáëåìè. Êîìïàíèÿòà å ïúðâàòà òúðãîâñêà âåðèãà 
ó íàñ, êîÿòî âúâåäå ïîëèòèêà çà àñèñòèðàíî ïàçà-
ðóâàíå íà íåçðÿùè õîðà âúâ âñè÷êè ñâîè ìàãàçèíè. 

Ñúâìåñòíî ñ Ôîíäàöèÿ “Èñêàì áåáå” BILLA ïîä-
ïîìîãíà 6 äâîéêè ñ ðåïðîäóêòèâíè ïðîáëåìè, çà 
êîèòî áÿõà ïðåäîñòàâåíè ñðåäñòâà çà èí âèòðî ïðî-
öåäóðè. Â ðàìêèòå íà êàìïàíèÿòà “Çà ïîâå÷å äåöà â 
Áúëãàðèÿ” áÿõà ñúáðàíè 24 900 ëâ. îò ïðîäàæáà íà 
êàðòè÷êè â ìàãàçèíèòå îò âåðèãàòà. 

Ïî èíèöèàòèâà íà BILLA ïðåç 2016 ã. áå äàäåíî 
íà÷àëîòî íà íàöèîíàëíàòà êàìïàíèÿ “Íèå îáè÷àìå 
Áúëãàðèÿ”, êîÿòî öåëè ïîäïîìàãàíåòî íà ïàìåòíèöè 
íà êóëòóðàòà, ÷àñò îò Ñòîòå íàöèîíàëíè òóðèñòè÷å-
ñêè îáåêòà íà Áúëãàðèÿ. Â ïúðâîòî èçäàíèå íà ïðîåê-
òà áå ïîäêðåïåíà ðåñòàâðàöèÿòà íà Ïàìåòíèêà íà 
ñâîáîäàòà íà âðúõ Øèïêà. Â ðàìêèòå íà èíèöèàòèâà-
òà ñå ïðîâåäå ãîëÿì áëàãîòâîðèòåëåí êîíöåðò â çàëà 
“Àðåíà Àðìååö”, êîéòî ïðèâëå÷å íàä 9000 çðèòåëè. 
Êàòî ðåçóëòàò îò öÿëàòà êàìïàíèÿ áÿõà ñúáðàíè íàä 
66 000 ëâ. 

“Íèå îáè÷àìå Áúëãàðèÿ” ïðîäúëæàâà è ïðåç 2017 
ã., êàòî òîçè ïúò áå ïîäêðåïåí Ìàäàðñêèÿò êîííèê. 
Êóëìèíàöèÿòà íà èíèöèàòèâàòà îòíîâî áå ãðàíäèî-
çåí áëàãîòâîðèòåëåí êîíöåðò íà 31 ìàé â çàëà “Àðå-
íà Àðìååö”, êîéòî ñúáðà íà åäíà ñöåíà åäíè îò 
íàé-îáè÷àíèòå áúëãàðñêè èçïúëíèòåëè.
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Áèîâåò ÀÄ

óë. “Ïåòúð Ðàêîâ” 39

 4550 Ïåùåðà

Òåë: (0350) 656 36

(0350) 656 07

e-mail: biovet@biovet.com 

Áèîâåò ÀÄ å âîäåù åâðîïåéñêè ïðî-
èçâîäèòåë â îáëàñòòà íà áèîòåõíîëîãè-
èòå, ñ ïîâå÷å îò 60 ãîäèíè òðàäèöèè è 
îïèò, êîéòî ðàçïîëàãà ñ íàä 6000 êóáè-

÷åñêè ìåòðà ôåðìåíòàöèîíåí 
êàïàöèòåò, ðàçïðåäåëåí ìåæäó 
çàâîäèòå â ãðàäîâåòå Ïåùåðà, 
Ðàçãðàä è Áîòåâãðàä.

Äðóæåñòâîòî ïðîèçâåæäà 
ïîñðåäñòâîì áèîñèíòåç (ôåð-
ìåíòàöèÿ) àêòèâíè ñóáñòàíöèè, 
õðàíèòåëíè äîáàâêè, êîêöèäè-
îñòàòèöè, åíçèìè, ïðîáèîòèöè 
è ãîòîâè ëåêàðñòâåíè ôîðìè 
çà âåòåðèíàðíàòà è õóìàííà-

òà ìåäèöèíà. Íåãîâèòå 
ïðîäóêòè ñå ïðîäàâàò 
ïî âñè÷êè êîíòèíåíòè è â 
íàä 90 ñòðàíè ïî ñâåòà. 
Â Åâðîïà ñå ðåàëèçèðàò 

30% îò ïðîäóêöèÿòà, â ÑÀÙ è Êàíàäà 
ïîâå÷å îò 40%. Îñòàíàëèòå ïðîäàæáè 
ñà â ñòðàíèòå íà Ëàòèíñêà Àìåðèêà, 
Àçèÿ è Àâñòðàëèÿ. 

Áèîâåò ÀÄ ïðîèçâåæäà ñâîÿòà ïðî-
äóêöèÿ íà ïðîèçâîäñòâåíèòå ñè ïëî-
ùàäêè â Ïåùåðà, Áîòåâãðàä è Ðàçãðàä. 
Îáùèÿò áðîé íà çàåòèòå íàäõâúðëÿ 1800 
äóøè. Íèå ñå ñòðåìèì äà ïîääúðæàìå 
äúëãîñðî÷íè îòíîøåíèÿ ñ íàøèòå ñëó-
æèòåëè. Ãîëÿìà ÷àñò îò òÿõ ðàáîòÿò ïî-
âå÷å îò äåñåò ãîäèíè ïðè íàñ è òåõíèÿò 
îïèò è åêñïåðòèçà ñà îò êëþ÷îâî çíà÷å-
íèå çà ðàçâèòèåòî íà äðóæåñòâîòî.

Ïðåç èçìèíàëèòå äåñåòèëåòèÿ ïðî-
èçâîäñòâîòî íà Áèîâåò ÀÄ ñå å îïðå-
äåëÿëî è ñòðóêòóðèðàëî ñïîðåä ïðî-

ìåíÿùèòå ñå èçèñêâàíèÿ íà ïàçàðà. 
Îò îñíîâàâàíåòî ñè äî äíåñ ôèðìàòà 
å ðàçøèðèëà íÿêîëêî ïúòè ïðîèçâîä-
ñòâåíèÿ ñè êàïàöèòåò è ðàçïîëàãà ñúñ 
ñïåöèàëèçèðàíè ôåðìåíòàöèîííè 
ìîùíîñòè, öåõîâå çà ïðîèçâîäñòâî íà 
òåõíè÷åñêè ïðîäóêòè è çà èçîëèðàíå è 
ïðå÷èñòâàíå íà õèìè÷åñêè ÷èñòè àê-
òèâíè ñóáñòàíöèè, ëèíèè çà ñòàíäàðòè-
çèðàíå è ôîðìóëèðàíå. Ïðîèçâåæäàò 
ñå îùå òàáëåòè, ñàøåòè è èíæåêöèîí-
íè ôîðìè. Íàëè÷íè ñà ëàáîðàòîðèè çà 
êîíòðîë íà êà÷åñòâîòî îò âõîäÿùèòå ñó-
ðîâèíè äî ãîòîâàòà ïðîäóêöèÿ, ðåäèöà 
ïîìîùíè åíåðãèéíè ñúîðúæåíèÿ.

Îñâåí ïðîèçâîäñòâåíà, Áèîâåò ÀÄ 
ðàçâèâà è àêòèâíà íàó÷íî-ðàçâîéíà 
äåéíîñò, â êîÿòî ðàáîòÿò íàä 100 âè-
ñîêîêâàëèôèöèðàíè ñïåöèàëèñòè. Èìà 
ìîäåðíî îáîðóäâàíè  ìèêðîáèîëîãè÷-
íè, õèìè÷íè è áèîèíæåíåðíè ëàáîðà-
òîðèè çà ïîäîáðÿâàíå íà ñúùåñòâó-
âàùè è ðàçâèòèå íà íîâè òåõíîëîãèè è 
òÿõíîòî ìàùàáèðàíå äî ïðîèçâîäñòâå-
íè îáåìè. 

Äðóæåñòâîòî ïðîÿâÿâà ñåðèîçíà 
èíèöèàòèâà è îòãîâîðíîñò êúì íåîáõî-
äèìîñòòà îò îïàçâàíå íà îêîëíàòà ñðå-
äà ÷ðåç àêòèâíà ïîëèòèêà è äåéíîñòè ïî 
èçïîëçâàíå è óïðàâëåíèå íà îòïàäúöèòå 
è ðàçïîëàãà ñúñ ñúâðåìåííè ïðå÷èñòâà-
òåëíè ñúîðúæåíèÿ. Ôîêóñúò â äåéíîñòòà 
íè å âúðõó îñèãóðÿâàíå íåîáõîäèìîòî 
êà÷åñòâî, åôèêàñíîñò è áåçîïàñíîñò 
íà ïðîèçâåæäàíèòå ïðîäóêòè â ñúîòâåò-
ñòâèå ñ èçèñêâàíèÿòà íà Äîáðàòà ïðî-
èçâîäñòâåíà ïðàêòèêà (GMP).

Ïðîäóêòèòå 
íà Áèîâåò ñå 
ïðîäàâàò â

íàä 90 ñòðàíè 
è ïî âñè÷êè 
êîíòèíåíòè

Âîäåù åâðîïåéñêè ïðîèçâîäèòåë 
â îáëàñòòà íà áèîòåõíîëîãèèòå

““ ““
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Ôèðìàòà íåïðåêúñíàòî èíâåñòèðà â ðàçøèðÿâà-
íå è ìîäåðíèçàöèÿ íà ïðîèçâîäñòâåíèòå ñãðàäè è 
ñúîðúæåíèÿ, àâòîìàòèçèðàíå íà ïðîèçâîäñòâåíèÿ 
ïðîöåñ, èçãðàæäàíå íà ìîäåðíè ëàáîðàòîðèè è 
ñêëàäîâè ïîìåùåíèÿ.

Ïëàíîâåòå çà ðàçâèòèå íà ôèðìàòà è ïîñðåùàíå 
íà íàðàñòâàùîòî òúðñåíå âîäÿò äî ðåøåíèåòî çà 
ñòàðòèðàíåòî íà íîâà ìàùàáíà èíâåñòèöèÿ. 

Ïðîåêòúò ñå ïðåäâèæäà äà ñå îñúùåñòâè èçöÿëî 
íà çåëåíî. Âêëþ÷âà íîâè ôåðìåíòàöèîííè ìîùíîñòè 
çà íàä 3000 êóáè÷åñêè ìåòðà, êîåòî ïðåäñòàâëÿâà 
ïåòäåñåò ïðîöåíòà óâåëè÷åíèå íà ñúùåñòâóâàùèòå 
òàêèâà; öåõîâå çà ïðåðàáîòêà, ñóøåíå, ôîðìóëèðà-
íå è ïàêåòèðàíå íà ïðîäóêòèòå; öÿëîñòíàòà åíåðãèé-
íà ñèñòåìà, íåîáõîäèìà çà òîâà ïðîèçâîäñòâî îò: 
ïîäñòàíöèÿ ñ âèñîêî íàïðåæåíèå è ñúîòâåòíè-
òå ïîíèæàâàùè ñúîðúæåíèÿ, ïðîèçâîäñòâî íà 
ïàðà è ñãúñòåí âúçäóõ, äîñòàâêà è ïðîèçâîä-
ñòâî íà òåõíîëîãè÷íà âîäà è âîäà çà îõëàæ-
äàíå. Ùå áúäàò íåîáõîäèìè ïðå÷èñòâàòåëíè 
ñúîðúæåíèÿ, ñêëàäîâè ïëîùè, êàêòî è ïúëíà 
ïîäçåìíà è íàäçåìíà èíôðàñòðóêòóðà. Ïðî-
åêòúò ùå áúäå ðåàëèçèðàí ïðè ïúëíîòî ñïàç-
âàíå íà åâðîïåéñêèòå åêîëîãè÷íè íîðìè è 
ñòàíäàðòè. Ñòîéíîñòòà íà èíâåñòèöèÿòà å 150 
ìëí. åâðî è ùå áúäå ðåàëèçèðàíà çà 24 ìåñå-
öà. Îñúùåñòâÿâàíåòî íà òàçè èíâåñòèöèÿ 
ùå äîâåäå äî îòêðèâàíåòî íà 150 ðàáîòíè 
ìåñòà. Ïðîåêòúò ùå å îò âàæíî ñîöèàëíî 
è îáùåñòâåíî çíà÷åíèå çà ðàçâèòèå íà 
ðåãèîíà. Ùå áúäàò ïðèâëå÷åíè âèñîêî-
êâàëèôèöèðàíè ñïåöèàëèñòè: èíæåíåðè, 
áèîëîçè è õèìèöè. Ìíîãî âàæíî ùå áúäå 

ðàçâèòèåòî íà ðàçëè÷íè ôîðìè íà ñúòðóäíè÷åñòâî 
ñúñ ñðåäíèòå ñïåöèàëíè è âèñøèòå ó÷åáíè çàâåäå-
íèÿ çà îáó÷åíèå è ïîäãîòîâêà íà ñïåöèàëèñòè. 

Áèîòåõíîëîãèèòå ñà âèñîêîòåõíîëîãè÷åí îòðàñúë 
è å ñðåä ïðèîðèòåòíèòå çà èíäóñòðèàëíîòî ðàç-
âèòèå íå ñàìî çà Áúëãàðèÿ, íî è çà Åâðîïà. 
Ñ ðåàëèçèðàíåòî íà òàçè èíâåñòèöèÿ 
Áèîâåò ÀÄ ùå ñå ïðåâúðíå â 
åäíà îò âîäåùèòå åâðî-
ïåéñêè êîìïàíèè â 
òàçè îáëàñò. 

çøèðÿâà-
ñãðàäè è 
äñòâåíèÿ 

àòîðèè è 

ñðåùàíå 
íèåòî çà 
ÿ. 

è èçöÿëî 
îùíîñòè 
ñòàâëÿâà 

âóâàùèòå 
ðìóëèðà-
åíåðãèé-
òâî îò:
è-

íà
ä-
æ-
íè
íà
î-
ç-
è

50
å-

ðàçâèòèåòî íà ðàçëè÷íè ôîðìè íà ñúòðóäíè÷åñòâî 
ñúñ ñðåäíèòå ñïåöèàëíè è âèñøèòå ó÷åáíè çàâåäå-
íèÿ çà îáó÷åíèå è ïîäãîòîâêà íà ñïåöèàëèñòè. 

Áèîòåõíîëîãèèòå ñà âèñîêîòåõíîëîãè÷åí îòðàñúë 
è å ñðåä ïðèîðèòåòíèòå çà èíäóñòðèàëíîòî ðàç-
âèòèå íå ñàìî çà Áúëãàðèÿ, íî è çà Åâðîïà. 
Ñ ðåàëèçèðàíåòî íà òàçè èíâåñòèöèÿ 
Áèîâåò ÀÄ ùå ñå ïðåâúðíå â
åäíà îò âîäåùèòå åâðî-
ïåéñêè êîìïàíèè â 
òàçè îáëàñò.

Áèîâåò ïðîÿâÿâà ñåðèîçíà èíèöèàòèâà è îòãîâîðíîñò êúì 
íåîáõîäèìîñòòà îò îïàçâàíå íà îêîëíàòà ñðåäà ÷ðåç 

àêòèâíà ïîëèòèêà è äåéíîñòè ïî èçïîëçâàíå 
è óïðàâëåíèå íà îòïàäúöèòå““

““
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“ÁÌÔ Ïîðò Áóðãàñ” ÅÀÄ å ÷àñòåí ïðèñ-
òàíèùåí îïåðàòîð íà òåðìèíàë “Áóðãàñ 
Èçòîê II” è òåðìèíàë “Áóðãàñ Çàïàä”, ÷àñ-
òè îò Ïðèñòàíèùå çà îáùåñòâåí òðàíñ-
ïîðò ñ íàöèîíàëíî çíà÷åíèå Áóðãàñ, 
ïðåäîñòàâåíè ñ êîíöåñèîííè äîãîâîðè, 
ñúîòâåòíî îò 2012 ã. è 2013 ã. Ðàçâèòèåòî íà 
ñúâðåìåííè êîíöåïöèè çà ïðèñòàíèùíè 
äåéíîñòè è óñëóãè å íàé-âèñîê ïðèîðèòåò 
çà óïðàâëåíèåòî íà ÁÌÔ Ïîðò Áóðãàñ. Äî 
ìîìåíòà íàä 51 ìëí. åâðî ñà âëîæåíè â 

ðåõàáèëèòàöèÿ íà ñúùåñòâóâàùàòà èí-
ôðàñòðóêòóðà íà äâàòà òåðìèíàëà è ìî-
äåðíèçàöèÿ íà ìåõàíèçàöèÿòà. 

Äðóæåñòâîòî ìîæå äà ñå ïîõâàëè 
ñ åäèíñòâåíîòî çà Áúëãàðèÿ ñïåöèàëè-
çèðàíî ñúîðúæåíèå çà îáðàáîòêà íà 
âòå÷íåíè âúãëåâîäîðîäíè ãàçîâå /LPG/. 
Ïðèñòàíèùåòî ðàçïîëàãà è ñ âèñîêîòåõ-
íîëîãè÷åí ñèëîçåí êîìïëåêñ çà îáðàáîò-
êà íà çúðíåíè òîâàðè ñ îáù êàïàöèòåò 
83 000 m3 çúðíî.  Ñåðèîçíè èíâåñòèöèè 

Óñúâúðøåíñòâàíåòî
å íàø ïîñòîÿíåí 

ñòðåìåæ

ÌÈÕÀÅËÀ ÀÒÀÍÀÑÎÂÀ,
ðúêîâîäèòåë îòäåë “Ïðîäàæáè”:  

Ãîëÿìàòà äèíàìèêà íà ïàçàðà íà òîâàðè íè  íàëàãà äà ñìå ãúâêàâè â ñâîèòå 
ïðåäëîæåíèÿ êàêòî çà äà ïðèâëè÷àìå íîâè êëèåíòè, òàêà è çà äà çàïàçèì âå÷å 
íàëè÷íèòå. Ñúâìåñòíî ñ òÿõ ðàçðàáîòâàìå ñúâðåìåííè òåõíîëîãèè çà îáðàáîòêà 
íà òîâàðè. Â ìîìåíòà îñíîâíà ÷àñò îò èíâåñòèöèèòå íè ñà íàñî÷åíè êúì: 

•  Òåõíîëîãè÷íè ñúîðúæåíèÿ è ñêëàä çà ðàçòîâàðâàíå íà ìåäåí êîíöåíòðàò - 
î÷àêâàí ãîäèøåí òîâàðîîáîðîò îò 1 ìëí. òîíà;
•  Ñïåöèàëèçèðàí òåðìèíàë çà îáðàáîòêà è ñúõðàíåíèå íà ñÿðíà êèñåëèíà - 
î÷àêâàí ãîäèøåí òîâàðîîáîðîò îò 1 ìëí. òîíà;
•  Ñïåöèàëèçèðàí Ðî-Ðî Òåðìèíàë ñ 3 íîâè êîðàáíè ìåñòà ñ îáùà äúëæèíà 120m;
•  Ðåêîíñòðóêöèÿ íà áóôåðåí ñêëàä çà íàëèâíè òîâàðè - êàïàöèòåò 5000 m3 ;
•  Óâåëè÷àâàíå íà êîíòåéíåðíèÿ òðàôèê ïðåç Áóðãàñ, ñïàçâàéêè òåíäåíöèÿòà îò 
35%  ðúñò â áðîÿ îáðàáîòåíè TEU çà ïåðèîä îò 4 ãîäèíè.

Â ñòðåìåæà ñè äà îòêëèêíåì íà íóæäèòå è î÷àêâàíèÿòà íà íàøèòå êëèåíòè, íèå 
ïîñòîÿííî ðàçøèðÿâàìå îáõâàòà è êà÷åñòâîòî íà óñëóãèòå, êîèòî ïðåäëàãàìå. 
Äîêàçàòåëñòâî çà äîáðå ñâúðøåíàòà ðàáîòà å ðúñòúò â òîâàðîîáîðîòà çà ïåðèîäà 
2012-2016 ã. îò áëèçî 100%, îñðåäíåíà ñòîéíîñò çà âñè÷êè âèäîâå òîâàðè.

“ÁÌÔ 
ÏÎÐÒ ÁÓÐÃÀÑ” ÅÀÄ
óë. “Êíÿç Àë. Áàòåíáåðã” 1

8000 Áóðãàñ 

Òåë.: +359 56 898 612

Ôàêñ: +359 56 898 613

office@navbul-portburgas.com

www.navbul-portburgas.com 

““
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ñà ðåàëèçèðàíè è ïðè âíåäðÿâàíåòî íà 
íîâà Òåðìèíàëíà îïåðàöèîííà ñèñòåìà 
- “NAVIS N4”, çà àäìèíèñòðèðàíå è óïðà-
âëåíèå íà êîíòåéíåðíèÿ òðàôèê â ïîðòà. 
Íàñòîÿùèÿò êàïàöèòåò íà êîíòåéíåðíèÿ 
òåðìèíàë å 200 000 TEU ãîäèøíî, êîåòî ñå 
ðàâíÿâà íà öåëèÿ êîíòåéíåðåí òðàôèê â 
Áúëãàðèÿ â ìîìåíòà. Ñúîðúæåíèÿòà â ïîð-
òà íà ïðàêòèêà ïîçâîëÿâàò îáðàáîòêàòà íà 
âñÿêàêâè âèäîâå òîâàðè: íàñèïíè /çúðíî, 
êîíöåíòðàò, âúãëèùà, òîðîâå, ðóäè è äð./,  
íàëèâíè /LPG, äèçåë è äð./, ãåíåðàëíè /ìå-
òàëíè ïðîäóêòè, îáîðóäâàíå è äð./ è ïðî-
äæåêò òîâàðè, êîíòåéíåðè.

Êúì ìîìåíòà â ÁÌÔ Ïîðò Áóðãàñ ðàáî-
òÿò  íàä 800 ÷îâåêà. Äðóæåñòâîòî ðàçïîëà-
ãà ñ Öåíòúð çà ïðîôåñèîíàëíî îáó÷åíèå, 
â êîéòî ñå èçâúðøâà íà÷àëíà ïðîôåñèî-
íàëíà êâàëèôèêàöèÿ, ïðåêâàëèôèêàöèÿ è 
ïîâèøàâàíå íà êâàëèôèêàöèÿòà íà êàäðè-
òå. 

Êàòî ïðèñòàíèùåí îïåðàòîð, ÁÌÔ 
Ïîðò Áóðãàñ å àíãàæèðàí ñ èçïúëíåíèå-
òî íà ïðåäîñòàâåíèòå äåéíîñòè ïî åêî-
ëîãè÷íî è ñîöèàëíî îòãîâîðåí íà÷èí è â 
ñúîòâåòñòâèå ñ ïðèëîæèìîòî íàöèîíàëíî 
è åâðîïåéñêî çàêîíîäàòåëñòâî, ðåäè-
öà ìåæäóíàðîäíè êîíâåíöèè /íàïð. ISPS 
Code/, ïðîòîêîëè è ñòàíäàðòè. 

ÀÒÀÍÀÑ ÑÒÀÌÀÒÎÂ - ðúêîâîäèòåë îòäåë 
“Áåçîïàñíîñò, çäðàâå è îêîëíà ñðåäà”: 

Àäåêâàòíîòî îòíîøåíèå êúì çäðàâåòî è áåçîïàñíîñòòà íà ðàáîòíîòî ìÿñòî å ïðîÿâà 
íà çäðàâ ðàçóì  â  áèçíåñà è å ñúùî òîëêîâà âàæíî, êîëêîòî è ïîñòèãàíåòî íà âñÿêà 
äðóãà êëþ÷îâà áèçíåñ öåë. Â Ïðèñòàíèùåòî ñïàçâàìå äîáðèòå ìåæäóíàðîäíè 
ïðàêòèêè ïî îòíîøåíèå áåçîïàñíîñòòà íà ðàáîòà, ïîëèòèêàòà íè å èçãðàäåíà 
âúðõó ôóíäàìåíòàëíèÿ ïðèíöèï “Safety first”. Êóëòóðàòà íà áåçîïàñíà ðàáîòà âúâ 
âñè÷êè àñïåêòè íà äåéíîñòèòå â Ïðèñòàíèùåòî å îò îñíîâíî çíà÷åíèå çà íàñ. 
Èçïîëçâàìå ïîñëåäíèòå òå÷åíèÿ â àíàëèçà è îöåíêàòà íà ðèñêà è åæåäíåâåí 
ïîäõîä êúì òðóäîâàòà áåçîïàñíîñò.

““ ““
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ÊÌÅÒÀ.áã å åäíà îò íàé-áúðçî ðàç-
âèâàùèòå ñå ìåäèéíè ãðóïè â Áúëãà-
ðèÿ. Òÿ å åäèíñòâåíàòà íàöèîíàëíà 

ìåäèÿ, ïîñâåòåíà íà ìåñò-
íàòà âëàñò. Íåèí èçäàòåë å 
“Áðàíä Ìåäèÿ Áúëãàðèÿ”.

Íàøèòå èçäàíèÿ ïðåä-
ñòàâÿò â äåòàéëè ðàáîòàòà 
íà âñè÷êèòå 265 îáùèíè â 
Áúëãàðèÿ, â êîèòî ðàáîòÿò 
íàä 120 000 äóøè îò îá-
ùèíñêàòà è îáëàñòíàòà 
àäìèíèñòðàöèÿ.

Ðàçïîëàãàìå ñ ìðåæà 
îò êîðåñïîíäåíòè, îáõâà-

ùàùà òåðèòîðèÿòà íà öÿ-
ëàòà ñòðàíà.

Ñàéòúò Kmeta.bg å 
ëåñíîäîñòúïåí íà÷èí 
âñåêè äà íàó÷è çà ïîñòè-
æåíèÿòà êàêòî íà ãîëå-

ìèòå ãðàäîâå, òàêà è íà íàé-ìàëêèòå 
íàñåëåíè ìåñòà. Òîé ñúùåñòâóâà îò 
åñåíòà íà 2012 ã., êàòî ñòàðòèðà íà 
Äåíÿ íà áúëãàðñêàòà îáùèíà - 12 îê-
òîìâðè 2012 ã.

Âñÿêà îáùèíà å ïðåäñòàâåíà â ïîð-
òàëà ñúñ ñîáñòâåíà ïîäñòðàíèöà, â 
êîÿòî îñâåí âîäåùèòå íîâèíè, ñà îïè-

ñàíè çàáåëåæèòåëíîñòèòå é, ïðîåêòè, 
ïî êîèòî ðàáîòè îáùèíñêàòà àäìèíè-
ñòðàöèÿ, êàêòî è ïðåäñòàâÿíå íà êìå-
òà.

Ñàéòúò áå îòëè÷åí ñúñ ñïåöèàëíàòà 
íàãðàäà íà ìåæäóíàðîäíèÿ ìåäèåí 
ôåñòèâàë Mediamixx 2013.

Kmeta.bg  îðãàíèçèðà åäèíñòâåíè-
òå êîíêóðñè íà òåðèòîðèÿòà íà Áúëãà-
ðèÿ “Êìåò íà ìåñåöà” è “Êìåò íà ãî-
äèíàòà”, â êîèòî îòëè÷àâà çàñëóæèëèòå 
ãðàäîíà÷àëíèöè è òàêà äàâà òðèáóíà 
çà äîáðèòå ïðàêòèêè íà ìåñòíàòà 
âëàñò.

Ïîòðåáèòåëèòå íà ñàéòà èìàò âúç-
ìîæíîñò äà ãëàñóâàò çà “Êìåò íà ìå-
ñåöà” â ñïåöèàëíà ñåêöèÿ íà www.
kmeta.bg, çà äà îïðåäåëÿò íàé-äî-
áðèÿ ñðåä èçáðàíèòå ãðàäîíà÷àëíè-
öè. Êìåòîâåòå è îáùèíñêàòà àäìèíè-
ñòðàöèÿ ñúùî ìîãàò äà äàäàò ñâîÿ âîò 
êàêòî çà ñåáå ñè, òàêà è çà êîëåãèòå 
ñè.

Çà ñâîèòå 5 ãîäèíè ñúùåñòâóâà-
íå Kmeta.bg óñïÿ äà ñå ïðåâúðíå â 
åäèí îò íàé-÷åòåíèòå èíôîðìàöèîííè 
ïîðòàëè íà òåðèòîðèÿòà íà Áúëãàðèÿ, 
ñ áëèçî íàä ìèëèîí ÷èòàòåëè åæåìå-
ñå÷íî.

Kmeta.bg - ïîðòàëúò 
íà áúëãàðñêèòå îáùèíè

Áðàíä Ìåäèÿ 
Áúëãàðèÿ ÅÎÎÄ
æ.ê. ßâîðîâ, áë.73, 

åò. 6, àï. 11 

1111 Ñîôèÿ

Òåëåôîí: 02/ 852 96 99, 
02/ 852 96 96 

www.kmeta.bg

âèâàùèòå ñå
ðèÿ. Òÿ å å
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Ñàéòúò Kmeta.bg å 
ëåñíîäîñòúïåí íà÷èí 

âñåêè äà íàó÷è çà 
ïîñòèæåíèÿòà êàêòî 

íà ãîëåìèòå ãðàäîâå, 
òàêà è íà íàé-ìàëêèòå 

íàñåëåíè ìåñòà
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Çà ñâîèòå 5 ãîäèíè ñúùåñòâóâàíå Kmeta.bg óñïÿ äà 
ñå ïðåâúðíå â åäèí îò íàé-÷åòåíèòå èíôîðìàöèîííè 

ïîðòàëè íà òåðèòîðèÿòà íà Áúëãàðèÿ

Íàä 500 000 äóøè îòêðèâàò ñâîÿòà íîâèíà ïðåç 
30-òå ðåãèîíàëíè Facebook 
ñòðàíèöè “Ìîÿò ãðàä å ...”.

Îùå 150 000 ÷èòàòåëè 
î÷àêâàò âñåêè ìåñåö åäèí-
ñòâåíèÿ áåçïëàòåí âåñòíèê 
íà Áúëãàðèÿ “KMETA.bg”, 
êîéòî äîñòèãà äî âñÿêà åäíà 
òî÷êà íà ñòðàíàòà. Ñúçäàäåí 
ïðåç þíè 2015 ã., òîé âå÷å ïî-
âå÷å îò äâå ãîäèíè óñïåøíî 
ïðåäñòàâÿ äåéíîñòòà íà áúë-
ãàðñêèòå ìåñòíè àäìèíèñòðà-
öèè.

Ïðåç àïðèë 2017 ã. Kmeta.bg 
îáÿâè è ñâîÿ íîâà èíèöèàòèâà 
â ïîëçà íà áúëãàðñêèòå îáùè-
íè è ðàçâèòèåòî íà èíîâàöèèòå 
â áúëãàðñêîòî îáðàçîâàíèå. 
Ïîðòàëúò èíèöèèðà ñúçäàâàíå-
òî íà ñïåöèàëåí ôîíä Tech City, 
êîéòî ùå ôèíàíñèðà ïðîåêòè çà 
âíåäðÿâàíå íà íîâè òåõíîëîãèè â 
áúëãàðñêèòå ó÷èëèùà êàòî èíòå-
ðàêòèâíè è óìíè êëàñíè ñòàè. Ãîëåìè òåõíîëîãè÷íè 
êîìïàíèè âå÷å èçðàçèõà æåëàíèå äà ïîäïîìîãíàò 
èíèöèàòèâàòà. 
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ЦАРЕВЕЦ СТАВА 

БЪЛГАРСКАТА 

ВЕРОНА

 
 8-9

КМЕТОВЕТЕ ЗАТЯГАТ 

СЪБИРАНЕТО 

НА ДАНЪЦИ

 
 12

Бум на проекти по 

общините

      

   

  , 

 
   

   

     

    

  2017 .

Мащабни проекти ще проме-

нят градовете през 2017 г. Част 

от кметовете имат планове за 

нови инфраструктурни връзки, 

други – за кейове и рибарски 

пристанища, трети – за парко-

ве, нови жилища, детски пло-

щадки, спортни зали, санирани 

блокове, атракциони. Във вся-

ка община са подготвени пла-

нове, които ще променят гра-

довете. И ще улеснят живота 

на хората. Градоначалниците 

обновяват и колите на град-

ския транспорт, а на места 

вече навлизат електробуси. 

В индустриалните 

паркове пък стъп-

ват нови фирми. 

Представители на 

световни гиганти от 

Азия и Европа проучват въз-

можностите по общини да от-

ворят производства у нас.

Очаква се чуждестранни и 

родни компании да изградят 

нови фабрики, което ще раз-

крие допълнително работни 

места. Прогнозата на Българ-

ската агенция за инвестиции 

(БАИ) е бизнесът да наеме 

поне 6000 служители в раз-

лични сектори в цялата страна. 

Стратегически инвеститори ще 

стъпят и в районите с висока 

безработица.
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ВАРНЕНЦИ СПАСЯВАТ ЖИВОТ С МИСИЯ „КАПАЧКИ“ 

 24

САНИРАНИ БЛОКОВЕ С ФОТОВОЛТАИЦИ В ИВАЙЛОВГРАД 
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Кметове решаватпроблеми през нета
Социалните мрежи скъсиха дис-

танцията между кметовете и хо-

рата. Профилите на управниците 

в социалната мрежа Facebook се 

превърнаха във виртуални прием-

ни. Граждани се похвалиха, че след 

като са писали съобщения на кме-

та, казусът с непочистена улица или 

детска площадка е бил решен. По-

вечето от градоначалниците лично 

поддържат страниците си в нета, 

четат съобщенията и реагират на 

сигналите на гражданите. Хиляди 

хора следват кметовете в социал-

ните мрежи. Често от профилите си 

управниците първи съобщават по-

следните новости в града.
Повечето кметове използват со-

циалната мрежа по работа – там 

качват снимки и информации от 

срещи, събития и проекти. Някои 

честитят и празниците на съграж-

даните си, други пък от време на 

време споделят и лични моменти 

със семейството си. 
 10-11
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Кмет
пробл

Социалните мрежи скъсиха дис-

танцията между кметовете и хо-

рата. Профилите на управниците 

в социалната мрежа Facebook се 

превърнаха във виртуални прием-

ни. Граждани се похвалиха, че след 

като са писали съобщения на кме-

та, казусът с непочистена улица или 

детска площадка е бил решен. По-

вечето от градоначалниците лично 

поддържат страниците си в нета, 

четат съобщенията и реагират на 

сигналите на гражданите. Хиляди 

хора следват кметовете в социал-

ните мрежи. Често от профилите си 

управниците първи съобщават по-

следните новости в града.
Повечето кметове използват со-

циалната мрежа по работа – там 

качват снимки и информации от 

срещи, събития и проекти. Някои 

честитят и празниците на съграж-

даните си, други пък от време на 

време споделят и лични моменти 

със семейството си. 
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БУМ НА ХЛАПЕТА 
В БУРГАС ЗА 
ЗДРАВОСЛОВЕН ОБЯД
  12

РАЗШИРЯВАТ 
ЗООПАРКА В 
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Фонд Tech City за
образование в общините

Фонд Tech City за иновативни об-
разователни проекти ще помага на 
общините. В него се включват част-
ни компании със средства. Идеята 
е родният бизнес да финансира на 
100% всяка година няколко проекта 
на общините в сферата на образо-
ванието. Това обяви основателят на 
Kmeta.bg Боян Томов по време на 
първата конференция „Tech City – 
Поглед в бъдещето“, организирана 
от Портала на българските общини.  

Големи компании вече обявиха, 
че са готови да се включат със сред-
ства във фонда за финансиране на 
внедряването на „умни“ класни стаи 
и последни технологии в образова-

нието на децата ни. 
„Това ще даде възможност да на-

правим нашето училище по-техно-
логично, да направим неща в облас-
тта на технологиите, които нашите 
деца заслужават“, каза Боян Томов. 
Той специално благодари на бизне-
са, който подкрепя фонда и го прави 
възможен.

По време на първата конферен-
ция, която събра технологични ком-
пании и местна власт, кметовете 
прегърнаха идеята. Столичният гра-
доначалник Йорданка Фандъкова и 
колегите й от страната обявиха, че 
общините ще участват с проекти 
пред Фонд „Tech City“.  5-9
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Bridal Fashion (Áðàéäàë ôåøúí 
ÅÎÎÄ) å îñíîâàíà ïðåç 2007 ã. 
Îñíîâíàòà äåéíîñò íà êîìïàíèÿ-

òà å îôèöèàëíî ïðåäñòà-
âèòåëñòâî çà Áúëãàðèÿ íà 
íàé-ãîëÿìàòà ôèðìà çà 
ïðîèçâîäñòâî íà áóë÷èí-
ñêè è îôèöèàëíè ðîêëè â 
ñâåòà - Pronovias, èçðàåë-
ñêàòà haute couture ìàð-
êà My Lady, èòàëèàíñêèÿ 
òîï áðàíä Roccobarocco 
è àãåíöèÿ çà Áúëãàðèÿ 
è Ãúðöèÿ íà ìàðêèòå 
Modeca, Enzoani, Sherri Hill 
Badgley&Mischka. 

Òàçè ãîäèíà Bridal Fashion 
÷åñòâà ñâîÿòà 10-ãîäèøíè-
íà. Êîìïàíèÿòà ïëàíèðà 
íîâè è óíèêàëíè ïðîåêòè, 
êîèòî ñìÿòà äà ðàçêðèå ïî-
êúñíî ïðåç ãîäèíàòà. 

Â åäíîèìåííèÿ 
ìóëòèáðàíäîâ áóòèê, 
êúäåòî ñâàòáåíèòå, 
îôèöèàëíè è áèçíåñ 
òîàëåòè ñå ïðåäëàãàò 
íà íàé-äîáðèòå öåíè 

â ñâåòà, êëèåíòèòå ïîëó÷àâàò ïåð-
ôåêòíî ïåðñîíàëíî îáñëóæâàíå, 
à òîàëåòèòå íà ñâåòîâíîèçâåñòíèòå 
áðàíäîâå ñà â åäèíè÷íè áðîéêè.

Bridal Fashion îðãàíèçèðà ðåäèöà 
ñúáèòèÿ, êîèòî ñå îòëè÷àâàò ñ àâòîð-
ñêè ïî÷åðê è âèíàãè ñ âíèìàíèå êúì 
êëèåíòà. Ïðåç òàçè ãîäèíà ñâåòîâíîèç-
âåñòíèÿò äèçàéíåð Ðîêî Áàðîêî ùå ïî-
ñåòè Áúëãàðèÿ çà ïúðâè ïúò, çà äà ïðåä-

ñòàâè ïîñëåäíàòà ñè êîëåêöèÿ. 

Áóòèêúò è àòåëèåòî íà Bridal Fashion ñå 
íàìèðàò â ñòîëè÷íèÿ ìîë Paradise. 

Bridal Fashion  - 10 ãîäèíè 
âäúõíîâÿâàù è èçèñêàí ñòèë

BRIDAL FASHION
Paradise center, 3 åòàæ,

Òåë: 0885 007 477

www.bridalfashion.bg
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VMware å ãëîáàëåí ëèäåð â îáëàñòòà 
íà ñîôòóåðíèòå ðåøåíèÿ çà âèðòóàëèçà-
öèÿ è îáëà÷íè èíôðàñòðóêòóðè, êîéòî îò-
êðè ñâîÿ îôèñ â Áúëãàðèÿ ïðåäè 10 ãîäèíè.  
Òîâà e íàé-ãîëåìèÿò öåíòúð çà ðàçâîéíà 
äåéíîñò íà VMware â ðåãèîíà íà EMEA. 
Ïðåç 2014 ã. â Ñîôèÿ áå ñúçäàäåí ïúðâè-
ÿò çà VMware öåíòúð çà ïðîôåñèîíàëíè 
ñîôòóåðíè óñëóãè çà èíòåãðàöèÿ, àâòîìà-
òèçàöèÿ è ïåðñîíàëèçèðàíè ðåøåíèÿ, íà-
ñî÷åí êúì êëèåíòè îò öÿë ñâÿò.

Âúâ VMware Áúëãàðèÿ ðàáîòÿò íàä 600 
âèñîêîêâàëèôèöèðàíè ñïåöèàëèñòè, ñðåä 
êîèòî ñîôòóåðíè èíæåíåðè, åêñïåðòè ïî 
òåõíè÷åñêà äîêóìåíòàöèÿ, ôèíàíñîâè 
àíàëèçàòîðè. Ìåñòíèòå åêèïè ñà àíãà-
æèðàíè ñ ðàçðàáîòâàíåòî íà âîäåùè 
ïðîäóêòè, êîèòî ñå ïðèëàãàò îò êëèåíòè íà 
êîìïàíèÿòà â ñâåòîâåí ìàùàá. Òóê ôóíê-
öèîíèðà è îòäåë çà èíîâàöèè, â êîéòî ñå 
ðàçðàáîòâàò ïðîäóêòîâè èäåè çà VMware. 
Åäèí îò ïðîäóêòèòå - disaster recovery ðå-
øåíèå, ïîëó÷è ïðèç çà “Çíà÷èòåëåí êîðïî-
ðàòèâåí ÈÊÒ ïðîåêò” íà êîíêóðñà “Íàãðà-
äèòå íà ÁÀÈÒ” çà 2016 ã. 

Îñâåí çà ðàçâèòèåòî íà ñâîèòå òàëàí-
òè, VMware ðàáîòè óñïåøíî çà ïîâèøà-

âàíå êà÷åñòâîòî íà îáðàçîâàíèåòî è ÈÒ 
èíäóñòðèÿòà â Áúëãàðèÿ. Ìåíèäæìúíòúò 
è ñëóæèòåëèòå âçèìàò àêòèâíî ó÷àñòèå â 
ðåàëèçèðàíåòî íà óñïåøíè äúëãîñðî÷íè 
êàìïàíèè çà ïîâèøàâàíå çíàíèÿòà íà ÈÒ 
ñïåöèàëèñòèòå â Áúëãàðèÿ. Òåçè óñèëèÿ íà 
åêèïà íà VMware Áúëãàðèÿ áÿõà íàñúð÷å-
íè ñúñ ñïåöèàëíàòà íàãðàäà Engage çà 
öÿëîñòíà àíãàæèðàíîñò íà ñëóæèòåëèòå 
â êîðïîðàòèâíî-ñîöèàëíè ïðîåêòè â êîí-
êóðñà Ãîäèøíèòå íàãðàäè çà îòãîâîðåí 
áèçíåñ 2016 íà Áúëãàðñêèÿ ôîðóì íà áèç-
íåñ ëèäåðèòå. VMware Áúëãàðèÿ áåøå îò-
ëè÷åíà è ñ äâå ïúðâè ìåñòà â êàòåãîðèèòå 
“Ðàçâèòèå íà ÷îâåøêèòå ðåñóðñè” è “Ñëó-
æèòåë íà ãîäèíàòà” â ãîäèøíèòå íàãðàäè 
Forbes Business Awards 2016. 

Îñíîâåí ïðèîðèòåò íà VMware Áúë-
ãàðèÿ å äà çàïàçè ïîëîæèòåëíèÿ òåìï íà 
èíâåñòèöèèòå íà ìåñòíî íèâî, êîåòî å 
ñâúðçàíî ñ ðàçðàñòâàíåòî íà åêèïà è ïî-
âèøàâàíå íà åêñïåðòíîñòòà ìó. Çà öåëòà 
êîìïàíèÿòà ïëàíèðà ðàçðàáîòâàíå è ïà-
òåíòîâàíå íà èíîâàòèâíè ïðîäóêòîâè ðå-
øåíèÿ çà VMware, êîèòî äà ñúçäàäàò âúç-
ìîæíîñòè çà íàâëèçàíå íà íîâè ïàçàðè è 
ïðèâëè÷àíå íà íîâè êëèåíòè.

Ñîôòóåðíè ðåøåíèÿ çà âèðòóàëèçàöèÿ 
è îáëà÷íà èíôðàñòðóêòóðà

VMware

áóë. “Ä-ð Ã. Ì. Äèìèòðîâ” 

¹ 16À, åò. 8

1797 Ñîôèÿ

www.vmware.com

Äèàíà Ñòåôàíîâà, óïðàâëÿâàù 
äèðåêòîð íà VMware Áúëãàðèÿ:

Èíâåñòèöèèòå íà VMware â Áúëãàðèÿ îò 2007 ã. 
äîñåãà ñà â ðàçìåð íà 320 ìëí. ëåâà. Ðàçïî-
ëàãàìå ñ ìóëòèôóíêöèîíàëåí åêèï, ôîêóñè-
ðàí âúðõó ðàçâîéíà è îïåðàòèâíà äåéíîñò, à 
ñúùî è âúðõó ïðîôåñèîíàëíè óñëóãè.  Èìàìå 
àìáèöèîçíè öåëè è ùå ïðèëîæèì ñòðàòåãèè çà 
èçãðàæäàíå íà ïîðòôîëèî îò ïðîäóêòè, ðåøå-
íèÿ è óñëóãè, ãåíåðèðàùè ïðèõîäè îò 1 ìëðä. 
äîëàðà çà VMware. Âÿðâàìå, ÷å èíîâàöèèòå è 
ìîòèâèðàíèÿò åêèï ñà êëþ÷úò êúì óñïåõà. 

““ ““
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- Ã-æî Ñèìåîíîâà, ìàðêàòà 
Vivacom îïðåäåëåíî å åäíà îò íàé-
ðàçïîçíàâàåìèòå â Áúëãàðèÿ. Íî êàê 
ñå íàëàãà åäèí áðàíä, êîéòî äåñåòè-
ëåòèÿ ïðåäè òîâà å ïîçíàò ïî êîðåííî 
ðàçëè÷åí íà÷èí - êàòî “ÁÒÊ”?

- VIVACOM å ëèöåòî íà êîìïàíèÿ ñ 
äúëãîãîäèøíè òðàäèöèè â òåëåêîìóíè-
êàöèèòå è íàñëåäíèê íà ïúðâàòà òåëå-
ôîííà ñòàíöèÿ â Áúëãàðèÿ, ñúçäàäåíà 
ïðåäè 138 ã. Çðåëîñòòà íà îðãàíèçà-
öèÿòà íè íîñè ïîçèòèâè çà íåéíèÿ èìè-
äæ, çàùîòî å äîêàçàòåëñòâî çà óñïåø-
íîñò, òðàäèöèè è ïðèåìñòâåíîñò.

Òåëåêîìóíèêàöèîííèÿò ñåêòîð å 
åäèí îò íàé-äèíàìè÷íèòå è âúçïðèÿòè-
åòî íà áðàíäà êàòî òðàäèöèîíåí ïî-
ñêîðî å äîêàçàòåëñòâî çà äîâåðèåòî 
â íåãî. 

Íî ïîêîëåíèÿòà ñå ïðîìåíÿò è ñú-
âðåìåííèòå ïîòðåáèòåëè îöåíÿâàò è 
èçáèðàò ïî ðàçëè÷åí íà÷èí ïðîäóêòèòå 
è óñëóãèòå, êîèòî ïîëçâàò. Òîâà íàëîæè 
íåîáõîäèìîñòòà îò ðåïîçèöèîíèðàíå 
íà ÁÒÊ íà ïàçàðà  è ðåáðàíäèðàíå-
òî íè ïðåç 2009 ã., êîãàòî îáåäèíèõìå 
äâåòå ìàðêè: ÁÒÊ è Vivatel. Èçáðàõìå 
èìåòî VIVACOM, çàùîòî VIVA íîñè 
ïîëîæèòåëåí çàðÿä, à îñâåí òîâà ñå 

àñîöèèðàøå ñ ìîáèëíèÿ áðàíä íà 
îïåðàòîðà, a COM å îáåäèíÿâàùî çà 
âñè÷êè âèäîâå êîìóíèêàöèè, êàêâèòî 
äíåñ ïðåäîñòàâÿ íàøàòà êîìïàíèÿ: 
ìîáèëíè è ôèêñèðàíè òåëåêîìóíèêà-
öèè, îïòè÷åí èíòåðíåò, èíòåðàêòèâíà 
è ñàòåëèòíà òåëåâèçèÿ. Ðåáðàíäèðà-
íåòî íå å ïðîñòî ñìÿíà íà èìåòî è 
ëîãîòî, à ïðîäúëæèòåëåí ïðîöåñ íà 
òðàíñôîðìàöèÿ íà öåííîñòèòå è êóë-
òóðàòà íà êîìïàíèÿòà. Íàøèÿò óñïåõ 
ñå äúëæåøå íà îòãîâîðíàòà ðàáîòà 
íà ñàìèòå ñëóæèòåëè, îò êîèòî çàïî÷-
âà ïðîìÿíàòà.  

Îñíîâåí àêöåíò â ñòðàòåãèÿòà íè âè-
íàãè å áèë äà ïðåäñòàâèì ÿñíè îôåðòè 
áåç ñêðèòè ïîñëàíèÿ, çàùîòî óñïåõúò 
íà âñåêè áèçíåñ çàâèñè îò äîâåðèåòî, 
êîåòî òîé èçãðàæäà. Íèå äàâàìå îáå-
ùàíèÿ, êîèòî ìîæåì äà èçïúëíèì.

 

- Ïðåäâèä âàøèÿ óñïåõ â òàçè ïî-
ñîêà, íà êàêâî å ïî-äîáðå äà ðàç÷è-
òà åäíà êîìïàíèÿ ïðè íàëàãàíåòî íà 
ñâîÿ áðàíä - íà äîáðàòà ìàðêåòèíãî-
âà è ðåêëàìíà ñòðàòåãèÿ èëè íà óäî-
âëåòâîðåíîñòòà íà êëèåíòèòå è ïàðò-
íüîðèòå?

- Êîìóíèêàöèîííàòà ñòðàòåãèÿ èìà 

VIVACOM äàâà îáåùàíèÿ, 
êîèòî ðåàëíî èçïúëíÿâà

VIVACOM

Öåíòðàëåí îôèñ 

áóë. “Öàðèãðàäñêî øîñå” 

115 È

1784 Ñîôèÿ

Òåëåôîíè çà êëèåíòè:

123 - çà ÷àñòíè êëèåíòè

121 - çà áèçíåñ êëèåíòè

www.vivacom.bg

Äèàíà Ñèìåîíîâà: 
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Äèàíà Ñèìåîíîâà ðàáîòè â ÁÒÊ îò 2002 ã. íà ïîçèöèè êëþ÷îâ àêàóíò 
ìåíèäæúð, ìåíèäæúð äèðåêòåí ìàðêåòèíã è ìåíèäæúð êàìïàíèè. Ïðåç 

2009 ã. å ïðîìîòèðàíà íà ïîçèöèÿ äèðåêòîð Ìàðêåòèíãîâè êîìóíèêàöèè, 
êàòî èíòåãðèðà óñïåøíî åêèïèòå íà ÁÒÊ è Vivatel è ðúêîâîäè 

êëþ÷îâèÿ ïðîåêò ïî ðåáðàíäèðàíå íà êîìïàíèÿòà. Ñåãà îòãîâàðÿ 
çà êîìóíèêàöèîííàòà ñòðàòåãèÿ íà VIVACOM, êîÿòî ïîçèöèîíèðà 

êîìïàíèÿòà êàòî äèíàìè÷íèÿ è áúðçî ïðîìåíÿù ñå îïåðàòîð, èçãðàäèë 
è ïîñòîÿííî ïîääúðæàù äîâåðèåòî íà êëèåíòèòå ñè.

çà öåë äà ñúçäàäå ïðåäñòàâà çà áðàíäà, êàòî òà-
êúâ, êàêúâòî ìàðêåòèíãîâàòà ñòðàòåãèÿ íà êîìïàíè-
ÿòà öåëè äà ãî ïîçèöèîíèðà. Èñòèíñêîòî âúçïðèÿòèå 
çà ìàðêàòà îáà÷å ñå ñúçäàâà îò 360-ãðàäóñîâèÿ 
îïèò è âúçïðèÿòèå íà êëèåíòà çà VIVACOM: êàêâî è 
êàê ìó “ãîâîðè” êîìïàíèÿòà ÷ðåç ìåäèèòå; ñ êàêâî 
óñåùàíå îñòàâà, ñëåä êàòî ñè òðúãíå îò ìàãàçèíà 
íè; êàê å îáñëóæåí îò êîë-öåíòúðà; êàê êîëåãèòå îò 
òåõíè÷åñêà äèðåêöèÿ ñà èíñòàëèðàëè óñëóãàòà â 
íåãîâèÿ äîì; áúðçî è àäåêâàòíî ëè ðåøàâàìå ïðî-
áëåìèòå ìó; êàêâî êàçâà ñúñåäúò èëè ïðèÿòåëÿò ìó 
çà íàøèòå óñëóãè. Âñè÷êè òåçè âçàèìîîòíîøåíèÿ íà 
êëèåíòèòå ñ êîìïàíèÿòà èçãðàæäàò ïðåäñòàâàòà çà 
áðàíäà è íèå ñå ñòðåìèì äà ãè ïîääúðæàìå íà âè-
ñîêè íèâà, çàëàãàéêè KPI (Key Performers Indicators) 
íà âñÿêà åäíà ôóíêöèÿ â êîìïàíèÿòà, èíâåñòèðàéêè 
â íåïðåêúñíàòè îáó÷åíèÿ çà óñúâúðøåíñòâàíå íà 
ïðåäñòàâÿíåòî íà ñëóæèòåëèòå íè.

Äîêàçàòåëñòâî çà ïîçèòèâíèÿ èìèäæ íà êîìïà-
íèÿòà å óäîâëåòâîðåíîñòòà íà êëèåíòèòå è ñêëîí-
íîñòòà äà ïðåïîðú÷âàò óñëóãèòå íè. Â òîçè êîíòåêñò 
ìàðêåòèíãîâèòå íè ïðîó÷âàíèÿ, ïðîâåäåíè îò âî-
äåùè çà áúëãàðñêèÿ è ìåæäóíàðîäíèÿ ïàçàð èç-
ñëåäîâàòåëñêè àãåíöèè, ïîçèöèîíèðàò VIVACOM 
ñ âèñîêè ïîêàçàòåëè íà óäîâëåòâîðåíîñò è èíäåêñ 
çà ïðåïîðúêà íà êîìïàíèÿòà. Ïðåç ìèíàëàòà ãî-
äèíà VIVACOM îñòàâà òåëåêîìúò ñ íàé-âèñîê Net 
Promoter Score íà ïàçàðà, êîåòî íà íèâî ìàðêà å 
èíäèêàòèâíî çà âèñîêà ñòåïåí íà äîâåðèå ñðåä 
íàñåëåíèåòî êúì ïðîäóêòèòå è óñëóãèòå, êîèòî 
ïðåäîñòàâÿìå, à îò äðóãà ñòðàíà, ðåãèñòðèðà-
íèòå âèñîêè ñòîéíîñòè íà èíäåêñà çà ïðåïîðúêà 
ñðåä ñîáñòâåíèòå íè êëèåíòè å âàæåí ïîêàçàòåë 
çà ñèëíàòà ïîòðåáèòåëñêà âðúçêà è ëîÿëíîñòòà êúì 
VIVACOM.

- Îïðåäåëåíî áðàíäúò Vivacom å íàëîæåí â 
Áúëãàðèÿ è òîé å ëèöåòî íà êîìïàíèÿòà. Íî êàêâî 
ñå èçèñêâà, çà äà áúäå ïîääúðæàí òîé?

- Ðàáîòèì â äâå îñíîâíè ïîñîêè - ãúâêàâîñò è 
äèãèòàëèçàöèÿ. Óñèëèÿòà íè ñà íàñî÷åíè êúì ïîçè-
öèîíèðàíå íà VIVACOM êàòî òåõíîëîãè÷åí ëèäåð 
íà áúëãàðñêèÿ ïàçàð - ïðåäëàãàù íàé-íîâèòå òåõ-
íîëîãèè, íàé-âèñîêèòå ñêîðîñòè   â ñúîòâåòñòâèå ñ 
ãëîáàëíèòå òåíäåíöèè êàòî “Èíòåðíåò íà íåùàòà” 
(Internet of things) è “óìíè ãðàäîâå” (smart cities). 
Âå÷å èìàìå ìîäåðíè ðåøåíèÿ â ñôåðàòà íà: çà-
ñòðàõîâàòåëíè óñëóãè, ôèíàíñîâè óñëóãè, òåëåìå-

äèöèíà, îáëà÷íè óñëóãè è ñâúðçàíè äîìîâå.

Íèå óëåñíÿâàìå åæåäíåâèåòî íà ïîòðåáèòåëèòå, 
êàòî ïðåäîñòàâÿìå ìíîãî îïöèè è âúçìîæíîñòè çà 
ñàìîñòîÿòåëíî è íåçàâèñèìî óïðàâëåíèå îò ñàìèÿ 
ïîòðåáèòåë. Äèãèòàëèçàöèÿòà íà òåëåêîì óñëóãèòå å 
êëþ÷îâà çà áèçíåñà íè è çàòîâà èíâåñòèðàìå âñå 
ïîâå÷å â òàçè íàñîêà. 

Ñòðàòåãèÿòà íè å, ïîääúðæàéêè êà÷åñòâåíîòî 
îáñëóæâàíå íà êëèåíòèòå, äà èì ïðåäîñòàâèì íîâè 
âúçìîæíîñòè çà self-service, çàùîòî ïîòðåáèòåëèòå 
èñêàò äà æèâåÿò ïî-äîáðå, ïî-ëåñíî, âñè÷êî äà ñå 
ñëó÷âà “ñ åäèí êëèê”, ñ áúðçà ñêîðîñò. 
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Åëåêòðîííèòå ðàçïëàùàíèÿ ñà åäèí 
îò íàé-åôåêòèâíèòå íà÷èíè çà áîðáà 
ñúñ ñèâàòà èêîíîìèêà - òîçè ôàêò âå÷å 
å äîáðå èçâåñòåí â Áúëãàðèÿ. Áëàãîäà-

ðåíèå íà ðåäîâíè äîêëàäè íà 
Visa ïî òåìèòå çà èçïîëçâàíåòî 
íà êàðòîâèòå ðàçïëàùàíèÿ è 
îòíîøåíèåòî íà ïîòðåáèòåëèòå 
êúì òàçè òåõíîëîãèÿ, áúëãàðèòå 
ñà äîáðå èíôîðìèðàíè çà ïðå-
äèìñòâàòà èì. Åäèí îò òåçè åâðî-
ïåéñêè äîêëàäè  ïîêàçâà, ÷å àêî 
åëåêòðîííèòå ðàçïëàùàíèÿ íà-
ðàñíàò ñúñ ñðåäíî 10% çà ïåò 
ïîñëåäîâàòåëíè ãîäèíè, äåëúò 
íà ñèâàòà èêîíîìèêà ìîæå äà 
ñå ñâèå ñ äî 5%. 

“Àêî äúðæàâàòà ñòèìóëèðà 
äàíúêîïëàòöèòå äà ïëàùàò ïî 
åëåêòðîíåí ïúò, òîãàâà ïðîöåí-
òúò íà ñúáèðàåìîñò íà äàíúöèòå, 

ïðèõîäèòå íà äúðæàâàòà 
è èêîíîìèêàòà êàòî öÿëî 
ðàñòàò”, êàçâà Êðàñèìè-
ðà Ðàé÷åâà, ìåíèäæúð íà 
Visa çà Áúëãàðèÿ. Òúé êàòî 
âñè÷êè äåéíîñòè â ñèâàòà 

èêîíîìèêà ñà äèðåêòíî ñâúðçàíè ñ 
ðàçïëàùàíèÿ â áðîé, îãðàíè÷àâàíåòî 
èì èçèñêâà ïðåêúñâàíå íà ïîòîêà íà 
ïàðè â áðîé. Òîâà òðÿáâà äà ñå ñú÷å-
òàå ñ ìåðêè çà ïîâèøàâàíå íà ôèíàí-
ñîâàòà ãðàìîòíîñò - èíèöèàòèâà, ïî 
êîÿòî Visa ñúùî ðàáîòè. Â äúëãîñðî-
÷åí ïëàí êîìïàíèÿòà ïðîäúëæàâà äà 
ïîäêðåïÿ íàìàëÿâàíåòî íà ðàçïëàùà-
íèÿòà â áðîé è ïîñëåäâàùîòî èì çà-

ìåñòâàíå ñ åëåêòðîííè òðàíñàêöèè. Â 
òîâà ñè íà÷èíàíèå òÿ íå å ñàìà - Visa 
ðàáîòè ñ íåïðàâèòåëñòâåíè îðãàíèçà-
öèè, áàíêè è äúðæàâíè èíñòèòóöèè çà 
ïîñòèãàíåòî íà îáùàòà öåë. 

“Âúâ âñÿêà èêîíîìèêà ïóáëè÷íèòå 
èíñòèòóöèè ñà íàé-ãîëåìèÿò ïîëó÷à-
òåë íà ñðåäñòâà ÷ðåç ðàçïëàùàíèÿ. 
Òå ñúùî òàêà ñúçäàâàò íàé-ìíîãî 
âúçìîæíîñòè çà ðàçïëàùàíèÿ. Ïîðà-
äè òîâà òå ìîãàò äà áúäàò ìîäåëè çà 
ïîäðàæàíèå è äà ïîâåäàò îáùåñòâîòî 
ïî ïúòÿ íà ïðèåìàíåòî íà åëåêòðîííè-
òå òðàíñàêöèè. Ñúùåñòâóâàò ìíîæå-
ñòâî îïöèè - ïðåâåæäàíå íà çàïëàòè 
ïî áàíêîâ ïúò, ïðèåìàíå íà îíëàéí 
ðàçïëàùàíèÿ íà äàíúöè è ãëîáè è èç-
âúðøâàíå íà âñè÷êè òðàíñàêöèè â 
ïóáëè÷íèÿ ñåêòîð ÷ðåç åëåêòðîííè 
ðàçïëàùàíèÿ èëè ïàðè÷íè ïðåâîäè. 
Òîâà ùå äîâåäå íå ñàìî äî ñâèâàíå 
íà äåëà íà ñèâàòà èêîíîìèêà â Áúëãà-
ðèÿ, íî è äî ïîâèøàâàíå íà ïðèõîäèòå 
êàòî öÿëî. Ñúùî òàêà òîâà ùå íàïðàâè 
âñè÷êè ðàçïëàùàíèÿ ìíîãî ïî-óäîáíè 
è áúðçè çà ãðàæäàíèòå. Â íÿêîè îò òåçè 
ñôåðè áúëãàðñêîòî ïðàâèòåëñòâî å èç-
ãðàäèëî ìíîãî äîáðè ïðàêòèêè ïðåç 
ïîñëåäíèòå ãîäèíè, íî ïîòåíöèàëúò çà 
ðàçâèòèå îñòàâà ãîëÿì”, äîïúëâà Ðàé-
÷åâà. 

Êîãàòî ãîâîðèì çà íèâî íà âíåäðÿ-
âàíåòî íà POS òåðìèíàëè, ìîæå äà 
âçåìåì ïðèìåð îò äîáðè ïðàêòèêè îò 
ñúñåäíèòå ñòðàíè. Ðóìúíñêîòî ïðàâè-
òåëñòâî íàïðèìåð ïðèå çàêîí, êîéòî 
íàëàãà âñè÷êè ôèðìè, çàíèìàâàùè ñå 

Êàðòîâè ðàçïëàùàíèÿ ñðåùó 
ñèâàòà èêîíîìèêà

visabg.com
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ñ òúðãîâñêà äåéíîñò, êîèòî èìàò ãîäèøåí îáîðîò 
îò íàä 10 000 åâðî, äà èíñòàëèðàò POS òåðìèíàëè 
è äà ïðèåìàò äåáèòíè è êðåäèòíè êàðòè êàòî ïëà-
òåæíî ñðåäñòâî â ñâîèòå ìàãàçèíè. Íîâèÿò çàêîí â 
Ðóìúíèÿ âëåçå â ñèëà íà 1 ÿíóàðè 2017 ã. Â Ãúðöèÿ 
îò 30 þíè òàçè ãîäèíà íàëè÷èåòî íà POS òåðìèíàëè 
ñòàâà çàäúëæèòåëíî â îáåêòè çà õðàíåíå, ìåäèöèí-
ñêè êàáèíåòè, õàçàðò è ò.í. Äî þíè 2018 ã. ïîêðèòè-
åòî ñ POS òåðìèíàëè â Ãúðöèÿ ùå áúäå ïî÷òè 100%.

Visa ïîëàãà öåëåíàñî÷åíè óñèëèÿ äà ñúäåéñò-
âà íà äúðæàâàòà â ðàáîòàòà é ïî îãðàíè÷àâàíå 
íà ñèâàòà èêîíîìèêà, êîÿòî çàïàçâà äÿë îò îêîëî 
30%. Âñå îùå â Áúëãàðèÿ ëèìèòúò íà ðàçïëàùàíèÿ-
òà â áðîé å ìíîãî âèñîê. Ìàêàð ìèíàëàòà ãîäèíà 
áúëãàðñêèÿò ïàðëàìåíò äà ïîíèæè ëèìèòà äî 5 õèë. 
åâðî, âñå ïàê e æåëàòåëíî äà ñå äîñòèãíàò äàëå÷ 
ïî-íèñêèòå ìó ñòîéíîñòè â ïîâå÷åòî åâðîïåéñêè 
ñòðàíè - êàêòî å íàïðèìåð â Èòàëèÿ (300 åâðî), Ðó-
ìúíèÿ (1120 åâðî) è Ãúðöèÿ (500 åâðî). 

Òàçè âàæíà ñòðóêòóðíà ïðîìÿíà ñå äîïúëâà îò 
èíîâàöèè êàòî âúâåæäàíåòî íà POS òåðìèíàëè çà 
çàïëàùàíå íà òàêñè ïðè ïðåìèíàâàíå íà íÿêîè 
ãðàíè÷íè ïóíêòîâå ïî ðåêà Äóíàâ, êàêòî è íà ïúò-
íè âèíåòêè íà äðóãè ÊÏÏ ïî ãðàíèöàòà. Îñèãóðÿâà-
íåòî íà åëåêòðîííè ðàçïëàùàíèÿ íà äúðæàâíèòå 
ãðàíèöè çíà÷èòåëíî ùå íàìàëè âúçìîæíîñòèòå çà 
êîðóïöèÿ. Âçåòè çàåäíî âñè÷êè òåçè ïðàâèòåëñòâåíè 
ìåðêè ùå äîâåäàò äî äîïúëíèòåëíî óâåëè÷åíèå íà 
êàðòîâèòå ðàçïëàùàíèÿ â Áúëãàðèÿ, äîáàâÿ Êðàñè-
ìèðà Ðàé÷åâà.

Áúëãàðñêèòå êàðòîäúðæàòåëè ñúùî âñå ïîâå÷å 
ïðèïîçíàâàò ïîëçèòå îò èíîâàòèâíèòå ðàçïëàùàòåë-
íè òåõíîëîãèè, îáÿñíÿâà ìåíèäæúðúò íà Visa. Îñ-
âåí óäîáñòâî, ñèãóðíîñò è äîñòúï äî ñðåäñòâàòà 
ñè, êàðòîäúðæàòåëèòå ñå âúçïîëçâàò è îò òîâà, ÷å 
èìàò âúçìîæíîñò äà èçâúðøàò ïîêóïêèòå ñè ïî âñÿ-
êî âðåìå áåç îãðàíè÷åíèÿ. Â ðåçóëòàò â Áúëãàðèÿ 
ñå íàáëþäàâà çíà÷èòåëíî ïîâèøåíèå â óïîòðåáàòà 
íà áåçêîíòàêòíè ðàçïëàùàíèÿ, êîèòî áåëåæàò ñòà-
áèëåí ðàñòåæ. Ñïîðåä áúëãàðñêèòå ïîòðåáèòåëè 
òîâà å íàé-áúðçèÿò è óäîáåí íà÷èí çà ðàçïëàùàíå 
ïðè åæåäíåâíèòå èì ïîêóïêè. 

Ñïîðåä íîâèòå èçèñêâàíèÿ, âñè÷êè íîâè òåð-
ìèíàëè, êîèòî èíñòàëèðàò áàíêèòå, òðÿáâà äà ñà 
áåçêîíòàêòíè. Òîâà, çàåäíî ñ ïðîìÿíàòà â ïîòðå-
áèòåëñêèòå íàãëàñè è èêîíîìè÷åñêèòå ñòðóêòóðè, 
ñïîìàãà çà íàìàëÿâàíå íà äåëà íà ñèâàòà èêî-
íîìèêà. Áåçêîíòàêòíàòà òåõíîëîãèÿ ïîçâîëÿâà áåç 
âúâåæäàíå íà PIN êîä ñ êàðòà â Áúëãàðèÿ äà ñå 
ïëàùàò ñóìè äî 25 ëâ. Ïðåìèíàâàíåòî êúì áåçêîí-
òàêòíè òåðìèíàëè ñòàâà áúðçî, à ïî ïîñëåäíè äàí-
íè íà Visa, òå âå÷å ñúñòàâëÿâàò áëèçî 50% îò âñè÷êè 

ÏÎÑ òåðìèíàëè, êàçâà îùå Êðàñèìèðà Ðàé÷åâà. 
Ñåêòîðèòå, êîèòî íàé-áúðçî ñå àäàïòèðàò êúì áåç-
êîíòàêòíàòà òåõíîëîãèÿ, ñà áúðçîîáîðîòíèòå ñòî-
êè, òåëåêîìóíèêàöèîííèòå óñëóãè, ïðîäàæáà íà 
ãîðèâà íà äðåáíî, âåðèãè çà áúðçî õðàíåíå, ôàð-
ìàöåâòè÷íè óñëóãè è ðàçâëåêàòåëíèÿò ñåêòîð.

Áåçêîíòàêòíàòà èíôðàñòðóêòóðà íà Visa äàâà 
âúçìîæíîñò è çà èçâúðøâàíå íà ìîáèëíè ðàçïëà-
ùàíèÿ. Ñìàðòôîíèòå ïîñòåïåííî ùå ñå ïðåâúðíàò 
â îáè÷àéíî ðàçïëàùàòåëíî ñðåäñòâî çà áúëãàð-
ñêèòå ïîòðåáèòåëè. Visa, â ñúòðóäíè÷åñòâî ñ ìåñòíè 
áàíêè, ðàáîòè âúðõó ñúçäàâàíåòî íà òàêèâà óñëóãè 
çà áëèçêîòî áúäåùå.

Êðàñèìèðà Ðàé÷åâà å ìåíèäæúð íà Visa çà Áúëãàðèÿ è 
ïðåäñòàâëÿâà èíòåðåñèòå íà êîìïàíèÿòà â ñòðàíàòà îò 2004 ã. 
Íåéíàòà ðîëÿ å äà ðàçâèâà ïðîäóêòèòå è óñëóãèòå íà Visa ñðåä 
ôèíàíñîâèòå èíñòèòóöèè ó íàñ. Òÿ óïðàâëÿâà îòíîøåíèÿòà íà 

êîìïàíèÿòà ñ áàíêèòå è ñ äðóãè îðãàíèçàöèè, êîèòî ïðåäëàãàò 
áåçíàëè÷íè ðàçïëàùàíèÿ. Êðàñèìèðà Ðàé÷åâà ðúêîâîäè è 
âúâåæäàíåòî íà èíîâàòèâíèòå ïðîäóêòè íà Visa â Áúëãàðèÿ
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Ãðóïà Òåõíîëîãèÿ íà ìåòàëèòå å õîë-
äèíã, êîéòî áåëåæè ñåðèîçíèòå ñè óñ-
ïåõè è ñå ìîäåðíèçèðà  ïîä óñïåøíîòî 
ðúêîâîäñòâî íà Ðîñàíà Äà÷åâà, èçïúë-
íèòåëåí äèðåêòîð íà ÃÒÌ-Àêàäåìèê Àí-
ãåë Áàëåâñêè Õîëäèíã ÀÄ. Â äðóæåñòâîòî 
âëèçàò 3 âîäåùè áúëãàðñêè ëåÿðíè: Îñúì 
ÀÄ-Ëîâå÷, Àëóêîì ÀÄ-Ïëåâåí è Öåíòðî-
ìåò ÀÄ-Âðàöà. Ïàðòíüîðñòâîòî íè ñúñ 
ñâåòîâíî ïðèçíàòè ëèäåðè â èíäóñòðèÿòà 
íè çàäúëæàâà äà áúäåì íà âèñîêî íèâî, 
çà äà çàäîâîëÿâàìå òåõíèòå èçèñêâàíèÿ è 
äà áúäåì ïðåäïî÷èòàí äîñòàâ÷èê è ïàðò-
íüîð. Òîâà å êëþ÷îâî, çà äà ñå ðàçâèâà-
ìå, äà èíâåñòèðàìå, äà áúäåì óñïåøíè 
è äà ðàñòåì. Òàçè ãîäèíà ùå ïðàçíóâàìå 
20 ãîäèíè îò îñíîâàâàíåòî íà õîëäèíãà. 
Ùàñòëèâè ñìå, ÷å åêèïúò íè è áèçíåñúò 
íè ðàñòàò è ñå óòâúðæäàâàìå êàòî âñå 
ïî-óñïåøíà êîìïàíèÿ íà èíäóñòðèàëíèÿ 
ïàçàð.

Çàâîäúò Àëóêîì å ñïåöèàëèçèðàí â 
ìàøèííî ëååíå íà àëóìèíèåâè äåòàéëè 
ïîä íèñêî íàëÿãàíå è ñ ïðîòèâîíàëÿãàíå. 
Ïðèëîæåíèåòî íà äåòàéëèòå å ðàçíîî-
áðàçíî - åíåðãåòèêà, õèäðàâëèêà, ìàøè-
íîñòðîåíå, àâòîìîáèëîñòðîåíå,  ñåëñêî-
ñòîïàíñêà òåõíèêà, æï èíäóñòðèÿ è äð. 

Îñúì å ñïåöèàëèçèðàí â ìàøèííî ëå-
åíå íà ñèâ è ñôåðîãðàôèòåí ÷óãóí â ïÿ-
ñú÷íè ôîðìè. Äîñòàâÿìå äåòàéëè çà æï 
èíäóñòðèÿ, ÂèÊ, ìàøèíîñòðîåíå, òåæêî-
òîâàðíè è ñåëñêîñòîïàíñêè ìàøèíè è äð. 

Öåíòðîìåò å ñïåöèàëèçèðàí â öåíòðî-
áåæíî ëååíå íà îòëèâêè îò ñòîìàíà è 
÷óãóí â ìåòàëíè êîêèëè. Äåòàéëèòå ñà çà 
õèìè÷åñêàòà èíäóñòðèÿ, êîðàáíàòà èí-
äóñòðèÿ è õðàíèòåëíî-âêóñîâàòà, êàêòî 
è çà êåðàìè÷íà ïðîìèøëåíîñò. Â Ñîôèÿ 
ñå íàìèðà óïðàâëåíèåòî íà õîëäèíãà è 
òúðãîâñêàòà íè êîìïàíèÿ “Ìåòàë Òåõíîëî-
äæè Ãðóï” ÀÄ. Òÿ ïðåäñòàâÿ è ðåêëàìèðà 
áðàíäà MTG  è îñúùåñòâÿâà òúðãîâñêî-
ìàðêåòèíãîâàòà äåéíîñò. Âñè÷êèòå íè 
äðóæåñòâà ñà è åêñïîðòíî îðèåíòèðàíè, 

îñíîâíî çà åâðîïåéñêèÿ ïàçàð, íî âå÷å 
óñïåøíî ðåàëèçèðàìå ïðîäàæáè è â äðó-
ãè êîíòèíåíòè.

Ïðåç 2016 ã. ðåàëèçèðàõìå ñåðèîçåí 
ðúñò â ïðîäàæáèòå íà õîëäèíãà - íàä 20% 
ñïðÿìî 2015 ã., êàòî îòáåëÿçâàìå åäíà 
îò íàé-ñèëíèòå íè ãîäèíè çà ïîñëåäíèòå 
10 ãîäèíè. Òîâà íè ïîçâîëè äà íàïðàâèì 
ñåðèîçíè ïîäîáðåíèÿ è èíâåñòèöèè â íà-
øèòå çàâîäè, äà ñå ìîäåðíèçèðàìå, çà 
äà çàïàçèì è ïîâèøèì êîíêóðåíòîñïîñî-
áíîñòòà ñè. 

Â Àëóêîì çàêóïèõìå ôðåçîâè öåíòúð çà 
ìåõàíè÷íà îáðàáîòêà è äðîáîìåòíà ìà-
øèíà, îïòèìèçèðàõìå  è ðåìîíòèðàõìå 
ïðîèçâîäñòâåíè ïîìåùåíèÿ, ïóñíàõìå â 
åêñïëîàòàöèÿ è ìàøèíà çà èçìèâàíå íà 
äåòàéëèòå, çà äà ïîäîáðèì âúíøíèÿ âèä 
íà îòëèâêèòå. 

Â Îñúì çà ïîñëåäíèòå 2 ãîäèíè ñà íà-
ïðàâåíè èíâåñòèöèè çà íàä 2 ìëí. åâðî, çà 
íîâà ôîðìîâú÷íà ëèíèÿ Disamatch 24/28, 
ìèêñåð ñ àâòîìàòè÷åí êîíòðîë, ñèìóëà-
öèîííà ïðîãðàìà, óëòðàçâóêîâ äåôåê-
òîñêîï, ìîäåðíà èçìåðâàòåëíà ìàøèíà. 
Çàêóïåíè ñà òðè ïðîãðàìíè ñòðóãà ñ CPU 
óïðàâëåíèå, íàïðàâåíè ñà ñåðèîçíè ïî-
äîáðåíèÿ â óñëîâèÿòà çà ñëóæèòåëèòå. Çà-
âîäúò â Îñúì áåøå èçáðàí çà èíâåñòèòîð 
2015 ã. íà îáùèíà Ëîâå÷ è ëåÿðíà íà 2016 
ã. Ïðèçíàíèÿòà çà óñïåøíàòà ìó ðàáîòà 
ïðîäúëæàâàò è ïðåç 2017 ã., êîãàòî Îñúì 
å îòëè÷åí ñúñ çëàòåí ìåäàë è äèïëîìà â 
êîíêóðñà “Îòëèâêà íà ãîäèíàòà 2016”. 
Â Öåíòðîìåò ïðåç íàñòîÿùàòà ãîäèíà 
ïðåäñòîÿò ïî-ñåðèîçíè èíâåñòèöèè, çà äà 
ïîâèøè ïðîèçâîäñòâåíèÿ ñè êàïàöèòåò è 
ðàçøèðè âúçìîæíîñòèòå ñè êàòî ïðîäó-
êòîâà ãàìà. Êîíêóðåíòíèòå íè ïðåäèìñòâà 
ñå èçðàçÿâàò âúâ âúçìîæíîñòòà äà ïðåä-
ëàãàìå ãúâêàâîñò â ïðîèçâîäñòâîòî, êàòî 
ïàðòèäè, îáåìè è ñðîêîâå ïî èçèñêâàíå 
íà êëèåíòà, àòðàêòèâíè öåíîâè íèâà è êà-
÷åñòâî. 

Ãðóïà Òåõíîëîãèÿ íà ìåòàëèòå: 
Åäíà ãðóïà - ìíîãî âúçìîæíîñòèÃðóïà Òåõíîëîãèÿ 

íà ìåòàëèòå
áóë. “Áúëãàðèÿ”

Áîêàð 18

1404 Ñîôèÿ 

Òåë: +359 2 818 5959

Ôàêñ: +359 2 818 5949

mtg(at)mtgbg.com

http://bg.mtgbg.com/
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Ïîñòîÿíñòâî âúâ âèñîêîòî 
êà÷åñòâî íà áðàøíîòî

ÃóäÌèëñ
Áúëãàðèÿ ÅÎÎÄ

óë. “Ïàâëèíà Óíóôðèåâà” 4

1510 Ñîôèÿ 

www.goodmills.bg

www.sofiamel.bg

ÌÅËÍÈÖÀÒÀ
ÃóäÌèëñ Áúëãàðèÿ EÎÎÄ å åäíà îò íàé-

ãîëåìèòå è ìîäåðíè ìåëíèöè íà Áàëêàí-
ñêèÿ ïîëóîñòðîâ. Ìåëíèöàòà çàïî÷âà äà 
ôóíêöèîíèðà  ïðåç 1986 ã.  Îò ìàé 2009 ã. 
äðóæåñòâîòî å ñîáñòâåíîñò íà àâñòðèé-
ñêàòà ÃóäÌèëñ Ãðóï. 

Êîìïëåêñúò ñå ñúñòîè îò òðè íåçàâè-
ñèìè ëèíèè çà ñìèëàíå ñ îáùà ïðîèç-
âîäèòåëíîñò 750 òîíà çúðíî íà äåíîíî-
ùèå. Òåõíîëîãèÿòà è îáîðóäâàíåòî ñà 
èçöÿëî íà øâåéöàðñêàòà ôèðìà “Áþ-
ëåð”. Ïðåäïðèÿòèåòî èìà ñâîÿ ìîäåð-
íî îáîðóäâàíà ëàáîðàòîðèÿ, â 
êîÿòî ñå îêà÷åñòâÿâàò ïðèåìàíî-
òî çúðíî, ïðîèçâåæäàíèòå ìëåâ-
íè ïðîäóêòè è ãîòîâèòå áðàøíà. 

Ìåëíèöàòà å ñåðòèôèöèðàíà 
ïî ñòàíäàðò ISO 9001:2008, 
ñòàíäàðò IFS âåðñèÿ 6 è ìåæ-
äóíàðîäíàòà ÍÀÑÑÐ ñïåöè-
ôèêàöèÿ çà ïðîèçâîäñòâî íà 
áåçîïàñíè õðàíèòåëíè ïðîäó-

êòè. Ãîòîâèòå áðàøíà ñå åêñïåäèðàò 
â íàñèïíî ñúñòîÿíèå ñ áðàøíîâîçè, 
ïàêåòèðàíè ïî 1 è 2 êã,  èëè â òîðáè ïî 
25 è 30 êã. 

ÒÚÐÃÎÂÑÊÈ ÌÀÐÊÈ
Îñíîâíàòà òúðãîâñêà ìàðêà íà Ãóä-

Ìèëñ Áúëãàðèÿ å Ñîôèÿ Ìåë. Òÿ å îôèöè-
àëíî ðåãèñòðèðàíà ïðåç 2008 ã., íî íåé-
íàòà èñòîðèÿ çàïî÷âà äåñåòèëåòèÿ ïðåäè 
òîâà. Äíåñ òîâà å íàé-èçâåñòíàòà ìàðêà 
áðàøíî â Áúëãàðèÿ. Ïðåç 2016 ã.  Ñîôèÿ 
Ìåë äîñòèãíà 57,1% ïàçàðåí äÿë â ñòîé-
íîñò, à ñúùî è 99% ðàçïîçíàâàåìîñò 
ñðåä âñè÷êè, êîèòî óïîòðåáÿâàò áðàøíî. 
Ïîñòîÿííîòî êà÷åñòâî íà áðàøíîòî è 
ñâîåâðåìåííèòå èíîâàöèè äîïðèíàñÿò 
çà èçêëþ÷èòåëíî âèñîêèÿ ïðîöåíò íà ëîÿë-

íîñò - 77%. Âúïðåêè  ÷å ïàçàðúò íà áðàø-
íî å ñèëíî ôðàãìåíòèðàí, ïðîäóêòèòå ñ 
ìàðêà Ñîôèÿ Ìåë ìîæå äà ñå íàìåðÿò 
â 80% îò ìàãàçèíèòå, êîèòî ïðîäàâàò 
áðàøíî. Ìàðêàòà èìà øèðîêî ïîðòôî-
ëèî ñ 16 ðàçëè÷íè ïðîäóêòà çà áèòà è íàä 
20 ïðîäóêòà çà ïðîôåñèîíàëíà óïîòðå-
áà. Äðóãàòà ìàðêà, óñòàíîâåíà îò Ãóä-
Ìèëñ Áúëãàðèÿ, å ÃóäÌèëñ Ïðîôåøúíúë. 
Òÿ å ïðåäíàçíà÷åíà ãëàâíî çà èçíîñ è 
ñå ïðîèçâåæäà â îïàêîâêè ïî 10 è 25 êã. 
Ìàðêàòà å ðåãèñòðèðàíà ïðåç 2016 ã. è 
ïðåäñòàâÿíåòî é çà ìîìåíòà ïðåäñêàçâà 
îùå ïî-äîáðè ðåçóëòàòè â áúäåùå.

ÊËÈÅÍÒÈ
Êàòî áåçñïîðåí ëèäåð â ìåëíè÷àð-

ñòâîòî ÃóäÌèëñ Áúëãàðèÿ èìà äåñåòêè 
èçâåñòíè è ðàçíîîáðàçíè êëèåíòè. Áëàãî-
äàðåíèå íà âèñîêîêà÷åñòâåíîòî áðàø-
íî, êîåòî ñå ïðîèçâåæäà ïðè ñòðèêòåí 
êîíòðîë, êîìïàíèÿòà óñïÿ äà çàïàçè è äà 
ïîäîáðè ñúâìåñòíèòå ñè äåéíîñòè ñ êëè-
åíòè êàòî ×èïèòà Áúëãàðèÿ, Íåñòëå Áúëãà-
ðèÿ, Áåëëà Áúëãàðèÿ, Ìîíäeëèéç Áúëãàðèÿ, 
Ñèìèä Ñîôèÿ, Ïîáåäà è äðóãè.

““Âå÷å 30 ãîäèíè 
êîìïàíèÿòà 
ïðåâðúùà 

êà÷åñòâîòî 
â òðàäèöèÿ

““
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Â ADM dental care studio òâîðèì óñ-
ìèâêè è ñúçäàâàìå ïðèÿòåëñòâà. Íèå 
çíàåì, ÷å âñåêè èñêà äà èìà ñâîÿòà ñè 
óñìèâêà, ñ êîÿòî äà ñå ÷óâñòâà äîáðå, 
áåç çíà÷åíèå íà âúçðàñò, ïîë, ïðî-
ôåñèÿ èëè îáñòîÿòåëñòâà. Ðàçáèðàìå 
òîçè ïðîñòè÷úê ôàêò è òîâà íè ïîçâî-
ëÿâà äà ïîñòèãíåì íå ñàìî çàâèäíè 
ðåçóëòàòè, íî è äà ïðåäëîæèì ïðèÿòíè 
èçæèâÿâàíèÿ.  Èñòèíàòà å, ÷å çàä âñÿ-
êà óñìèâêà ñå êðèå íÿêàêâà èñòîðèÿ, 
à íèå ìîæåì äà áúäåì ñåðèîçíàòà è 

ïðîôåñèîíàëíà ÷àñò îò èñòîðèÿòà çàä 
Âàøàòà óñìèâêà! 

ADM dental care studio å äåíòàëíà 
êëèíèêà, ñúçäàäåíà ïðåç 2004 ãîäèíà 
ñëåä îáåäèíÿâàíåòî íà äâå âå÷å äîêà-
çàëè ñå è ñòàáèëíî ïîçèöèîíèðàíè íà 
áúëãàðñêèÿ äåíòàëåí ïàçàð ïðàêòèêè. 

Êëèíèêàòà íè å ìîäåðíî çäðàâíî 
çàâåäåíèå, ñïåöèàëèçèðàíî â äåí-
òàëíàòà ïðîôèëàêòèêà è ïúëíàòà ãàìà 
ëå÷åáíè è åñòåòè÷íè ïðîöåäóðè â îá-
ëàñòòà íà óñòíàòà êóõèíà, ñ âèñîêî-
êâàëèôèöèðàí ïðîôåñèîíàëåí åêèï 
îò ñïåöèàëèñòè âúâ âñè÷êè îáëàñòè íà 
äåíòàëíàòà ìåäèöèíà.

Íàøèÿò åêèï ðàçïîëàãà ñ 6 ðàáîò-
íè êàáèíåòà, âêëþ÷èòåëíî ðåíòãåíîâ 
êàáèíåò, è íåïðåêúñíàòî èíâåñòèðà â 
ïðîôåñèîíàëíîòî ñè óñúâúðøåíñòâà-
íå è êâàëèôèêàöèÿ è âúâ âúâåæäàíåòî 
íà íîâè òåõíîëîãèè, êàòî ïðåäïîñòàâ-
êà çà ïîääúðæàíå íà âèñîêî ñúâðå-
ìåííî íèâî íà îáñëóæâàíå è ëå÷åíèå, 
è ïðåäëàãàíå íà ìàêñèìàëåí êîìôîðò 
è ãðèæà çà êëèåíòèòå íè.

Â ADM dental care studio  ïðåäëà-
ãàìå íà Âàñ è Âàøåòî ñåìåéñòâî âè-
ñîêîêâàëèôèöèðàíà ãðèæà âúâ âñè÷-
êè îáëàñòè íà äåíòàëíàòà ìåäèöèíà 
- ïðîôèëàêòèêà; êîìïëåêñíè ëå÷åíèÿ è 
âúçñòàíîâÿâàíèÿ; åñòåòè÷íè êîðåêöèè; 
äèçàéí íà óñìèâêàòà;  èìïëàíòîëîãèÿ;  
ëå÷åíèå ïîä ñåäàöèÿ; îðòîäîíòèÿ; 
ìèêðîáèîëîãè÷íà äèàãíîñòèêà; äåí-
òàëíà êîçìåòèêà - ôèëúðè íà óñòíè è 
íàçîëàáèàëíè ãúíêè, äåêîðàöèè è èç-
áåëâàíå íà çúáè.

Ñúçäàâàìå óñìèâêè è ïðèÿòåëñòâà

Äåíòàëíà êëèíèêà
ADM dental 
care studio

áóë. “Áúëãàðèÿ” 118

Áèçíåñ öåíòúð ÀÁÀÊÓÑ,  

îôèñ 6 À

Ñîôèÿ

òåë.  02 / 866 56 31; 866 57 

21; 0885 30 20 70

office@adm-dentalstudio.com

www.adm-dentalstudio.com

Ä-ð Âëàäèìèð Àøèêîâ (âëÿâî) è ä-ð Àëåêñàíäúð Ìèëóøåâ - 
ñúçäàòåëè íà ADM dental care studio





ÓÑÏÅØÍÈÒÅ ÊÎÌÏÀÍÈÈ62

Generali Group å èòàëèàíñêà 
ãðóïà, íåçàâèñèìà îò 1831 ã. ñúñ 
ñèëíî ìåæäóíàðîäíî ïðèñúñòâèå. 
Òÿ å ñðåä âîäåùèòå çàñòðàõîâàòåëè 
â ñâåòîâåí ìàùàá, ñ îáù ïðåìèåí 
ïðèõîä, íàäõâúðëÿù 74 ìèëèàðäà  åâðî 
ïðåç 2015 ã. Ãðóïàòà èìà íàä 76 000 
ñëóæèòåëè ïî öåëèÿ ñâÿò, âêëþ÷èòåëíî 
500 â Áúëãàðèÿ. Generali Group èìà 
ïðåäñòàâèòåëñòâà â íàä 60 äúðæàâè, 
Ãðóïàòà çàåìà ëèäåðñêà ïîçèöèÿ íà 
çàïàäíîåâðîïåéñêèòå ïàçàðè è âñå ïî-
âàæíî ìÿñòî íà ïàçàðèòå â Öåíòðàëíà 
è Èçòî÷íà Åâðîïà è Àçèÿ. 

Ïðåç 2015 ã. Generali å åäèíñòâåíàòà 
çàñòðàõîâàòåëíà êîìïàíèÿ, âêëþ÷åíà 
â MIT Technology Review çà 50-òå íàé-
óìíè êîìïàíèè â ñâåòà. “Äæåíåðàëè 
Çàñòðàõîâàíå” ÀÄ å ëþáèìà ìàðêà 
íà ïîòðåáèòåëèòå â êàòåãîðèÿ 
“Çàñòðàõîâàòåëíè êîìïàíèè è 
áðîêåðè” çà 2016 ã.

“Äæåíåðàëè Çàñòðàõîâàíå” 
ÀÄ å æåëàí ïàðòíüîð êàêòî çà 
èíäèâèäóàëíèòå êëèåíòè, ñðåäíèÿ è 
äðåáåí áèçíåñ, òàêà è çà ãîëåìèòå 
êîðïîðàòèâíè îðãàíèçàöèè, êàòî èì 
ïðåäîñòàâÿ âèñîêîêà÷åñòâåíè óñëóãè 
è ïðîäóêòè ñ öåë óäîâëåòâîðÿâàíå íà 
âñè÷êè òåõíè î÷àêâàíèÿ è ïîòðåáíîñòè. 
Âèçèÿòà, ìèñèÿòà è öåííîñòèòå íà 
êîìïàíèÿòà ïîñòàâÿò êëèåíòà â 
öåíòúðà íà äåéíîñòòà íà “Äæåíåðàëè 
Çàñòðàõîâàíå” ÀÄ. ×ðåç âúçïðèåìàíå 
ãëåäíàòà òî÷êà íà êëèåíòà, 

äðóæåñòâîòî ñå ñòðåìè äà ïðåäâèäè è 
îòãîâîðè íà æèòåéñêèòå ïîòðåáíîñòè 
íà õîðàòà, ïðåäëàãàéêè ðàçíîîáðàçíè 
çàñòðàõîâàòåëíè ðåøåíèÿ. Ïðîäóêòèòå 
íà “Äæåíåðàëè Çàñòðàõîâàíå” 
ÀÄ èìàò çà öåë äà áúäàò ëåñíè è 
äîñòúïíè, äà áúäàò ðàçáèðàåìè è 
ïðàêòè÷íè, êîåòî îçíà÷àâà íàé-
äîáðîòî çàñòðàõîâàòåëíî ïîêðèòèå íà 
àäåêâàòíî äîáðà öåíà.

Åäíî îò íàé-öåííèòå ïðåäèìñòâà íà 
äðóæåñòâîòî å ïðåäëàãàíåòî íà ïðîäóêòè 
îò âñè÷êè ñôåðè íà çàñòðàõîâàòåëíèÿ 
áèçíåñ, èíîâàòèâíè ðåøåíèÿ â îáëàñòòà 
íà îáùîòî çàñòðàõîâàíå è ñõåìè 
çà ðàáîòîäàòåëè, ïðåäîñòàâåíè îò 
GEB. “Äæåíåðàëè Çàñòðàõîâàíå” ÀÄ 
ðàçâèâà äåéíîñòòà ñè ÷ðåç ïîâå÷å îò 
íàä 180 îôèñà â öÿëàòà ñòðàíà. Çà ïî-
äîáðîòî îáñëóæâàíå è óëåñíåíèå íà 
ëèêâèäàöèîííèÿ ïðîöåñ êîìïàíèÿòà 
ðàçêðè 15 ëèêâèäàöèîííè öåíòúðà íà 
òåðèòîðèÿòà íà öÿëàòà ñòðàíà. Íàøèòå 
ïðîäóêòè ñå ïðåäëàãàò îò 1570 àãåíòè è 
317 áðîêåðè.  Ïðåöèçíî èçãðàäåíàòà 
ìðåæà îò îôèñè  äàâà âúçìîæíîñò çà 
áúðçî è êà÷åñòâåíî îáñëóæâàíå íà 
êëèåíòèòå è èçïúëíÿâàíå íà ïîåòèòå 
àíãàæèìåíòè.  

“Äæåíåðàëè Çàñòðàõîâàíå” ÀÄ 
å åäíà îò íàé-îïèòíèòå êîìïàíèè 
â îáëàñòòà íà ìåäèöèíñêîòî 
çàñòðàõîâàíå, ñðåä ëèäåðèòå íà 
ïàçàðà, ïðèòåæàâàùà ñîáñòâåí 
Ìåäèöèíñêè öåíòúð çà èçâúíáîëíè÷íà 

“Äæåíåðàëè 
Çàñòðàõîâàíå” ÀÄ

Öåíòðàëíî óïðàâëåíèå
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http://www.generali.bg

Òåëåôîí íà ïîòðåáèòåëÿ

 *7222

(äåíîíîùåí îò ñòðàíàòà, çà 
âñè÷êè ìîáèëíè îïåðàòîðè 

è ôèêñèðàíè ìðåæè, íà öåíà 
ñïîðåä òàðèôíèÿ Âè ïëàí)

+359 29 26 7222

(äåíîíîùåí îò ñòðàíàòà 
è ÷óæáèíà ñïîðåä 
òàðèôíèÿ Âè ïëàí)

Ïèîíåð íà 
çàñòðàõîâàòåëíèÿ ïàçàð
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Ôîêóñúò íà “Äæåíåðàëè Çàñòðàõîâàíå” ÀÄ â 
äúëãîñðî÷åí ïëàí å íàñî÷åí êúì ëèäåðñêà ïîçèöèÿ 

â ïðîäàæáèòå íà äðåáíî â Áúëãàðèÿ

ïîìîù. Êàòî òåíäåíöèè, î÷àêâàìå èíòåðåñúò 
êúì çàñòðàõîâêàòà äà ïðîäúëæè äà íàðàñòâà, 
ïîëçâàåìîñòòà äà ïðîäúëæè äà ñå óâåëè÷àâà 
ñ ïîäîáðÿâàíå èíôîðìèðàíîñòòà íà 
êëèåíòèòå, êàêòî è ñåðèîçíà äèãèòàëèçàöèÿ,  
ðàçâèòèå è óñêîðÿâàíå íà ïðîöåñèòå íà 
ïðîäàæáà è îáñëóæâàíå.

Ôîêóñúò íà “Äæåíåðàëè Çàñòðàõîâàíå” 
ÀÄ â äúëãîñðî÷åí ïëàí å íàñî÷åí êúì 
ëèäåðñêà ïîçèöèÿ â ïðîäàæáèòå íà äðåáíî 
â Áúëãàðèÿ, êàòî ïðåäëàãà ñòîéíîñòíè 
çàñòðàõîâàòåëíè ïðîäóêòè è ðåøåíèÿ íà 
ñâîèòå êëèåíòè ÷ðåç ïðîäóêòîâèòå ñè ëèíèè 
- Àâòîìîáèëíî çàñòðàõîâàíå, Èìóùåñòâåíî 
çàñòðàõîâàíå è Çëîïîëóêà & Ïîìîù ïðè 
ïúòóâàíå. “Äæåíåðàëè Çàñòðàõîâàíå” ÀÄ å 
êîìïàíèÿ, êîÿòî ñå ñòðåìè äà îòãîâîðè íà 
ïîòðåáíîñòèòå íà öÿëîñòíàòà äåéíîñò çà 
êîðïîðàòèâíèòå íè  êëèåíòè ÷ðåç ïðîäóêòîâèòå 
ëèíèè - Ñåëñêîñòîïàíñêî çàñòðàõîâàíå, 
Çàñòðàõîâêè íà îòãîâîðíîñòè, Òðàíñïîðòíî 
çàñòðàõîâàíå, Ìîðñêî è àâèàöèîííî 
çàñòðàõîâàíå è Èíæåíåðíî çàñòðàõîâàíå. 

Ïîâåäåíèåòî íà ïîòðåáèòåëèòå íà 
çàñòðàõîâàòåëíè óñëóãè ñå ïðîìåíÿ áúðçî, 
êàêòî è íåïðåêúñíàòî ðàçâèâàùèòå ñå 
èíôîðìàöèîííè òåõíîëîãèè - òîâà íè êàðà 
äà ñå ðàçâèâàìå è äà ïðåäîñòàâÿìå âèíàãè 
èíîâàòèâíè ïðåäëîæåíèÿ íà áúëãàðñêèÿ ïàçàð 
- ïî-áúðçè, ïî-ëåñíè, ïî-óìíè ïðîäóêòè è óñëóãè. 

Ìîáèëíîòî ïðèëîæåíèå íà “Äæåíåðàëè 
Çàñòðàõîâàíå” ÀÄ, ïîðòàëúò çà 
ñàìîîáñëóæâàíå íà êëèåíòè, èçöÿëî îíëàéí 
çàñòðàõîâêè êàòî Ïîìîù ïðè ïúòóâàíå, 
Çëîïîëóêà è Äîìàøíî èìóùåñòâî ñà ñàìî ÷àñò 
îò ïðîäóêòèòå, êîèòî äîêàçâàò, ÷å êîìïàíèÿòà å 
ïèîíåð íà çàñòðàõîâàòåëíèÿ ïàçàð.
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Ã-æî Òîí÷åâà, êàêâî îùå ùå äàäå ÎÏ 
“Èíîâàöèè è êîíêóðåíòîñïîñîáíîñò” 
2014-2020 íà áúëãàðñêèÿ áèçíåñ?

Êàêòî áúëãàðñêèÿò áèçíåñ çíàå, ÎÏÈÊ 
öåëè ïîäîáðÿâàíå íà ïðîèçâîäñòâåíèÿ 
êàïàöèòåò è íà åíåðãèéíàòà åôåêòèâ-
íîñò. Åäíà ÷àñò îò íåÿ å ïðîöåäóðàòà 
“Ðàçðàáîòâàíå íà ïðîäóêòîâè è ïðîèç-
âîäñòâåíè èíîâàöèè”, êîÿòî ñòàðòèðà 
ïðåç àïðèë-ìàé òàçè ãîäèíà ñ áåçâúç-
ìåçäíà ïîìîù çà ïðîåêò îò 100 000 äî 
1 000 000 ëâ. Ïðåç åñåíòà ñå î÷àêâà 
“Íàñúð÷àâàíå íà ïðåäïðèåìà÷åñòâî-
òî â îáëàñòè, ñâúðçàíè ñ åâðîïåéñêè è 
ðåãèîíàëíè ïðåäèçâèêàòåëñòâà è ñåê-
òîðèòå íà ÍÑÍÌÑÏ” ñ ïîìîù îò 50 000 
äî 391 166 ëâ. Ïî äâåòå ïðîöåäóðè äî-
ïóñòèìè ùå ñà äðóæåñòâà ñ òðèãîäèøíà 
èñòîðèÿ.

Â ìîìåíòà ñ ïúëíà ïàðà òå÷å “Ïîâè-
øàâàíå íà åíåðãèéíàòà åôåê-
òèâíîñò â ãîëåìè ïðåäïðèÿòèÿ”. 
Ïðåäëîæåíèÿòà ïî íåÿ ñå ïîäà-
âàõà äî 19 ìàé, à íàëè÷èåòî íà 
èçâúðøåíî åíåðãèéíî îáñëåä-

âàíå å àáñîëþòíî çàäúëæèòåëíî óñëî-
âèå çà äîïóñòèìîñò. Ïîìîùòà å ìåæäó 
500 000 è 2 500 000 ëâ. Ìàëêèòå è ñðåäíè 
ïðåäïðèÿòèÿ ùå èìàò âúçìîæíîñò ïðåç 
ëÿòîòî äà êàíäèäàòñòâàò ïî ïðîöåäóðàòà 
“Ïîäêðåïà çà ïèëîòíè è äåìîíñòðàöèîí-
íè èíèöèàòèâè çà åôåêòèâíî èçïîëçâàíå 
íà ðåñóðñèòå” çà ïîìîù ìåæäó 500 000 
è 2 000 000 ëâ.

Êàêâè ñà îñíîâíèòå ìîìåíòè â ÎÏ 
“Èíîâàöèè è êîíêóðåíòîñïîñîáíîñò” 
2014-2020?

Íà ïúðâî ìÿñòî, íå ìîãàò äà áúäàò 
áåíåôèöèåíòè ïðåäïðèÿòèÿòà, êîèòî çà 
ïîñëåäíèòå 7 ã. ñà ïîëó÷èëè 5 ìëí. ëâ. 
áåçâúçìåçäíà ïîìîù çà ñðåäíè ïðåä-
ïðèÿòèÿ è 2,5 ìëí. ëâ. çà ìèêðî è ìàëêè 
ïðåäïðèÿòèÿ. Ïîíåæå åäèíñòâåíîòî 
îãðàíè÷åíèå çà ðàçìåðè íà ïîìîùòà 
ïî ÷ë. 4 îò Ðåãëàìåíò 651 îò 2014 ã. íà ÅÑ 
çà ðåãèîíàëíà äúðæàâíà ïîìîù å çà 
“ïðîåêòè çà èíâåñòèöèîííè ïîìîùè íà 
ÌÑÏ, êîèòî íàäâèøàâàò 7,5 ìëí. åâðî çà 
ïðåäïðèÿòèå çà èíâåñòèöèîíåí ïðîåêò”, 

ÎÏÈÊ ïîäêðåïÿ áúëãàðñêèÿ áèçíåñ

ecoglobe
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ìîòèâèòå íà áúëãàðñêèòå èíñòèòóöèè çà òàêîâà 
ðåøåíèå îñòàâàò íåÿñíè. Ñëåäâàùàòà íîâîñò å 
íà÷èíúò íà èç÷èñëåíèå íà ìèíèìàëíàòà ïîìîù 
(de minimis) îò 200 õèë. åâðî, êîÿòî ìîæå äà áúäå 
ïîëó÷åíà â íîâèÿ ïðîãðàìåí ïåðèîä - òÿ âå÷å 
ùå ñå èç÷èñëÿâà íà íèâî ãðóïà îò ñâúðçàíè äðó-
æåñòâà, à íå êàêòî äîñåãà íà êîíêðåòíî ïðåä-
ïðèÿòèå-êàíäèäàò. Âúâåäåíè ñà è áîíóñ òî÷êè çà 
ïðîåêòè, êîèòî ïðåäâèæäàò èçïúëíåíèå íà äåé-
íîñòè â çåìëèùà, ïîïàäàùè èëè ãðàíè÷åùè ñ 
ðåãèîíè ïî “Íàòóðà 2000”. Áîíóñ íîñè è ïðèòå-
æàíèåòî íà ñåðòèôèêàòè çà âúâåäåíà ñèñòåìà 
çà óïðàâëåíèå â ïðåäïðèÿòèåòî ñúãëàñíî ñòàí-
äàðòèòå ISO 50001 è ISO 14001. Ñ èçêëþ÷åíèå 
íà Þãîçàïàäíèÿ ðåãèîí (îáëàñòè Áëàãîåâãðàä, 
Êþñòåíäèë, Ïåðíèê, Ñîôèéñêà è Ñîôèÿ-ãðàä), 
êúäåòî ïðîöåíòúò íà ôèíàíñèðàíå çà ãîëåìè 
ïðåäïðèÿòèÿ å äî 25 %, çà ñðåäíè - äî 35 % è 45 
% çà ìèêðî è ìàëêè, îñòàíàëèòå 5 ðåãèîíà ùå 
ïîëó÷àâàò äî 50 % ãðàíò çà ãîëåìè, äî 60 % çà ñðåäíè 
è äî 70 % çà ìèêðî è ìàëêè. 

Êàêâà å ðîëÿòà íà êîíñóëòàíòà ïðè êàíäèäàòñòâà-
íåòî íà áåíåôèöèåíòèòå çà áåçâúçìåçäíà ôèíàíñî-
âà ïîìîù? 

Êîíñóëòàíòèòå âèíàãè ùå èìàò ñâîÿòà âàæíà ðîëÿ. 
Åêñïåðòíà ïîìîù å íåîáõîäèìà íå ñàìî çà ïîäãîòîâ-
êàòà íà ïðîåêòà çà êàíäèäàòñòâàíå, íî çà öÿëîñòíîòî 
óïðàâëåíèå è îò÷èòàíå íà ïðîåêòà. Ðîëÿòà íà êîíñóë-
òàíòà å äà ñúîáðàçè äîïóñòèìîñòòà íà ïðîåêòíîòî 
ïðåäëîæåíèå, ïîäõîäÿùàòà ñõåìà, ïî êîÿòî òðÿáâà 
äà ñå êàíäèäàòñòâà, êàêòî è äà äàäå íàïúòñòâèÿ ïî 
öÿëîñòíàòà îðãàíèçàöèÿ íà öåëèòå çà ïîëó÷àâàíå íà 
åâðîïåéñêî ôèíàíñèðàíå. Ôèíàíñîâàòà ïîäêðåïà, 
êîÿòî ñå î÷àêâà äà ïîäïîìîãíå êàïàöèòåòà íà ÌÑÏ 
äî ïî-ëåñåí äîñòúï äî ïàçàðè, óñòîé÷èâî ðàçâèòèå 
è åôåêòèâíî èçïîëçâàíå íà ïîëçèòå íà òåçè ïàçàðè, 
òðÿáâà ïðàâèëíî äà áúäå îïðåäåëåíà.

Êàêúâ å âàøèÿò îïèò â ïîäãîòîâêàòà íà åâðîïåé-
ñêè ïðîåêòè?

“Åêî Ãëîóá” ÎÎÄ èìà êëèåíòè îò ðàçëè÷íè ñåêòîðè 
â öÿëà Áúëãàðèÿ, êàêòî â îáëàñòòà íà îáñëåäâàíèÿòà 
íà ñãðàäè è ïðîìèøëåíè ñèñòåìè, òàêà è â öÿëîñòíîòî 
ðàçðàáîòâàíå, óïðàâëåíèå è îò÷èòàíå íà ïðîåêòè. 

Â îáëàñòòà íà ïðîèçâîäñòâîòî íà àñôàëò èìàìå 
ðåàëèçèðàíè ïðîåêòè ñ òðèìàòà îñíîâíè äîñòàâ÷è-
öè íà àñôàëòîâè áàçè â Áúëãàðèÿ - Marini, Ammann è 
Benninghoven. Â îáëàñòòà íà äîáèâíàòà ïðîìèøëå-

íîñò ñìå ëèäåð â êîíñóëòèðàíåòî, ðàáîòåéêè ñ âñè÷êè 
äîñòàâ÷èöè íà òðîøà÷íî-ïðåñåâíè èíñòàëàöèè è íàé-
âå÷å ñ Prime Òechnologies, îôèöèàëíè ïðåäñòàâèòåëè 
íà ëèäåðà íà ñâåòîâíèÿ ïàçàð Metso Minerals. Ñ òÿõ 
ñìå ðåàëèçèðàëè ìíîæåñòâî ïðîåêòè êàêòî çà ìîáèë-
íè, òàêà è çà ñòàöèîíàðíè èíñòàëàöèè.

Â îáëàñòòà íà  ñòðîèòåëñòâîòî ðàáîòèì ñ âñè÷êè 
äîñòàâ÷èöè íà ïàçàðà è ñ âñè÷êè èìàìå ðåàëèçèðà-
íè ïðîåêòè çà ÷åëíè òîâàðà÷è, áàãåðè, áóëäîçåðè - 
Komatsu, Volvo, Caterpillar, Case è äð.

Ãîëÿì áðîé èçïúëíåíè ïðîåêòè èìàìå â ñôåðèòå 
íà óïðàâëåíèå íà îòïàäúöèòå, øèâàøêàòà è îáóâíàòà 
ïðîìèøëåíîñò, ïðåðàáîòâàùàòà ïðîìèøëåíîñò, ïðî-
èçâîäñòâîòî íà áåòîí è áåòîíîâè èçäåëèÿ è ò.í.

Îñîáåíî âíèìàíèå îòäåëÿìå íà ôèðìèòå â ìåòà-
ëîîáðàáîòâàíåòî, êúäåòî ðàçìåðúò íà ïðåäïðèÿòèÿòà 
å îò ìèêðî äî ãîëåìè ñ ïî íÿêîëêîñòîòèí äóøè ïåðñî-
íàë. Íàé-íàäåæäíèÿò ïàðòíüîð ñðåä äîñòàâ÷èöèòå òóê 
å “Áàéåð ÁÃ”.

Óìåñòíî å äà äîáàâèì è ÷å îò 15 ìàé 2016 ã. âëåçå 
â ñèëà íîâèÿò Çàêîí çà åíåðãèéíàòà åôåêòèâíîñò, ñ 
êîéòî åíåðãèéíàòà åôåêòèâíîñò äîáèâà âñå ïî-ãîëÿìî 
çíà÷åíèå çà áúëãàðñêèÿ áèçíåñ. ×ë. 57 îò çàêîíà çà-
äúëæàâà âñè÷êè ãîëåìè ïðåäïðèÿòèÿ, à ñúùî è âñè÷êè 
ïðåäïðèÿòèÿ, êîèòî ïðèòåæàâàò ïðîìèøëåíè ñèñòåìè 
ñ ïîòðåáëåíèå íàä 3000 MWh ãîäèøíî, äà èçâúðøâàò 
äåòàéëíî åíåðãèéíî îáñëåäâàíå ñ öåë íàìàëÿâàíå 
ðàçõîäèòå íà åíåðãèÿ.  Ðàçáèðà ñå, “Åêî Ãëîóá” ùå 
áúäå íàäåæäåí òåõåí ïàðòíüîð â óñèëèÿòà èì äà íà-
ìàëÿò åíåðãîïîòðåáëåíèåòî è âñÿêî ïðåäïðèÿòèå 
ìîæå äà ñå îáúðíå êúì íàñ çà èçãîòâÿíå íà íåîáõî-
äèìèòå äîêëàäè. 

Àäâîêàò Áèëÿíà Òîí÷åâà å ïðîêóðèñò íà “Åêî Ãëîóá” ÎÎÄ - 
êîíñóëòàíòñêî äðóæåñòâî çà ïîäãîòîâêà íà ïðîåêòè, 

ñúôèíàíñèðàíè îò Åâðîïåéñêèÿ ñúþç, è ïðèòåæàòåë íà ëèöåíçè 
çà åíåðãèéíî îáñëåäâàíå íà ñãðàäè è ïðîìèøëåíè ñèñòåìè. 

Öåíòðàëíèÿò îôèñ íà äðóæåñòâîòî å â ãð. Ñîôèÿ, óë. “Ðà÷î Äèì÷åâ” 
¹ 8. Åêèïúò ñïåöèàëèñòè, ðàáîòåùè â íåãî, ïîäãîòâÿ ïðîåêòè ïî ÎÏ 
“Èíîâàöèè è êîíêóðåíòîñïîñîáíîñò”, êàêòî è ïî äðóãè îïåðàòèâíè 

ïðîãðàìè, ñúôèíàíñèðàíè îò ÅÑ - ÎÏ “Ïðîãðàìà çà ðàçâèòèå 
íà ñåëñêèòå ðàéîíè”, ÎÏ “Ðàçâèòèå íà ÷îâåøêèòå ðåñóðñè”, 

âêëþ÷èòåëíî  ïðîâåæäàíåòî íà îáó÷åíèÿ ïî ÎÏÀÊ è äð.
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Ïîâåëÿòà íà äèãèòàëíàòà òðàíñôîðìàöèÿ

Êîìïàíèèòå òðÿáâà äà ñà âñå ïî-ãúâêàâè, çà äà 
îòãîâîðÿò íà íåïðåêúñíàòî èçìåíÿùàòà ñå ñðå-
äà. Äèãèòàëèçàöèÿòà å ñàìî åäèí îò ôàêòîðèòå, 
çàðàäè êîèòî ñå ìåíè è ñàìèÿò áèçíåñ. Òÿ çàåìà âñå 
ïî-ãîëåìè òåðèòîðèè è îñèãóðÿâà ïîñòîÿíåí ïîãëåä 
íå ñàìî âúðõó òîâà êàêâî èñêàò ïîòðåáèòåëèòå, 
íî è âúðõó òîâà êàê ñå îñúùåñòâÿâàò ïðîöåñèòå â 
ñàìàòà îðãàíèçàöèÿ. Àêî äîñêîðî èìàøå ÿñíî ðàç-
äåëåíèå ìåæäó îòäåëíèòå çâåíà, ñåãà óñïåøíèÿò 
íà÷èí íà óïðàâëåíèå íà áðàíäîâåòå å äà ñå ïðàâÿò 
åêèïè, êîèòî ñúáèðàò ðàçëè÷íèòå ãëåäíè òî÷êè.

ÏÎÑÎÊÀÒÀ

Êîìïëåêñíîñò íà âçàèìîäåéñòâèåòî, ñâúðçàíîñò 
è óïðàâëåíèå íà äîâåðèåòî ñà ñðåä íàé-äèíàìè÷íè-
òå ôàêòîðè íà âëèÿíèå âúðõó ñúâðåìåííèÿ áèçíåñ. 
Âúâ âðåìåíàòà íà áúðçè è íåïðåñòàííè ïðîìåíè íî-
âèòå òåõíîëîãèè, íîâèòå áèçíåñ ìîäåëè è íåñòàáèë-
íàòà ñîöèàëíà è ãåîïîëèòè÷åñêà ñðåäà ñà íîâîòî 
íîðìàëíî. Â òàçè ñèòóàöèÿ äâå òåíäåíöèè ïðèâëè-
÷àò âíèìàíèåòî - äèãèòàëíàòà òðàíñôîðìàöèÿ è 
êëèåíòñêàòà öåíòðèðàíîñò. Ñâåòúò ñòàâà âñå 
ïî-êîíêóðåíòåí ñ íàìàëÿâàíå è ïðåìàõâàíå íà áàðè-
åðèòå çà íàâëèçàíå íà ïàçàðèòå è ðÿçêî ñå çàñèëâà 
ïðèñúñòâèåòî íà íåòðàäèöèîííèòå êîíêóðåíòè 
è ãúâêàâèòå ñòàðòúïè, íàïðèìåð Airbnb â òóðèçìà, 
PayPal âúâ ôèíàíñîâèòå óñëóãè, Viber è WhatsApp â òå-
ëåêîìóíèêàöèèòå, Uber â òðàíñïîðòà. Òàêà ôîêóñúò 
âúðõó î÷àêâàíèÿòà è òúðñåíèÿòà íà êëèåíòèòå, ïî-
áëèçêàòà âðúçêà ñ òÿõ è ïåðñîíèôèêàöèÿòà íà ìàð-
êåòèíãà ñå ïðåâðúùàò â îáùè õàðàêòåðèñòèêè íà 
íàé-ñèëíèòå áðàíäîâå, à óíèêàëíîòî ïîçèöèîíèðàíå 
âñå ïîâå÷å ñå îñíîâàâà íà èíîâàöèè ïðè ïðåäëàãàíå-

òî íà óñëóãè è ïðîäóêòè.

ÒÅÌÏÎÒÎ

Âàæåí ôàêòîð çà óñïåõ äíåñ å áàëàíñúò ìåæäó 
ïðåäâàðèòåëíàòà ïîäãîòîâêà è ìèãíîâåíàòà ðå-
àêöèÿ, ìåæäó ñòàáèëíèòå îñíîâè íà òðàäèöèÿòà è 
ãúâêàâîòî ñãðàá÷âàíå íà âñÿêà ïîòåíöèàëíà âúçìîæ-
íîñò. Ñêîðîñòòà âå÷å å ðåøàâàùà. Óâåëè÷àâàò ñå 
è êàíàëèòå, ïî êîèòî ìîæå äà ñå äîñòèãà äî êëèåí-
òèòå. Çàùî ãúâêàâîñòòà è áúðçàòà ðåàêöèÿ ñà òîë-
êîâà âàæíè è êàê íèå ñàìèòå ðåàãèðàìå? Êàê áèçíå-
ñúò äà å ñèãóðåí, ÷å ùå ïðîäúëæàò äà ñå íàòðóïâàò 
áðàíä àñîöèàöèè â ïîñîêàòà, êîÿòî òîé çàäàâà? 
Òîâà ñà âúïðîñè, íà êîèòî âñÿêà êîìïàíèÿ å äîáðå äà 
èìà ñâîé îòãîâîð.

ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅÒÎ ÍÀ ÁÐÀÍÄÀ

Óâåëè÷åíàòà ñêîðîñò è íåîáõîäèìîñòòà ìíî-
ãî ïîâå÷å âíèìàíèå äà ñå íàñî÷è êúì ñëóøàíåòî íà 
ïîòðåáèòåëñêèòå ãðóïè, êàêòî è ïî-âèñîêàòà ñòå-
ïåí íà îòçèâ÷èâîñò è ðåàêöèÿ, èçâåæäàò íà ïðåäåí 
ïëàí áðàíä ìåíèäæìúíò, ïðè êîéòî ñå çàäàâàò îñ-
íîâíèòå íàñîêè ïðè ïîçèöèîíèðàíåòî, òî÷êèòå íà 
äèôåðåíöèàöèÿ è öåííîñòèòå íà ìàðêàòà. À ïðè-
ëîæåíèåòî å ðàçëè÷íî âúâ âñÿêà ñëåäâàùà ñèòóà-
öèÿ. Îáåäèíÿâàùà îñòàâà áðàíä êóëòóðàòà, êîÿòî 
ñëóæè è çà ñâîåîáðàçåí ôèëòúð: àêî åäíî ïëàíèðàíî 
äåéñòâèå îòãîâàðÿ íà ìèñèÿòà è âèçèÿòà íà áðàí-
äà, òîãàâà òî ìîæå äà áúäå îñúùåñòâåíî.

Ñëèâàíåòî íà ôèçè÷åñêèÿ è äèãèòàëíèÿ ñâÿò èçèñ-
êâà ïðîèçâîäñòâåíè ïðîöåñè ñ ïîâèøåíà êîìïëåêñ-
íîñò è ïî-ãîëÿìà çàâèñèìîñò îò òåõíîëîãèèòå. Ñ 
òÿõ ñà ñâúðçàíè è íîâèòå ðèñêîâå çà áèçíåñà.

Ïîÿâàòà íà 
íåòðàäèöèîííè 
òåõíîëîãè÷íè 

êîíêóðåíòè êàðà 
öåëèÿ áèçíåñ äà 
òúðñè èíîâàöèè 
â ïðåäëàãàíåòî 

íà ñòîêè è 
óñëóãè
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Ñïîäåëåíàòà îòãîâîðíîñò ïîñòàâè 
íà÷àëîòî íà “ÅÊÎÏÀÊ Áúëãàðèÿ” ÀÄ, ïúð-
âàòà è íàé-ãîëÿìà îðãàíèçàöèÿ çà îïîë-
çîòâîðÿâàíå íà îòïàäúöè îò îïàêîâêè â 
Áúëãàðèÿ. Òÿ å ñúñ ñòàòóò íà àêöèîíåðíî 
äðóæåñòâî, êîåòî íå ðàçïðåäåëÿ ïå÷àë-
áà. Îò ñúçäàâàíåòî ñè ïðåç 2004 ã. äî 
äíåñ å ëèäåð íà áúëãàðñêèÿ ïàçàð â ñâîÿ 
ñåãìåíò, ñ ïàçàðåí äÿë îò 42.75%.

Íàøèòå ÷ëåíîâå ñà íàä 1200 áúëãàð-
ñêè è ìóëòèíàöèîíàëíè êîìïàíèè. Îñ-
íîâíàòà íè äåéíîñò å óïðàâëåíèå íà 
ïðîöåñèòå ïî ðàçäåëíî ñúáèðàíå, ñîð-
òèðàíå è ïðåäàâàíå çà ðåöèêëèðàíå íà 
äåêëàðèðàíèòå îò íàøèòå êëèåíòè îòïà-
äúöè îò îïàêîâêè.

“ÅÊÎÏÀÊ Áúëãàðèÿ” ïðåäîñòàâÿ îòëè÷-
íî ïîðòôîëèî îò óñëóãè íà îïòèìàëíà 
öåíà è ãàðàíòèðà ïîñòèãàíåòî íà öåëèòå 
çà ðåöèêëèðàíå â ñúîòâåòñòâèå ñ Åâðî-
ïåéñêîòî è íàöèîíàëíîòî çàêîíîäàòåë-
ñòâî. Ðàáîòèì â òÿñíî ñúòðóäíè÷åñòâî 
ñúñ ñâîèòå ÷ëåíîâå, ïîäêðåïÿìå òåõíè 
çåëåíè èíèöèàòèâè, îðãàíèçèðàìå îáó-
÷åíèÿ ïî àêòóàëíè òåìè, ñâúðçàíè ñ ðàç-
äåëíîòî ñúáèðàíå. 

Öåííîñòèòå, êîèòî ñïîäåëÿìå, ñà:

• Ñïàçâàíå íà íàé- âèñîêèòå åòè÷íè è 
ïðîôåñèîíàëíè ñòàíäàðòè.

• Ïðîçðà÷íîñò â óïðàâëåíèåòî íà êîì-
ïàíèÿòà è ðàáîòàòà ñ èíñòèòóöèèòå, êëè-
åíòèòå è îáùåñòâîòî. 

• Ãðèæà çà ïðèðîäàòà, îáùåñòâîòî è 
ïàðòíüîðèòå.

“ÅÊÎÏÀÊ Áúëãàðèÿ” å åäèíñòâåíà-
òà îðãàíèçàöèÿ â Áúëãàðèÿ, êîÿòî å ÷ëåí 
íà PRO Europe (îðãàíèçàöèÿòà, äàâàùà 
ïðàâîòî çà ïîëçâàíå íà çíàêà “Çåëåíà 
òî÷êà”) è ñúçäàòåë íà EXPRA (Àëèàíñ íà 
ðàçøèðåíàòà îòãîâîðíîñò íà ïðîèçâî-
äèòåëÿ). Òÿ å è åäèíñòâåíàòà ñ âíåäðåíè 
èíòåãðèðàíè ñèñòåìè íà óïðàâëåíèå íà 
êà÷åñòâîòî ÁÄÑ EN ISO 9001:2008 è íà 

îêîëíàòà ñðåäà ÁÄÑ EN ISO 14001:2005. 

Óñëóãèòå, êîèòî îðãàíèçàöèÿòà ïðåä-
ñòàâÿ è ïîäêðåïàòà íà ïðîãðàìèòå çà 
êîðïîðàòèâíà ñîöèàëíà îòãîâîðíîñò ñà 
íàé-ãîëÿìàòà äîáàâåíà ñòîéíîñò çà ÷ëå-
íîâåòå é.

“ÅÊÎÏÀÊ” ñúçäàâà è óïðàâëÿâà ñèñòå-
ìè çà ðàçäåëíî ñúáèðàíå íà îòïà-
äúöè îò îïàêîâêè â 85 îáùèíè 
ñ îáùî íàñåëåíèå íàä 2 
600 000 æèòåëè. Íà òåðè-
òîðèÿòà íà öÿëàòà ñòðà-
íà òÿ å ðàçïîëîæèëà 
íàä 15 500 áð. öâåò-
íè êîíòåéíåðà. Îò-
ïàäúöèòå îò òÿõ ñå 
ïðåðàáîòâàò â 15 
ñîðòèðàùè èíñòà-
ëàöèè è ñå ïðåäà-
âàò çà ðåöèêëèðà-
íå â 27 ïðåäïðèÿòèÿ 
â Áúëãàðèÿ. 

Çà 12 ãîäèíè êîì-
ïàíèÿòà å ñúáðàëà è 
ðåöèêëèðàëà 844 303 
òîíà îòïàäúöè îò îïàêîâ-
êè è å èíâåñòèðàëà â ñèñ-
òåìèòå çà ðàçäåëíî ñúáèðàíå 
íàä 40 ìëí. ëâ., ñúçäàâàéêè 250 ðà-
áîòíè ìåñòà.

“ÅÊÎÏÀÊ Áúëãàðèÿ” èìà ðàçðàáîòåíà 
êîìóíèêàöèîííà ñòðàòåãèÿ ñ õîðèçîíò 
2020 ã., âêëþ÷âàùà èíôîðìàöèîííî-îá-
ðàçîâàòåëíè èíèöèàòèâè, îáõâàùàùè 
âñè÷êè îáùåñòâåíè ãðóïè - ó÷åíèöè, ñòó-
äåíòè, ñåìåéñòâà, êðàéíè ïîòðåáèòåëè, 
îáùèíè è èíñòèòóöèè. 

Äà ñè ëèäåð å ïðåäè âñè÷êî îòãîâîð-
íîñò. Äà ïîåìåø îòãîâîðíîñò çà áúäåùå-
òî íà îáùåñòâîòî è ïðèðîäàòà å ìèñèÿ. 
Äà îòêðèâàø è ïðèâëè÷àø íà ñâîÿ ñòðà-
íà ñúìèøëåíèöè è ïàðòíüîðè â èçïúëíå-
íèåòî íà òàçè ìèñèÿ å íàé-öåííîòî ïðè-
çíàíèå çà óñïåõ. 

Åêîïàê Áúëãàðèÿ: Ìèñèÿ ñ ãðèæà 
çà îáùåñòâîòî è ïðèðîäàòà

ÅÊÎÏÀÊ ÁÚËÃÀÐÈß
áóë. “Öàðèãðàäñêî øîñå” 

¹60, åò.1

1750 Ñîôèÿ

Òåëåôîí: (02) 40 19 100

E-mail: office@ecopack.bg

http://www.ecopack.bg/
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Ïúðâàòà êðà÷êà â áèçíåñà ñ íåäâèæè-
ìè èìîòè ïðåäïðèåìà÷úò Õðèñòî ×åïèøåâ 
ïðàâè ïðåäè 20 ãîäèíè. Òîé çàïî÷âà äà 
îêðóïíÿâà ïàðöåëè - êóïóâà ãè îò ìíîãî 
ñîáñòâåíèöè, ñúçäàâà åäíà ãîëÿìà ïëîù è 
ÿ ïðîäàâà. “Òîãàâà ñå îïèòâàõ äà çàïàçÿ 
íÿêîè îò íàé-õóáàâèòå èìîòè çà ñåáå ñè, 
òàêà è çàïî÷íàõ äà ñòðîÿ. Ïúðâàòà ñãðà-
äà, êîÿòî íàïðàâèõ, å ðåñòîðàíòúò â “Áî-
ÿíà” è îòòîãàâà íåùàòà ïðîñòî ïîòðúãíà-
õà”, êàçâà òîé. 

Òàêà äíåñ, 20 ãîäèíè ïî-êúñíî, çàä ×å-
ïèøåâ ñòîÿò íàä 200 àïàðòàìåíòà, 3 êîì-
ïëåêñà è 14 êúùè, èçãðàäåíè îò “Áîÿíà 
èìîòè”, ïðèäîáèòà îò Europroperty. 

“Áèçíåñúò íè ñå ðàçðàñòâà, âå÷å ðàáî-
òèì ñ ÷óæäåñòðàííè èíâåñòèòîðè è ïàðò-
íüîðè è èñêàìå äà áúäåì ðàçïîçíàâàåìè 
ñ íîâîòî íè îáùî èìå,” äîáàâÿ ïðåäïðè-

åìà÷úò. “Ìèíàëàòà ãîäèíà çà-
ïî÷íàõìå ñòðîåæà íà êîìïëåêñ 
“Åäåëâàéñ” 3, êîéòî êúì äíåøíà 
äàòà å ñ Àêò 15, è êóïèõìå çåìÿ-
òà çà “Åäåëâàéñ” 4. Âèíàãè ñúì 
èñêàë íå ïðîñòî äà ñòðîÿ æè-
ëèùíè ñãðàäè, à äà èçãðàæäàì 
êîìïëåêñè ñ ïðèäðóæàâàùàòà 

ãè ñðåäà è âñè÷êè äîáàâå-
íè ñòîéíîñòè, êîèòî íîñè 
òîâà íà îáèòàòåëèòå.” 

Ïëàíîâåòå íà 
Europroperty çà 2017 ã. ñà 
îùå ïî-ãîëåìè. Äðóæå-

ñòâîòî ñå ðàçðàñòâà ñ áúðçè òåìïîâå, à 
Õðèñòî ×åïèøåâ çàïî÷âà ñòðîåæà íà íÿ-
êîëêî ãîëåìè ïðîåêòà. Europroperty “ðàç-
øèðÿâà âåòðèëîòî” è íàâëèçà íå ñàìî â 
ñåãìåíòà íà îôèñíèòå ïëîùè, íî è íà èí-
äóñòðèàëíèòå ïàðêîâå. “Âçåõìå ðåøåíèå 
äà íàâëåçåì è â èíäóñòðèàëíèòå èìîòè è 
çàïî÷âàìå èçãðàæäàíåòî íà èíäóñòðè-
àëíè ïàðêîâå áëèçî äî Ñîôèÿ è Ïëîâäèâ. 
Â òÿõ ùå áúäàò èíâåñòèðàíè äî 100 ìëí. 
åâðî”, êîìåíòèðà ×åïèøåâ, ñïîðåä êî-

ãîòî ìîìåíòúò çà ðåàëèçàöèÿ íà ïîäîáíè 
ïðîåêòè å ïîäõîäÿù. 

Ñòðîåæúò íà îôèñ ñãðàäèòå çàïî÷âà 
ñëåäâàùèÿ ìåñåö. “Ñîôèÿ Îôèñ öåíòúð” 
1 è 2 ùå ñå íàìèðàò íà áóë. “Öàðèãðàä-
ñêî øîñå” è ùå ñå îòëè÷àâàò ñ íåâåðî-
ÿòíî ìåñòîïîëîæåíèå, â íåïîñðåäñòâåíà 
áëèçîñò äî ñòàíöèÿ íà ìåòðîòî è ãîëÿì 
îáùåñòâåí ïàðêèíã â îôîðìÿùîòî ñå áèç-
íåñ ñèòè. Îôèñ ïîìåùåíèÿòà ùå áúäàò 
çàâúðøâàíè ñïðÿìî èíäèâèäóàëíèòå ïðåä-
ïî÷èòàíèÿ íà êëèåíòèòå è ñà èçâåñòíè âå÷å 
êàòî åäíè îò ïúðâèòå îôèñ ñãðàäè â ñòî-
ëèöàòà, ïîäàëè çàÿâêà çà ñåðòèôèöèðà-
íå ñ ïðåñòèæíèÿ áðèòàíñêè ñåðòèôèêàò 
çà åêîëîãè÷íà óñòîé÷èâîñò BREEAM 2016: 
Excellent, ÷àñò “Îôèñè”.

“Â êðàÿ íà ãîäèíàòà ñòàðòèðàìå ñòðî-
åæà è íà íàé-ãîëåìèÿ æèëèùåí êîìïëåêñ 
â êâàðòàë “Áîÿíà” íà ïëîù îò 42 äêà. Èí-
âåñòèöèÿòà â íåãî ùå áúäå 40 ìëí. åâðî, 
à ïðîåêòàíò å àðõèòåêò Àòàíàñ Ïàíîâ, èç-
âåñòåí ñ êà÷åñòâîòî íà ïðîåêòèòå, êîèòî 
ñúçäàâà”, äîáàâÿ ïðåäïðèåìà÷úò. 

 Õðèñòî ×åïèøåâ âÿðâà, ÷å çà äà ñè óñ-
ïåøåí, òðÿáâà èñêðåíî äà õàðåñâàø ðà-
áîòàòà ñè, äà é îòäåëÿø öÿëîòî ñè âðåìå 
è äà ÿ âúðøèø ñ ëþáîâ. “Ãîëÿì áèçíåñ ñå 
ïðàâè ñ æåëàíèå è ìàêñèìàëíî ñåáåîò-
äàâàíå”, ñïîäåëÿ òîé.

Europroperty íàâëèçà íà ïàçàðà 
íà îôèñè è èíäóñòðèàëíè èìîòè

Europroperty

Çà ïðîäàæáà: 

0888 54 00 54 

è 0884 80 40 80

sales@europroperty.bg

www.edelweiss-3.com

îð ñ à
ñ íîâîòî íè îá

åìà÷
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Åíåðäæè Ñúïëàé  å åäèí îò ãîëåìè-
òå òúðãîâöè è äîñòàâ÷èöè íà åëåêòðè-
÷åñêà åíåðãèÿ íà ñâîáîäíèÿ ïàçàð. 
Êàê çàïî÷íàõòå è êàê ïîñòèãíàõòå 
òîâà?

 ÁßÕÌÅ  ÑÐÅÄ  ÏÚÐÂÈÒÅ 
ÐÅÃÈÑÒÐÈÐÀÍÈ ÒÚÐÃÎÂÖÈ 
ÍÀ ÅËÅÊÒÐÈ×ÅÑÊÀ ÅÍÅÐÃÈß Â 
ÁÚËÃÀÐÈß

 Çàïî÷íàõìå ïðåäè 10 ãîäèíè, ñëåä 
ïîëó÷àâàíå íà ïúðâèÿ ëèöåíç è ñå ðàç-
âèâàõìå  óñïîðåäíî  ñ ïàçàðà. Ñòðå-
ìèì ñå êúì äúëãîñðî÷íè îòíîøåíèÿ 
ñ êëèåíòèòå. Óñïÿõìå äà ñå  äîêàæåì 
êàòî íàäåæäåí è êîðåêòåí ïàðòíüîð.  
Ëèáåðàëèçàöèÿòà  íà ïàçàðà ïîñòàâÿ 

ïîñòîÿííî åâîëþèðàùè ïðåäèçâèêà-
òåëñòâà, íà êîèòî íàøèÿò ïðîôåñèî-
íàëåí  åêèï å ãîòîâ äà  îòãîâîðè.

ÅÍÅÐÄÆÈ ÑÚÏËÀÉ ÄÍÅÑ Å 
ÄÎÑÒÀÂ×ÈÊ È ÊÎÎÐÄÈÍÀÒÎÐ 
ÍÀ ÁÀËÀÍÑÈÐÀÙÈ ÃÐÓÏÈ Â 12 
ÑÒÐÀÍÈ 

Íàäãðàæäàìå ñâîÿòà åêïåðòèçà è 
òîâà ïîçâîëÿâà ðàçøèðÿâàíå íà äåé-
íîñòòà â ðåãèîíà. Äíåñ èìàìå äúùåð-
íè êîìïàíèè è ëèöåíçèè çà òúðãîâèÿ ñ 
åëåêòðîåíåðãèÿ  â Óíãàðèÿ, Ñúðáèÿ, 
Ìàêåäîíèÿ, Ãúðöèÿ, Áîñíà è Õåðöåãî-
âèíà, Àëáàíèÿ, Õúðâàòèÿ.  Åæåäíåâíî 
èçâúðøâàìå äîñòàâêè è â Èòàëèÿ, Òóð-
öèÿ, Ðóìúíèÿ, Ñëîâåíèÿ è Àâñòðèÿ. Îò 

““

““

Ïðåäëàãàìå ïúëåí ñïåêòúð îò 
ãúâêàâè åíåðãèéíè óñëóãè.

#ÅíåðäæèÑúïëàé - 
#Ïðîôåñèîíàëèçúì, 

#Íàäåæäíîñò, #Ðàçâèòèå

Åíåðäæè Ñúïëàé
óë. “Ãðàô Èãíàòèåâ” 2, 

åò. 3, àï. 6

1000 Ñîôèÿ

òåë.: +359 2 9848785

ôàêñ: +359 2 9848786

e-mail: 
office@energysupply-bg.com

www.energysupply-bg.com

Ñîíÿ Íèêîëîâà - Êàäèåâà, 
óïðàâèòåë íà “Åíåðäæè Ñúïëàé” ÅÎÎÄ:
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Áÿõìå  ñðåä  ïúðâèòå ðåãèñòðèðàíè òúðãîâöè 
íà åëåêòðè÷åñêà åíåðãèÿ â Áúëãàðèÿ. 
Çàïî÷íàõìå ïðåäè 10 ãîäèíè  è ñå 
ðàçâèâàõìå  óñïîðåäíî  ñ ïàçàðà.

2012 ã. êîìïàíèÿòà å êîîðäèíàòîð íà ñòàíäàðòíà 
áàëàíñèðàùà ãðóïà â ìðåæàòà íà ÅÑÎ ÅÀÄ.  Êî-
îðäèíàòîð ñìå è  íà êîìáèíèðàíà ãðóïà çà áà-
ëàíñèðàíå íà ÂÅÈ ïðîèçâîäèòåëè. Óïðàâëÿâàìå 
áàëàíñèðàùè ãðóïè è â Óíãàðèÿ, Ñúðáèÿ, Ìàêåäî-
íèÿ, Àëáàíèÿ, Õúðâàòèÿ è Ðóìúíèÿ. 

 

Åëåêòðîåíåðãèéíèÿò ñåêòîð å ñðåä íàé-äèíà-
ìè÷íî ðàçâèâàùèòå ñå â Áúëãàðèÿ è Åâðîïà. Êàê  
Åíåðäæè Ñúïëàé ó÷àñòâà â òîâà ðàçâèòèå?

Íèå ñìå ñðåä îñíîâàòåëèòå íà ïàçàðà “â ðàì-
êèòå íà äåíÿ”  â  Óíãàðèÿ.   Êàòî àêòèâåí ïàçàðåí 
ó÷àñòíèê äîïðèíàñÿìå çà ïàçàðíîòî ðàçâèòèå  ñ 
ãúâêàâîñò.  

ÏÐÅÄËÀÃÀÌÅ  ÏÚËÅÍ ÑÏÅÊÒÚÐ ÎÒ ÃÚÂÊÀÂÈ 
ÅÍÅÐÃÈÉÍÈ ÓÑËÓÃÈ 

Îñèãóðÿâàìå äîñòàâêà íà åëåêòðîåíåðãèÿ âè-
ñîêî, ñðåäíî è íèñêî íàïðåæåíèå è åíåðãèéíà 
åêñïåðòèçà  - ïî÷àñîâî ïðîãíîçèðàíå, óïðàâëåíèÿ 
íà îòêëîíåíèÿòà è ïîåìàíå íà ïëàâàù ðèñê êàòî 
÷àñò îò äîãîâàðÿíèòå öåíè è óñëîâèÿ. Çàêóïóâàìå 
åëåêòðè÷åñêà åíåðãèÿ  îò ðàçëè÷íè ïðîèçâîäèòåëè.  
Îñîáåíî âíèìàíèå îòäåëÿìå íà  ÂÅÈ ìîùíîñòèòå, 
çà êîèòî  ïðåäëàãàìå   ïðîãíîçèðàíå è çàêóïóâàíå 
íà åëåêòðîåíåðãèÿ, áàëàíñèðàíå è îïòèìèçàöèÿ 
íà ðàçõîäèòå.  Ïðåäëàãàìå äúëãîñðî÷íè äîãîâîðè 
çà ïîêóïêà è ïðîäàæáà íà åëåêòðîåíåðãèÿ ñ âúç-
ìîæíîñò çà èíäåêñèðàíå ïî ðàçëè÷íè èêîíîìè-
÷åñêè ïîêàçàòåëè ñ öåë ðàçïðåäåëåíèå íà ðèñêà 
îò ïàçàðíà ïðîìÿíà. Ïðåäëàãàìå è êðàòêîñðî÷íè 
äîãîâîðè ñ âèñîêî íèâî íà ãúâêàâîñò - ïðîäóêòè íà 
äíåâíà áàçà -  ïî óèêåíä òàðèôè è îòäåëíè ÷àñî-
âè ïðîôèëè èëè äîðè äîñòàâêè íà áàçà 15-ìèíóòíè 
äîãîâîðè.

ÎÑÈÃÓÐßÂÀÌÅ  ÄÎÏÚËÍÈÒÅËÍÈ ÓÑËÓÃÈ 
ÊÀÒÎ ×ÀÑÒ ÎÒ ÒÚÐÃÎÂÑÊÎÒÎ ÏÀÐÒÍÜÎÐÑÒÂÎ

Îöåíÿâàìå è óïðàâëÿâàìå ðèñêà çà êëèåíòèòå, 
êàòî ïîåìàìå  ôèíàíñîâà îòãîâîðíîñò ïðè íåäîñ-
òàâêà èëè ñâðúõïðîèçâîäñòâî. Ïðåäîñòàâÿìå êîí-
ñóëòàöèè è ñúäåéñòâèå îò ðåãóëàòîðíî åñòåñòâî âúâ 
âñè÷êè ñòðàíè îò Þãîèçòî÷íà Åâðîïà,  êúäåòî îïå-
ðèðàìå. Ðàçïîëàãàìå ñúñ ñèñòåìà çà èçìåðâàíå 
è ìîíèòîðèíã â ðåàëíî âðåìå, âêëþ÷âàùà çàïèñè 
íà åíåðãèéíî ïîòðåáëåíèå, ôèíàíñîâè ðàçõîäè è 
äðóãè ïîêàçàòåëè. Íà 24/7 ðàçïîëîæåíèå íà êëèåí-
òèòå ñà òúðãîâñêè îòäåë, îôåðèðàíå è äîñòàâêà íà 

ïðîäóêòè â ðåàëíî âðåìå.

Êàêâè ïðåäèçâèêàòåëñòâà âèæäàòå ïðåä Åíåð-
äæè Ñúïëàé? 

ÏÐÈ ÎÁÅÇÏÎÊÎÈÒÅËÍÎ  ÑÚÑÒÎßÍÈÅ 
ÍÀ ÑÅÊÒÎÐÀ  ÏÎÄÄÚÐÆÀÌÅ  ÓÌÅÐÅÍÀ 
ÖÅÍÎÂÀ ÏÎËÈÒÈÊÀ Ñ ÖÅË ÑÏÀÇÂÀÍÅ 
ÍÀ ÀÍÃÀÆÈÌÅÍÒÈÒÅ  ÊÚÌ  ÊËÈÅÍÒÈ È 
ÄÎÑÒÀÂ×ÈÖÈ

Ñèñòåìàòà ðàáîòè â ðåæèì íà íåäîñòèã ïðè íà-
ìàëåí ñ îêîëî 23% èçíîñ â ñðàâíåíèå ñ ìèíàëàòà 
ãîäèíà. Äîêàòî ÊÅÂÐ îäîáðÿâà âäèãàíå íà öåíàòà íà 
åëåêòðîåíåðãèÿòà,  ïðîèçâåäåíà ïî êîìáèíèðàí íà-
÷èí îò òîïëîôèêàöèîííè äðóæåñòâà, ïðîäàâàùè íà 
Îáùåñòâåíèÿ äîñòàâ÷èê òàçè ñêúïà åíåðãèÿ, åäíà îò 
áàçîâèòå öåíòðàëè ñ îòíîñèòåëíî íèñêà ïðîèçâîä-
ñòâåíà öåíà - ÒÅÖ Ìàðèöà èçòîê 2, îòäåëÿ ñàìî ìàë-
êà ÷àñò îò êàïàöèòåòà ñè çà äîñòàâêà íà åíåðãèÿ çà 
ðåãóëèðàíèÿ ïàçàð.  Äîïúëíåí îò ïîâèøàâàíåòî íà 
èçèñêâàíèÿòà êúì âúãëåðîäíèòå åìèñèè, òîçè ïîäõîä 
íå ñàìî âðåäè íà äúðæàâíàòà öåíòðàëà - òîé ðåçóë-
òèðà â  ïî-âèñîêè ðàçõîäè çà åëåêòðîåíåðãèÿ, íàìà-
ëåíî ïðåäëàãàíå íà áúëãàðñêàòà åíåðãèéíà áîðñà,  
äîïúëíèòåëåí íàòèñê âúðõó ïîòðåáèòåëèòå,  âèñîêè 
öåíè íà áàëàíñèðàùàòà åíåðãèÿ, ôàêòè÷åñêè è ôîð-
ìàëíî ôàëèðàëè äðóæåñòâà, íåëîÿëíî òúðãîâñêî ïî-
âåäåíèå íà òúðãîâöè è ïîòðåáèòåëè. 

Â êðàÿ íà 2016 - íà÷àëîòî íà 2017 ãîäèíà öåíèòå 
íà áàëàíñèðàùàòà åíåðãèÿ ïðè íåäîñòèã äîñòèãíà-
õà ñòîéíîñòè, íå îòãîâàðÿùè íà ðàçõîäèòå íà ñèñ-
òåìàòà çà áàëàíñèðàíå, çà êîåòî ïîèñêàõìå îò ÊÅÂÐ 
ðåâèçèÿ íà Ñèñòåìíèÿ îïåðàòîð ïî îòíîøåíèå íà 
ñåòúëìåíòè è öåíîîáðàçóâàíå íà áàëàíñèðàùèÿ ïà-
çàð. Åíåðäæè Ñúïëàé áåøå åäèíñòâåíîòî äðóæåñòâî,  
îñïîðèëî ñåòúëìåíòà  è  ñåãà î÷àêâàìå ðàçâèòèå.        

ÒÅÕÍÎËÎÃÈ×ÍÎÒÎ ÐÀÇÂÈÒÈÅ ÏÎÑÒÀÂß ÍÎÂÈ 
ÏÐÅÄÈÇÂÈÊÀÒÅËÑÒÂÀ

Ïðåõîäúò êúì  äåöåíòðàëèçèðàíà  åëåêòðîåíåð-
ãèéíà ñèñòåìà è èçãðàæäàíåòî íà “èíòåëèãåíòíè 
äîìîâå”, ó÷àñòâàùè íå ñàìî â ïîòðåáëåíèåòî, íî 
è â ïðîèçâîäñòâîòî íà åëåêòðîåíåðãèÿ, ïîñòàâÿò 
ïðåä íàñ íîâè ïðåäèçâèêàòåëñòâà. Áàëàíñèðàíåòî 
è âçàèìîäåéñòâèåòî íà ïîòðåáèòåëÿ-ïðîèçâîäèòåë  
ñ  îïåðàòîðà íà åëåêòðîåíåðãèéíàòà ñèñòåìà 
ïðåäïîëàãàò äîïúëíèòåëíè óñëóãè, îáìèñëÿíè  îò  
Åíåðäæè Ñúïëàé. 



EVN Трейдинг  Вашият надежден партньор 
на електроенергийния пазар

Вярваме, че устойчивото развитие се гради на доверие и дългосрочно партньорство. 

Наша цел е да удовлетворим напълно Вашите потребности в енергийната сфера:

Енергия по Ваша мярка − Получавате продукти и услуги, съобразени с Вашите 

специфични нужди и индивидуално потребление.

Сигурност на добри цени − Получавате икономически изгодни цени за електрическа 

енергия благодарение на участие в голяма балансираща група.

Удобство и спестяване на ресурси − Получавате професионално обслужване от 

експерти с дългогодишен опит, което Ви дава сигурност и Ви позволява да се концентри-

рате върху основната си дейност.

EVN Трейдинг Саут Йист Юръп
www.evn-trading.com | 0700 1 3636



Your first step to the perfect journey... 



ÓÑÏÅØÍÈÒÅ ÊÎÌÏÀÍÈÈ74

Ïèâîâàðíà ÇÀÃÎÐÊÀ íàâëèçà âúâ 
âòîðèÿ âåê îò äåéíîñòòà ñè, à âå÷å ïî-
âå÷å îò 20 ãîäèíè  êîìïàíèÿòà å ÷àñò 
îò ãëîáàëíîòî ñåìåéñòâî íà HEINEKEN. 
Â òîçè ïåðèîä å èíâåñòèðàëà íàä 133 
ìëí. åâðî â ìîäåðíèçàöèÿ íà ïðîöå-
ñèòå è óâåëè÷àâàíå íà ïðîèçâîäñòâå-
íèÿ êàïàöèòåò. Äíåñ ïèâîâàðíàòà â 
Ñòàðà Çàãîðà å ñðåä íàé-ìîäåðíèòå 
è íàé-èíîâàòèâíèòå â ðåãèîíà íà Öåí-
òðàëíà è Èçòî÷íà Åâðîïà, êàòî ñúùå-
âðåìåííî óñïÿâà äà çàïàçè òðàäèöèè-
òå è èäåíòè÷íîñòòà ñè. 

ÏÐÎÄÓÊÒÈ

Ïîðòôîëèîòî íà ÇÀÃÎÐÊÀ 
å ðàçíîîáðàçèå îò âèñîêîêà-
÷åñòâåíè ïðîäóêòè, êîèòî áúëãà-
ðèòå îáè÷àò: Zagorka, Heineken, 
Àðèàíà, Amstel, Stolichno, 
Desperados, Kaiser, Starobrno. 
Çàãîðêà Ðåòðî áå ïðèçíàòà çà 
íàé-ãîëÿìàòà èíîâàöèÿ â Áúëãà-
ðèÿ äî ìîìåíòà, êîÿòî ïîëó÷è 
ïðèçíàíèå è â Åâðîïà, òúé êàòî 
äðóãèòå êîìïàíèè â ãðóïàòà íà 
ÕÀÉÍÅÊÅÍ ïîñëåäâàõà ïðèìåðà 
é. Zagorka Maxx å çà òåçè, êîèòî 
òúðñÿò ìàêñèìàëíîòî óäîâîëñò-

âèå îò âêóñà íà áèðàòà áåç 
ñúäúðæàíèå íà àëêîõîë. 
Ïðîäóêòèòå íè ñúñ ñïåöè-
àëíè âêóñîâè êà÷åñòâà: 
Amstel Premium Pilsener, 
Stolichno Weiss, Stolichno 

Pale Bock, à â ìîìåíòà è Stolichno 
Amber - ñà ñ êåõëèáàðåí öâÿò è ïðå-
êðàñåí âêóñ. Â ñàéäåð êàòåãîðèÿòà 
ïðåäëîæåíèÿòà íà êîìïàíèÿòà ñà 
ïðåäñòàâåíè ÷ðåç ìàðêèòå Strongbow 
è “Êðàäåöúò íà ÿáúëêè”.

ÈÍÂÅÑÒÈÖÈÈ 

ÇÀÃÎÐÊÀ ïðîäúëæàâà ñ àìáèöèîç-
íèòå èíâåñòèöèîííè ïëàíîâå: çàâúðø-
âàíå èçãðàæäàíåòî íà ïðå÷èñòâàòåë-

íàòà ñòàíöèÿ, çàêóïóâàíåòî íà íîâè 
ñúäîâå çà îòëåæàâàíå íà ïèâî, ïðîåê-
òè ïî ðåíîâèðàíå  íà àäìèíèñòðàòèâ-
íàòà ñãðàäà. Ïðîäúëæàâà àêòèâíîòî 
ïðåäîñòàâÿíå íà “çåëåíè” õëàäèëíèöè 
íà ïàçàðà, 100% îò ïðåäîñòàâåíèòå 
ïðåç 2016 ã. ñà ïî-åíåðãîåôåêòèâíè. 
Ôîêóñúò å âúðõó íàé-äîáðèòå ïðàêòè-
êè â ðàáîòíèÿ ïðîöåñ. Ìíîãî âàæíè 
çà êîìïàíèÿòà ñà çäðàâåòî, áåçîïàñ-
íîñòòà è ðàçâèòèåòî íà ñëóæèòåëèòå. 
Çà ÇÀÃÎÐÊÀ ìîäåðíèçàöèÿòà è èíîâà-
öèÿòà èìàò ïî-øèðîêî çíà÷åíèå, êîå-
òî ìèíàâà îòâúä àêòèâèòå è ïðîäóêòèòå. 

ÑÎÖÈÀËÍÀ ÀÍÃÀÆÈÐÀÍÎÑÒ 

Ïîñðåäñòâîì ïëàòôîðìàòà çà 
óñòîé÷èâî ðàçâèòèå “Ñúçäàâàìå ïî-
äîáúð ñâÿò” ÇÀÃÎÐÊÀ ôîêóñèðà óñè-
ëèÿòà ñè çà ñîöèàëíà îòãîâîðíîñò. 
Êîìïàíèÿòà îáîáùàâà ïðîãðåñà ïî 
èçïúëíåíèå íà àíãàæèìåíòèòå íà êîì-
ïàíèÿòà â êëþ÷îâèòå îáëàñòè: îïàçâà-
íå íà âîäíèòå ðåñóðñè, íàìàëÿâàíå 
íà âúãëåðîäíèòå åìèñèè, óñòîé÷èâè 
ðåñóðñè, çäðàâå è áåçîïàñíîñò, îò-
ãîâîðíà êîíñóìàöèÿ è ïîäêðåïà íà 
ìåñòíàòà îáùíîñò â Äîêëàäà ñè çà 
óñòîé÷èâî ðàçâèòèå. Îñíîâíàòà öåë 
ïðè ôîðìèðàíåòî íà òîçè ôîêóñ å 
êîìïàíèÿòà äà èìà âúçìîæíîñòòà ñ 
äåéíîñòòà ñè äà âëèÿå è äà äîïðèíå-
ñå çà ïîëîæèòåëíà ïðîìÿíà è ðàçâè-
òèå.

ÅÊÎÈÇÌÅÐÅÍÈß

Îòëè÷íèòå ñè ðåçóëòàòè â ïîñîêà 
îïàçâàíå íà ïðèðîäàòà è íåéíèòå 
ðåñóðñè êîìïàíèÿòà îòáåëÿçâà è ñ 
íàìàëÿâàíå äî 3,2hl/hl èçïîëçâàíå íà 
âîäà ïðè ïðîèçâîäñòâîòî íà áèðà; íà-
ìàëÿâàíåòî íà âúãëåðîäíèòå åìèñèè ñ 
19%, êîåòî ñúùî å åäèí îò íàé-äîáðè-
òå ðåçóëòàòè â ãðóïàòà íà HEINEKEN; 
óñòîé÷èâè ðåñóðñè å ñôåðàòà, â êîÿ-
òî ðàáîòèì â ïîäêðåïà íà áúëãàðñêèÿ 

Ñâåòúò íà ÇàãîðêàÇàãîðêà ÀÄ
óë. “Õàí Àñïàðóõ” 41

6008 Ñòàðà Çàãîðà

zagorkacompany.bg
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áèçíåñ. Ïðåç ìèíàëàòà ãîäèíà çåëåíèÿò 
ñêëàä íà ÇÀÃÎÐÊÀ áå äîìàêèí íà åäèí-
ñòâåíîòî ïî ðîäà ñè 24-÷àñîâî ñúáèòèå 
Climathon, êîåòî ñå îðãàíèçèðà åäíîâðå-
ìåííî â 58 ãðàäà ïî ñâåòà ñ öåë äà òúðñè 
ðåøåíèÿ íà êîíêðåòíè êëèìàòè÷íè ïðî-
áëåìè. 

ÇÅËÅÍÈ È ÎÒÃÎÂÎÐÍÈ ÈÄÅÈ 

ÇÀÃÎÐÊÀ ÇÅËÅÍ ÔÎÍÄ çà ñåäìà ïîðåä-
íà ãîäèíà ùå ðåàëèçèðà íàé-çåëåíàòà 
èäåÿ, îò êîÿòî ùå ìîæå äà ñå âúçïîëçâàò 
ìàêñèìàëåí áðîé æèòåëè îò ìåñòíèòå 
îáùíîñòè. È çà âòîðà ïîðåäíà ãîäèíà ÇÀ-
ÃÎÐÊÀ ïîëó÷àâà ïðèçíàíèå êàòî íàé-çåëå-
íàòà êîìïàíèÿ â ñåêòîðà íà áúðçîîáîðîò-
íèòå ñòîêè. Èíèöèàòèâèòå â ïîäêðåïà íà 
îòãîâîðíàòà êîíñóìàöèÿ âêëþ÷âàò ñòàðòè-
ðàëàòà êàìïàíèÿ “GAME OVER - Àëêîõîëúò 
íå å èãðà”, ñâúðçàíà ñ âðåäàòà îò óïîòðå-
áàòà íà àëêîõîë îò íåïúëíîëåòíè ëèöà, è 
“Àêî øîôèðàòå, íèêîãà íå óïîòðåáÿâàéòå 
àëêîõîë”, êàòî ÷àñò îò ãëîáàëíîòî ïàðò-
íüîðñòâî íà Heineken® è Formula 1®.

2016-à áå ïîðåäíàòà ãîäèíà, â êîÿòî 
ÇÀÃÎÐÊÀ îñòàâè ñâîÿ îòïå÷àòúê êàòî åäíà 
îò íàé-óñïåøíèòå îðãàíèçàöèè è ùe ïðî-
äúëæàâà óâåðåíî äà âúðâè íàïðåä. 

Íèêîñ Çîèñ, èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð:

Âÿðâàì, ÷å èçðàçúò “Óñïåõúò å ïúòåøåñòâèå, à íå äåñòèíàöèÿ” îïèñâà òî÷íî ÇÀÃÎÐÊÀ. 
Íèå ñìå ìíîãî äîáúð ïðèìåð, ïðèçíàò è îò HEINEKEN. Çà äà ïîñòèãíåì òîçè óñïåõ è äà ãî 
ïîääúðæàìå åæåäíåâíî, ïðåäëàãàìå íà êëèåíòèòå ñè óíèêàëíè âèñîêîêà÷åñòâåíè ïðîäóêòè, 
à íà ïàðòíüîðèòå ñè - äà íàäãðàæäàìå è ðàçðàñòâàìå áèçíåñà ñè çàåäíî. Íà õîðàòà ñè 
ïîìàãàìå äà ðàçâèâàò ëè÷íèòå è ïðîôåñèîíàëíèòå ñè óìåíèÿ, êîåòî èì äàâà âúçìîæíîñò 
çà êàðèåðíî èçðàñòâàíå íå ñàìî â íàøàòà êîìïàíèÿ. Äîêàçàòåëñòâîòî çà òîâà å, ÷å íàä 
15 îò íàøèòå ìåíèäæúðè, íàïðàâèëè êàðèåðè íà ðàçëè÷íè ïîçèöèè â ÇÀÃÎÐÊÀ, âå÷å ñà 
íà ìíîãî âèñîêè ïîçèöèè â ñòðàíè îò ãðóïàòà íà HEINEKEN ïî ñâåòà. Íàøàòà àìáèöèÿ å 
ÇÀÃÎÐÊÀ äà å ïðèìåð ïî îòíîøåíèå íà õîðàòà, ïðîäóêòèòå è íà÷èíà íà ðàáîòà. Âÿðâàìå, 
÷å óñïåøíèÿò áèçíåñ å óñòîé÷èâèÿò áèçíåñ, çàùîòî íè å ãðèæà çà õîðàòà, çà ïðèðîäàòà, 
êàêòî è çà ìÿñòîòî, êúäåòî ðàáîòèì è æèâååì. Íåêà ïðîäúëæèì çàåäíî íàøåòî ïúòåøåñòâèå 
äà “Ñúçäàâàìå ïî-äîáúð ñâÿò”. Äúëæèì ãî íà áúäåùèòå ïîêîëåíèÿ.

““ ““
Ïúðâèÿò Ìóçåé íà áèðàòà - “Ñâåòúò íà Çàãîðêà”

Íèêîñ Çîèñ íàãðàæäàâà ïîáåäèòåëÿ îò íàöèîíàëíèÿ êîí-
êóðñ íà Çàãîðêà Çåëåí Ôîíä ïî âðåìå íà Climthon 2016
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Òúðãîâñêà âåðèãà ÇÎÐÀ îïåðèðà îò 25 
ãîäèíè íà áúëãàðñêèÿ ïàçàð. Ïðåç ñåïòåì-
âðè 2016 ã. êîìïàíèÿòà îòïðàçíóâà ÷åòâúðò 
âåê â Áúëãàðèÿ. Çà òîçè ïåðèîä òúðãîâñêàòà 
âåðèãà èçãðàæäà ñâîÿ ìðåæà, êîÿòî êúì 
äíåøíà äàòà ñå ñúñòîè îò 36 îáåêòà, ðàç-
ïîëîæåíè èç öÿëàòà ñòðàíà, è åëåêòðîíåí 
ìàãàçèí.

Ïàçàðíèÿò äÿë íà ÇÎÐÀ âàðèðà ìåæäó 
15 è 20%, à èíâåñòèöèèòå, íàïðàâåíè äî 
ìîìåíòà, ñà â ðàçìåð íà îêîëî 70 ìëí. 
ëâ. Ñîáñòâåíèÿò êàïèòàë íà âåðèãàòà å 45 
ìëí. ëâ. 

Ñòðàòåãèÿòà, êîÿòî êîìïàíèÿòà ïðèëàãà 
ïðåç ãîäèíèòå, å äà ðåèíâåñòèðà 80% îò 

ïå÷àëáàòà, è òàêà óñïÿâà äà çàäúðæè 
ïîçèöèèòå ñè íà ïàçàðà. 

“Êîíêóðåíöèÿòà å åäèí îò äâèãà-
òåëèòå íà áèçíåñà. Àêî ÿ íÿìà, íèå 
ùå çàñïèì. Ñàìî ìàëêî äà ñå îòïóñ-
íåø è ïðîïóñíåø ïðàâèëíèÿ íà÷èí 
íà äâèæåíèå, ñìåòêèòå ùå èçëÿçàò 

ëîøè”, äîïúëâà îùå Ãåîðãè Ìèëóøåâ.

Ïëàíîâåòå çà ðàçâèòèå íà òúðãîâñêà 
âåðèãà ÇÎÐÀ ñà ñâúðçàíè ñ ðàçâèòèåòî 

íà òúðãîâñêàòà ìðåæà, îáîãàòÿâàíå  íà 
àñîðòèìåíòà è ïðîìÿíàòà íà êîðïîðà-
òèâíàòà èäåíòè÷íîñò íà âåðèãàòà. “Èíîâà-
öèèòå ñà îñíîâåí ôîêóñ çà êîìïàíèÿòà, 
à ðàçâèòèåòî íà òåõíîëîãèèòå íàëàãà äà 
áúäåì ìîäåðíè, ðàçëè÷íè, îòëè÷àâàùè ñå 
è êðåàòèâíè”, êîìåíòèðà îñíîâàòåëÿò íà 
âåðèãàòà.

Îáíîâåíèòå âå÷å îáåêòè  ñà  èçöÿëî èç-
ãðàäåíè â äóõà íà íîâàòà êîðïîðàòèâíà 
èäåíòè÷íîñò è âèçèÿ, êîÿòî å  êîðåííî ðàç-
ëè÷íà îò äîñåãà ïîçíàòîòî  îôîðìëåíèå 

íà èíòåðèîðà  íà  ïîäîáíè îáåêòè.

 Îôîðìëåíèåòî íà âúòðåøíîòî ïðîñ-
òðàíñòâî å ñ ïîãëåä â áúäåùåòî  è   å  âäú-
õíîâåíî îò  èíîâàòèâíîñòòà è äèíàìèêàòà, 
ñ êîÿòî ñå ðàçâèâàò òåõíîëîãèèòå,  è  íà-
ãëåäíî îñúùåñòâÿâà èäåÿòà çà  êàðäè-
íàëíà ïðîìÿíà íà âúòðåøíàòà ñðåäà, çà 
åäíîâðåìåííà âèäèìîñò è äîñòúïíîñò íà 
îòäåëíèòå ñòîêîâè çîíè, çà ìàêñèìàëíî 
óëåñíåíèå íà êëèåíòèòå.

 Çà âòîðè ïúò ÇÎÐÀ å íîñèòåë íà ïðåñ-
òèæíîòî îòëè÷èå BEST BUY AWARD, êîå-
òî ñå ïðåäîñòàâÿ îò  Îðãàíèçàöèÿòà çà 
ñåðòèôèêàöèè ICERTIAS - International 
Certification Association, ñúñ ñåäàëèùå â 
Öþðèõ, Øâåéöàðèÿ, íà áàçàòà íà  ïðîó÷-
âàíå ñðåä áúëãàðñêèòå ïîòðåáèòåëè, êîèòî 
îïðåäåëèõà çà  íîìåð 1 Òúðãîâñêà âåðèãà 
ÇÎÐÀ çà “Íàé-äîáðî ñúîòíîøåíèå ìåæäó 
öåíà è êà÷åñòâî â  òúðãîâèÿòà  íà äðåáíî 
ñ áÿëà òåõíèêà è êóõíåíñêî îáîðóäâàíå”.   

Îòëè÷èåòî  BEST BUY AWARD çà 2017/18 
ãîäèíà  íà ÇÎÐÀ  å èçðàç íà äîâåðèåòî  íà 
ïîòðåáèòåëèòå êúì ìàðêàòà  è  ñâèäåòåë-
ñòâî çà  èçêëþ÷èòåëíèÿ  25-ãîäèøåí  óñïåõ  
íà áúëãàðñêèÿ ïàçàð.

ÇÎÐÀ èíâåñòèðà â ñâîèòå ñëóæèòåëè è 
îòäåëÿ íå ìàëêî ñðåäñòâà çà îáó÷åíèå íà 
êàäðèòå. “Àêî èñêàìå äà ïîñòèãíåì óñïåõ, 
ãîëåìèÿò íè êàïèòàë ñà èìåííî íàøèòå 
ñëóæèòåëè”, êàòåãîðè÷åí å Ãåîðãè Ìèëó-
øåâ. 

Òàçè ãîäèíà ÇÎÐÀ ïëàíèðà îòêðèâàíå 
íà ìàãàçèíè â îùå íÿêîëêî áúëãàðñêè ãðà-
äà. Ïúðâèÿò  çà ãîäèíàòà îòâàðè âðàòè  íà 
18 ìàðò âúâ Âåëèêî 
Òúðíîâî.

Èíîâàòèâíî è ìîäåðíî ïàçàðóâàíå

Òúðãîâñêà 
âåðèãà ÇÎÐÀ

óë. “×åïèíñêî øîñå” 15

1225 Ñîôèÿ

www.zora.bg

“25 ãîäèíè å äîñòàòú÷íî âðåìå äà ðàçáåðåø, ÷å ñå èçèñêâàò 
ìíîãî òðóä è óñèëèÿ äà ñúçäàäåø óñòîé÷èâ áèçíåñ. Íèå 
çàïî÷íàõìå ñ åäíî ìàãàçèí÷å ïîä íàåì è óñïÿõìå äà ñúçäàäåì 
ôèðìà ñ äîáðà îñíîâà è çäðàâî ñòîÿùà íà ïàçàðà. Òÿ ñå ïîëçâà 
ñ äîâåðèåòî íà íàøèòå êëèåíòè è äîñòàâ÷èöè, èìà äîáúð êðåäèòåí 
ðåéòèíã”, ðàçêàçâà Ãåîðãè Ìèëóøåâ, åäèí îò òðèìàòà îñíîâàòåëè 
è óïðàâëÿâàùè ñúäðóæíèöè íà âåðèãàòà. 

““ ““
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Ðåàëèçèðàíåòî íà ïîòåíöèàëà íà òåõ-
íîëîãèèòå â íèøàòà íà èãðàëíàòà èíäóñ-
òðèÿ å âîäåùàòà öåë ïðè îñíîâàâàíåòî 
íà Êàçèíî Òåõíîëîãèè. Êîìïàíèÿòà å ñúç-
äàäåíà ïðåç 1999 ã.  è å ïúðâèÿò ëèöåí-
çèðàí ïðîèçâîäèòåë â èãðàëíèÿ ñåêòîð 
â Áúëãàðèÿ. Ïèëîòíèÿò ñîôòóåð íà ôèð-
ìàòà ïîêàçâà îòëè÷íè ðåçóëòàòè è ñòàâà 
ìíîãî ïîïóëÿðåí ïúðâî íà ðîäíèÿ ïàçàð, 
à ïîñëå è ïî èãðàëíè çàëè íà äúðæàâè â 
Èçòî÷íà Åâðîïà, êúäåòî èìà ìíîãîáðîé-
íè èíñòàëàöèè. 

Ïðåç ñëåäâàùèòå ãîäèíè êîìïà-
íèÿòà ñúçäàâà ïîðòôîëèî îò ïðîäó-
êòè, êîèòî â áðàíøà èìàò èìèäæ íà 
áóòèêîâè ñ óñïåøíè èãðàëíè ðåøå-
íèÿ è ïðèâëè÷àò ïîòðåáèòåëèòå íà 
êàçèíî èãðè, êàòî ãåíåðèðàò äîáðè 
ðåçóëòàòè. Êàçèíî Òåõíîëîãèè ñúçäà-
âà è íîâè òðåíäîâå. Ñëîò ìàøèíà-
òà ARCHTM å ïúðâàòà â èíäóñòðèÿòà 
ñ õîðèçîíòàëíî èçâèò HD ìîíèòîð, 
êîéòî  ïîòàïÿ â èãðàòà. 

Ïîñëåäíèòå ìîäåëè ñëîò ìàøèíè 
EZ MODULOTM è TOWERTM slant 
top ñå ïðèåõà ìíîãî ïîçè-
òèâíî, êîãàòî áÿõà ïîêàçàíè 
çà ïúðâè ïúò òàçè ãîäèíà íà 
íàé-ãîëÿìîòî èçëîæåíèå â 

èãðàëíàòà èíäóñòðèÿ - ICE Totally Gaming 
â Ëîíäîí. Èíòåðåñúò áå ïðîâîêèðàí îò 
âúçìîæíîñòòà â òÿõ äà áúäå âúâåäåíà ïà-
òåíòîâàíà èãðàëíà êîíöåïöèÿ íà Êàçèíî 
Òåõíîëîãèè - COMBOTM, êîÿòî ñú÷åòàâà 
òðàäèöèîííàòà è îíëàéí èãðàòà. Òÿ ïîç-
âîëÿâà èãðà åäíîâðåìåííî íà îñíîâ-
íèÿ ìîíèòîð íà ìàøèíàòà è îíëàéí íà 
äîïúëíèòåëåí âòîðè åêðàí. Êîíöåïöèÿ-
òà äîðàçâèâà âèçèÿòà íà êîìïàíèÿòà çà 
äîñòàâÿíå íà èãðàëíî ñúäúðæàíèå ïî 
âñè÷êè âúçìîæíè êàíàëè - íà òðàäèöèîí-
íèòå ñëîò ìàøèíè è îíëàéí - ïðåç òàáëåò 
è ïî ìîáèëåí òåëåôîí. 

Âèçèÿòà å â îñíîâàòà è íà ñúçäàâàíå-
òî íà ñèñòåìà îò ïåò êîìïîíåíòà - THE 
BIG 5TM. Ïåòòå ÷àñòè âêëþ÷âàò êëàñè÷å-
ñêà ñèñòåìà çà óïðàâëåíèå íà êàçèíà 
è èãðàëíè çàëè, óíèâåðñàëåí äæàêïîò 

ñúðâúð, äèñòàíöèîíåí èãðàëåí ñúðâúð 
çà äîñòúï äî èãðàëíîòî ñúäúðæàíèå íà 
ôèðìàòà, ïëàòôîðìà çà îíëàéí èãðà è 
ñèñòåìà çà ôèíàíñîâè òðàíñàêöèè. 

Êàçèíî Òåõíîëîãèè å è ñîöèàëíî àí-
ãàæèðàíà êîìïàíèÿ, êîÿòî îñúçíàâà 
ñâîÿòà êîðïîðàòèâíà îòãîâîðíîñò âúâ 
âñåêè àñïåêò íà áèçíåñà. Ôèðìàòà ïîä-
êðåïÿ èíèöèàòèâàòà “Îòãîâîðíà èãðà”, 
êîÿòî å ñúçäàäåíà ñ àêòèâíîòî ó÷àñòèå 
íà Áúëãàðñêà òúðãîâñêà àñîöèàöèÿ íà 
ïðîèçâîäèòåëèòå è îðãàíèçàòîðèòå îò 
èãðàëíàòà èíäóñòðèÿ (ÁÒÀÏÎÈÈ). Öåëòà 
å âúçïèòàâàíå íà îòãîâîðíî îòíîøåíèå 
êúì èãðàòà ó ïîòðåáèòåëèòå è ïðîìîòè-
ðàíå íà ñîöèàëíî îòãîâîðíè ïîëèòèêè.

Ñ àíãàæèìåíò êúì îáùåñòâîòî, Êà-
çèíî Òåõíîëîãèè ïîñòîÿííî ñå ñòðåìè 
äà ïðåäëàãà åôåêòèâíè ðåøåíèÿ è ïðî-
äóêòè, êîèòî äîñòèãàò äî ïîòðåáèòåëèòå 
ïðåç îôèñè è äèñòðèáóòîðè ïî öåëèÿ 
ñâÿò. Áàëêàíèòå è Èçòî÷íà Åâðîïà ñà 
ñðåä îñíîâíèòå ïàçàðè. Ïðåäè 10 ãî-
äèíè áå îòêðèò ïúðâèÿò îôèñ íà êîìïà-
íèÿòà â Þæíà Àìåðèêà - â Ïåðó. Äíåñ 
ïðîäóêòèòå íà ôèðìàòà ñå ïðîäàâàò èç 
öåëèÿ êîíòèíåíò - â Àðæåíòèíà, Ïàíà-
ìà, Õîíäóðàñ, Áåëèç, Ñóðèíàì, Êîëóì-
áèÿ, Óðóãâàé. Ïàçàðúò ñå ðàçøèðÿâà è 
êúì Àôðèêà, êúäåòî èìà îôèñè â Êåíèÿ 
è äèñòðèáóòîðè â ÞÀÐ. Àçèÿ å ñðåä íî-
âèòå è èíòåðåñíè äåñòèíàöèè, íà êîèòî 
Êàçèíî Òåõíîëîãèè âå÷å ñòúïè.  

Âäúõíîâåíè îò òåõíîëîãèèòå

CASINO 
TECHNOLOGY

óë. “Êóêóø” 7, 

Ñîôèÿ

Å-mail: 
sales@casino-technology.com

Èçòî÷íà Åâð
íè èíñòàëà

Ïðå
íèÿòà ñ
êòè, êîè
áóòèêî
íèÿ è 
êàçèíî
ðåçóëòà
âà è íî
òà ARC
ñ õîðè
êîéòî 

Ïîñë

Âäúõíîâåíèåòî 
ðàæäà óñïåõ. 

Èñêðàòà íà 
âäúõíîâåíèåòî 

ïîñòàâÿ íà÷àëîòî 
è íà Êàçèíî 
Òåõíîëîãèè

““ ““
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- Ã-í Ñòîéêîâ, âèå ðú-
êîâîäèòå åäíà îò âîäåùè-
òå êîìïàíèè â äèíàìè÷íî 
ðàçâèâàùèÿ ñå ëîãèñòè÷åí 
áðàíø. Êîè ñà ïðåäïîñòàâ-
êèòå çà óñïåõ â òîçè ñåêòîð 
è êîíêðåòíî íà “êàðãî-
ïàðòíåð”?

- Â ïîñëåäíèòå ãîäèíè ëî-
ãèñòè÷íèÿò áðàíø å åäèí îò 
òåçè, êîèòî îò÷èòàò íàé-ãî-
ëÿì ðúñò íà ãîäèøíà áàçà 
â áúëãàðñêàòà èêîíîìè-
êà. Àêî òðÿáâà äà îáîáùÿ 
ïðè÷èíèòå çà óñïåõà ìó ñ 
åäíà äóìà, òÿ áè áèëà “êà-
÷åñòâî”. Áëàãîäàðåíèå è íà 
÷óæäèÿ îïèò, îò êîéòî ìîãàò 
äà ñå âúçïîëçâàò êîìïàíèè 
ñ ìåæäóíàðîäíî ó÷àñòèå 
êàòî “êàðãî-ïàðòíåð”, â 
ïîñëåäíèòå ãîäèíè ëîãèñ-
òè÷íèÿò áðàíø èçâåäå óñëóãàòà ñè íà 
íîâî íèâî - àêî ïðåäè ñå ïðåäëàãàøå 
íàé-îáùî òðàíñïîðò îò òî÷êà äî òî÷êà, â 
ìîìåíòà ìîæåì äà óëåñíèì ìàêñèìàë-
íî êëèåíòèòå ñè, êàòî èì ñúäåéñòâàìå 
ñ öÿëîñòíè èíòåëèãåíòíè ðåøåíèÿ. Òîâà 
îçíà÷àâà, ÷å èìàìå ãîòîâíîñò äà ñå 

ïîãðèæèì íå ïðîñòî äà òðàíñïîðòèðà-
ìå åäèí òîâàð, à äà îñèãóðèì áåçïðî-
áëåìíîòî ìó ñúõðàíåíèå, ïðåâîçâàíå 
ïðè ñïåöèôè÷íèòå óñëîâèÿ, èçèñêâàùè 
ñå îò ðàçëè÷íèòå ïðàòêè, ìèòíè÷åñêî 
îáñëóæâàíå, çàñòðàõîâàíå íà òîâàðà è 
ò.í. Òîâà å âúçìîæíî è çàðàäè àêòèâíîòî 

“êàðãî-ïàðòíåð” èçâåæäà 
ëîãèñòè÷íèòå óñëóãè íà íîâî íèâî

Àíòîí Ñòîéêîâ:

êàðãî-ïàðòíåð
áóë. “Ïðîô. Öâåòàí 

Ëàçàðîâ” 97

1582 Ñîôèÿ

Òåë.: +359 2 814 09 11

E-mail: 
bgsof@cargo-partner.com

www.cargo-partner.com 
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“êàðãî-ïàðòíåð” å ôèðìà çà ëîãèñòèêà è òðàíñïîðò, ÷àñò îò 
àâñòðèéñêàòà ãðóïà ñúñ ñúùîòî èìå. Êîìïàíèÿòà ðàçïîëàãà 

ñ íàä 100 ñîáñòâåíè îôèñà è êëþ÷îâè ïàðòíüîðè ïî öåëèÿ ñâÿò 
- Åâðîïà, Êèòàé, Êîðåÿ è ÑÀÙ. Â ìîìåíòà óñèëèÿòà íà “êàðãî-

ïàðòíåð” ñà ôîêóñèðàíè âúðõó çàñèëâàíå íà ïðèñúñòâèåòî ñè 
â Äàëå÷íèÿ èçòîê.  “êàðãî-ïàðòíåð” å íà ïàçàðà íà ëîãèñòè÷íè 
óñëóãè â Áúëãàðèÿ îò 2003 ã. Ôèðìàòà ïðåäëàãà  öåëèÿ íàáîð îò 
òðàíñïîðòíè è ëîãèñòè÷íè óñëóãè: ñóõîïúòåí òðàíñïîðò; ìîðñêè 

òðàíñïîðò; âúçäóøåí òðàíñïîðò; ñêëàäèðàíå.

íàâëèçàíå íà ÈÒ òåõíîëîãèèòå. Òàêà íàïðèìåð, 
÷ðåç ñïåöèôè÷åí ñîôòóåð (ñèñòåìàòà ÑÏÎÒ), 
íèå è íàøèòå êëèåíòè ìîæåì åäíîâðåìåííî äà 
ïðîñëåäÿâàìå âñè÷êè ïðàòêè âúâ âñåêè ìîìåíò, 
äà êîìóíèêèðàìå, äà ðàçìåíÿìå è ñúõðàíÿâàìå 
äîêóìåíòè è ò.í. Ïî òîçè íà÷èí äà ïðåäëîæèì âè-
ñîêî íèâî íà ñèãóðíîñò è èíôîðìèðàíîñò îòíîñ-
íî äâèæåíèåòî íà òîâàðà. Íèå â “êàðãî-ïàðòíåð” 
ñìå ãîðäè, ÷å âúâåäîõìå òàçè ñèñòåìà ïðè âñè÷êè 
âèäîâå òðàíñïîðò, êîèòî ïðåäëàãàìå - âúçäóøåí, 
ñóõîïúòåí è ìîðñêè. 

Ñúùåñòâåíà ïðåäïîñòàâêà çà óñïåõ â íàøèÿ 
áðàíø, íà êîÿòî èñêàì äà îáúðíà ñïåöèàëíî âíè-
ìàíèå, å è èçãðàæäàíåòî íà êà÷åñòâåíè ëîãèñ-
òè÷íè öåíòðîâå. Ñòðåìåéêè ñå äà ñå ðàçâèâàìå 
íåïðåêúñíàòî, ïîëàãàìå óñèëèÿ è â òàçè ïîñîêà. 
Ïîñëåäíàòà íè èíâåñòèöèÿ å ñâúðçàíà ñ èçãðàæ-
äàíåòî íà íîâ ñàìîñòîÿòåëåí ëîãèñòè÷åí öåíòúð 
âúðõó 3 ïúòè ïî-ãîëÿìà ïëîù îò íàñòîÿùàòà íè 
áàçà. Ïëàíèðàëè ñìå îòêðèâàíåòî çà ìàðò 2018 ã.

- Ñòàòèñòèêàòà ñî÷è, ÷å ñàìî ïðåç ïîñëåäíîòî 
òðèìåñå÷èå íà ì.ã. å çàïî÷íàë ñòðîåæúò íà íàä 20 
õèë. êâ. ì. ëîãèñòè÷íè áàçè. Äà î÷àêâàìå ëè ñêîðîø-
íî íàñèùàíå â ïðåäëàãàíåòî íà ñêëàäîâè ïðîñòðàí-
ñòâà?

- Çà ìîìåíòà ïî-ñêîðî ñìå â ñèòóàöèÿ íà àêòèâíî 
òúðñåíå è íåäîñòèã íà ëîãèñòè÷íè áàçè. Áúëãàðèÿ ñå 
ïðåâðúùà â ðàçïðåäåëèòåëåí öåíòúð çà ïðàòêè îò Äà-
ëå÷íèÿ èçòîê äî Åâðîïà è ìîÿòà ïðîãíîçà å, ÷å îùå 
äúëãî âðåìå òúðñåíåòî íà êà÷åñòâåíè ñêëàäîâè áàçè 
ùå íàäõâúðëÿ ïðåäëàãàíåòî. Ïî òàçè ïðè÷èíà â ìî-
ìåíòà “êàðãî-ïàðòíåð” ïðàâè ñåðèîçíà èíâåñòèöèÿ 
â èçãðàæäàíåòî íà èçêëþ÷èòåëíî èíîâàòèâåí ëîãèñ-
òè÷åí öåíòúð - îáîðóäâàí ñ íàé-ìîäåðíè ñèñòåìè çà 
êîíòðîë è èçâúðøâàíå íà âñÿêàêâè ëîãèñòè÷íè îïåðà-
öèè, êàêòî è ñ âúçìîæíîñò çà ìèòíè÷åñêî ñêëàäèðàíå. 
Ñúâñåì îòãîâîðíî ìîãà äà çàÿâÿ, ÷å ïîäîáåí öåíòúð 
äî ìîìåíòà â Ñîôèÿ íå å èçãðàæäàí. Äîïúëíèòåëíî 
íåãîâî ïðåäèìñòâî å òîâà, ÷å ñå íàìèðà â áëèçîñò äî 
ëåòèùå è åäíîâðåìåííî ñ òîâà ùå èìà âðúçêà ñ äè-
ðåêòíà æï ëèíèÿ.  

- Íà êàêâî ùå çàëàãà “êàðãî-ïàðòíåð”  â áúäåùå? 

- Âúïðåêè èçêëþ÷èòåëíî ãîëÿìàòà êîíêóðåíöèÿ â íà-
øèÿ áèçíåñ, “êàðãî - ïàðòíåð” ùå ïðîäúëæè äà çàëàãà 

íà ñâîèòå ïðåäèìñòâà, êîèòî íè îòëè÷àâàò îò îñòàíà-
ëèòå. Ùå ïðîäúëæèì äà ðàçâèâàìå íàé-óñïåøíèòå ñè 
ïðîäóêòè. Íèå ñìå áåçñïîðíèÿò ëèäåð âúâ âúçäóøíèÿ 
òðàíñïîðò, à ïðåç ïîñëåäíèòå 18 ìåñåöà ñå ïðåâúð-
íàõìå è â ìíîãî ñåðèîçåí äîñòàâ÷èê íà êà÷åñòâåíà 
ëîãèñòè÷íà óñëóãà. Çà âñè÷êè êëèåíòè è ïàðòíüîðè ãà-
ðàíòèðàìå èçêëþ÷èòåëíî ñúîòíîøåíèå ìåæäó êà÷åñò-
âî è öåíà íà ïðåäëàãàíèòå óñëóãè.

Ïðåäñòîÿò íè äíè íà îòâîðåíè âðàòè, â êîèòî ñïå-
öèàëíî ùå ðàçêàæåì íà êëèåíòèòå ñè êàê äà ðàáîòÿò 
ñ íàøàòà èíîâàòèâíà ñîôòóåðíà ñèñòåìà ÑÏÎÒ. Îñ-
âåí òîâà ñëåäèì îòáëèçî ðàçâèòèåòî íà èêîíîìèêàòà 
è èìàìå ãîòîâíîñò äà îòãîâîðèì íà íóæäèòå íà áèçíå-
ñà. Ïðèìåð çà òîâà å íàøèÿò íîâ îôèñ, êîéòî ñúâñåì 
ñêîðî îòâîðè âðàòè â Ïëîâäèâ. Âñè÷êè ñìå ñâèäåòåëè 
íà ðúñòà íà èíäóñòðèÿòà â òîçè ðåãèîí è ñúâñåì ëîãè÷-
íî íèå ñúùî ïëàíèðàìå àêòèâíî ïðèñúñòâèå òàì. Íå 
áèâà äà ïðîïóñêàìå è ôàêòà, ÷å êàòî ðàáîòîäàòåë è 
äàíúêîïëàòåö ñìå èçêëþ÷èòåëíî êîðåêòíè. 

- Êàêúâ å âàøèÿò ëè÷åí ìåíèäæúðñêè ïîäõîä? 

- Îöåíêàòà ïî-ñêîðî òðÿáâà äà äàäå åêèïúò ìè. 
Ñòðåìÿ ñå äà ðúêîâîäÿ êîìïàíèÿòà ìíîãî îòêðèòî è 
÷ðåç äèàëîã. Çà ìåí å èçêëþ÷èòåëíî âàæíî äà èìà ïî-
ñòîÿííà êîìóíèêàöèÿ ìåæäó âñè÷êè îòäåëè â “êàðãî-
ïàðòíåð”. Òîâà å êëþ÷úò êúì óñïåõà, êîéòî íèå èçìåð-
âàìå ñ íàðàñòâàùèÿ áðîé íà äîâîëíèòå íè êëèåíòè. 
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Êîéòî íå ñòàâà ïî-äîáúð, ïðåñòàâà äà 
áúäå äîáúð. Òîâà å åäíà îò íàé-÷åñòî èç-
ïîëçâàíèòå ôðàçè, àêî ãîâîðèòå ñúñ ñëó-
æèòåë íà Kaufland Áúëãàðèÿ. È òÿ íàïúëíî 
îòðàçÿâà íà÷èíà íà ìèñëåíå íà âåðèãà-
òà õèïåðìàðêåòè. 

ÏÎÒÐÅÁÈÒÅËÈÒÅ 

Âñè÷êè äåéñòâèÿ íà êîìïàíèÿòà ñà íà-
ñî÷åíè êúì ïîòðåáèòåëèòå. “Ïðåäîñòàâÿ-
íåòî íà êà÷åñòâåíè ñòîêè â êîìáèíàöèÿ 

ñ áîãàò àñîðòèìåíò è èç-
ãîäíè öåíè å ôîðìóëàòà, 
êîÿòî òúðñÿò ïîòðåáè-
òåëèòå. Èìåí-
íî òîâà 

ïðåäëàãà è Kaufland 
Áúëãàðèÿ”, êîìåíòè-
ðà Äèìèòúð Ñïàñîâ, 
ïðåäñåäàòåë íà 
óïðàâèòåëíèÿ ñúâåò 

íà Êàóôëàíä Áúëãàðèÿ ÅÎÎÄ åíä Êî ÊÄ. 

ÈÍÎÂÀÖÈÈ

Êîìïàíèÿòà ïîñòîÿííî ïðàâè èíâåñ-
òèöèè è ïîäîáðåíèÿ ñ öåë óëåñíåíèå íà 
êëèåíòèòå. Íàñêîðî â äâà õèïåðìàðêåòà 
áå èíñòàëèðàíà ìàøèíà çà óåäðÿâàíå 
íà ìîíåòè, à â ñðåäàòà íà ìàðò ñòàðòè-
ðà ìîáèëíî ïðèëîæåíèå, êîåòî íå ñàìî 
ïðåäñòàâÿ ñåäìè÷íèòå îôåðòè ïî èíòå-

ðàêòèâåí íà÷èí, íî è äàâà âúçìîæíîñò 
çà èçãîòâÿíåòî íà ñïèñúöè çà ïàçàðóâàíå 
è ñïîäåëåíîòî èì óïðàâëåíèå â ðåàëíî 
âðåìå ìåæäó ðàçëè÷íè ïîòðåáèòåëè.

ÅÊÈÏÚÒ

Äà îòãîâàðÿø íà íàðàñòâàùèòå èçè-
ñêâàíèÿ íà êëèåíòèòå íå å ëåêà çàäà÷à. 

Îñîáåíî îòãîâîðíà å òÿ çà 
ëèäåðà â ñåêòîðà. Çà äà 

áúäå çàäúðæàíà ïîçè-
öèÿòà, òðÿáâà ñèëåí 

åêèï. “Èìåííî åêè-
ïúò å äâèãàòåë íà 
äîáðèòå ðåçóëòà-
òè, êîèòî èìàìå”, 

äîáàâÿ Ñïàñîâ. 
Ñúñ ñâîèòå íàä 6800 

ñëóæèòåëè âåðèãàòà å 
åäèí îò íàé-ãîëåìèòå ðà-

áîòîäàòåëè ó íàñ. Ãðèæàòà çà 
òÿõ è ïðåäîñòàâÿíåòî íà ïðè-

âëåêàòåëíè óñëîâèÿ çà òðóä ïðà-
âè Kaufland Áúëãàðèÿ ïðåäïî÷èòàí 
ðàáîòîäàòåë. 

ÎÒ ËÞÁÎÂ ÊÚÌ ÁÚËÃÀÐÈß

Êàòî ãîëÿì ðàáîòîäàòåë è èíâåñòèòîð 
Kaufland Áúëãàðèÿ íîñè îòãîâîðíîñò è çà 
ðàçâèòèåòî íà èêîíîìèêàòà. Îò ñòúïâàíå-
òî ñè ó íàñ ïðåç 2006 ã. äî ìîìåíòà ñà 
íàïðàâåíè èíâåñòèöèè â ðàçìåð íà 1,4 
ìëðä. ëâ. Äàíúöèòå, ïëàòåíè ñàìî çà êà-
ëåíäàðíàòà 2016 ã., ñà â ðàçìåð íà 125 
ìëí. ëâ. Ïðè ïðåäëàãàíèÿ àñîðòèìåíò 
ðàáîòàòà ñ ìåñòíè ïðîèçâîäèòåëè èìà 
âîäåùà ðîëÿ. Â ïðîäóêòîâèòå êàòåãîðèè, 
â êîèòî ñòðàíàòà íè èìà ïðîèçâîäñòâåíè 
òðàäèöèè, ñòîêèòå ñ áúëãàðñêè ïðîèçõîä 
ñòèãàò äî 70%. “Ïîñòîÿííî àêòóàëèçèðà-
ìå àñîðòèìåíòà ñè ñïðÿìî ïîòðåáèòåë-
ñêèòå ïðåäïî÷èòàíèÿ. Ïðîìåíÿìå ñå, 
çàùîòî èñêàìå äà áúäåì íàé-äîáðèòå”, 
êîìåíòèðà Ñïàñîâ. 

Êà÷åñòâîòî è áîãàòèÿò àñîðòèìåíò 
âëèçàò â ìîáèëíî ïðèëîæåíèå

Êàóôëàíä 
Áúëãàðèÿ 

ÅÎÎÄ åíä Êî ÊÄ
óë. “Ñêîïèå” 1À

1233 Ñîôèÿ

www.kaufland.bg

Êàóôëàíä Áúëãàðèÿ ÅÎÎÄ 
åíä Êî ÊÄ å íà áúëãàðñêèÿ 

ïàçàð îò 2006 ã. Âåðèãàòà èìà 
57 õèïåðìàðêåòà â öÿëàòà 

ñòðàíà, â êîèòî ñå ïðåäëàãà 
áîãàò àñîðòèìåíò îò 

õðàíèòåëíè è íåõðàíèòåëíè 
ñòîêè. Îáåêòèòå ñà ñúñ 

ñðåäíà òúðãîâñêà ïëîù îò 
3200 êâ.ì, à ñúñ ñâîèòå íàä 
6800 ñëóæèòåëè êîìïàíèÿòà 

å åäèí îò îñíîâíèòå 
ðàáîòîäàòåëè â ñòðàíàòà.

““““
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Ëàêòèìà å åäèí îò íàé-ãîëåìè-
òå ïðîèçâîäèòåëè íà ìëÿêî è ìëå÷íè 
ïðîäóêòè â Áúëãàðèÿ. Êîìïàíèÿòà çà-
ïî÷âà ñâîåòî ðàçâèòèå ïðåäè ïîâå÷å 
îò 20 ãîäèíè âúâ Âåëèêî Òúðíîâî. Òÿ å 
ïúðâèÿò ïðîèçâîäèòåë íà àéðÿí, ïðåä-
íàçíà÷åí çà äèðåêòíà êîíñóìàöèÿ - 
ëþáèìèÿò íà âñè÷êè àéðÿí “Áàëêàí”. 

Ïðåç ãîäèíèòå Ëàêòèìà ñå ðúêîâî-
äè îò îñíîâíèÿ ïðèíöèï äà ñúçäàâà 
êà÷åñòâåíè è ïúëíîöåííè ìëå÷íè ïðî-
äóêòè. Êèñåëîòî ìëÿêî å òðàäèöèîíåí 
áúëãàðñêè ïðîäóêò è êîìïàíèÿòà óìå-
ëî èçïîëçâà íàñëåäñòâåíàòà òðàäèöèÿ 
êàòî “òðàìïëèí”, çà äà ðàçâèâà èíî-
âàòèâíè è íèøîâè ïðîäóêòè. 

Ëàêòèìà å â ïåðèîä íà àêòèâíî ðàç-
âèòèå è ïðåç ïîñëåäíèòå ãîäèíè óñïÿ 
äà îáîãàòè ïîðòôîëèîòî ñè ñ ðàç-
íîîáðàçíè ïðîäóêòè, êîåòî îò ñâîÿ 
ñòðàíà äîâåäå è äî ïîäîáðÿâàíå íà 
ôèíàíñîâèòå ðåçóëòàòè. Çà òîâà ñïî-
ìîãíà è òåíäåíöèÿòà â ïîòðåáëåíèå 
íà õðàíèòåëíè ïðîäóêòè, âúâåæäàíåòî 
íà êëþ÷îâè èíîâàöèè â ïðîèçâîäñòâî-
òî, êàêòî è óñïåøíîòî óïðàâëåíèå.

Â ïðîäóêòîâîòî ïîðòôîëèî íà êîì-
ïàíèÿòà ïðèñúñòâàò êèñåëî è ïðÿñíî 
ìëÿêî, àéðÿí, ìëå÷íè íàïèòêè è äå-
ñåðòè, áèî ñåðèÿ ìëå÷íè ïðîäóêòè è 

ñåðèÿ, íàïðàâåíà èçöÿëî îò áèîñåð-
òèôèöèðàíî ìëÿêî. 

Ëàêòèìà àêòèâíî ðàçâèâà òåõíîëî-
ãèèòå çà ïðîèçâîäñòâî, êîèòî çàïàç-
âàò ìàêñèìàëíî äîáðå õðàíèòåëíèòå 
ñâîéñòâà íà ìëÿêîòî è ñúîòâåòñòâàò 
íà òðàäèöèèòå. Êîìïàíèÿòà å âúâåëà 
÷åòèðèñòåïåííà ñèñòåìà çà êà÷åñò-
âî è êîíòðîë - îò ñóðîâèíàòà, äî ãî-
òîâàòà ïðîäóêöèÿ è ðåàëèçàöèÿòà íà 
ïàçàðà. Ïðåç îïðåäåëåí ïåðèîä îò 
âðåìå ñå èçïðàùàò ïðîáè îò ãîòîâàòà 
ïðîäóêöèÿ â àêðåäèòèðàíà íåçàâèñè-
ìà ëàáîðàòîðèÿ, ñ öåë çàïàçâàíå íà 
åñòåñòâåíèòå ñâîéñòâà íà ìëÿêîòî. 
Åäíîâðåìåííî ñ òîâà, ïðîäóêòèòå îò-
ãîâàðÿò íà åâðîïåéñêèòå èçèñêâàíèÿ 
çà ùàäÿùî ïðèðîäàòà âèñîêîòåõíî-
ëîãè÷íî ïðîèçâîäñòâî. Êîìïàíèÿòà 
ïðèòåæàâà ñåðòèôèêàòè ISO 9001; ISO 
22000; IFS.

Ïîâå÷å îò 20 ãîäèíè Ëàêòèìà Áàë-
êàí ñå ñòðåìè êúì ïðèãîòâÿíåòî íà 
ïúëíîöåííè ìëå÷íè ïðîäóêòè. Àêòóàë-
íèòå òåíäåíöèè ïîêàçâàò, ÷å òîâà ñòà-
âà âñå ïî-âàæíî çà áúëãàðñêèòå ïî-
òðåáèòåëè, òúé êàòî ìëå÷íèòå èçäåëèÿ 
ñà òðàäèöèîíåí ïðîäóêò íà òðàïå-
çàòà. Íàáëþäàâà ñå ÿñíà òåíäåíöèÿ, 
êîÿòî êàðà âñå ïîâå÷å äà ñå îáðúùà 

Ïîâå÷å îò 20 ãîäèíè 
êà÷åñòâåíè ìëå÷íè ïðîäóêòèËàêòèìà

Òåë. 02/925 2299

Ôàêñ: 02/925 1771

office@lactima.net

http://www.lactima.bg/
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Óñïåõúò èäâà, 
êîãàòî ëèäåðúò 

ìîòèâèðà åêèïà 
ñè çà ïîáåäà!

âíèìàíèå íà çàïàçâàíåòî íà õðàíèòåë-
íèòå ñâîéñòâà íà ìëå÷íèòå ïðîäóêòè, 
ñúùåñòâåíî âàæíè çà çäðàâîñëîâíèÿ 
íà÷èí íà æèâîò. 

“Óñïåõúò èäâà, êîãàòî ëèäåðúò ìîòè-
âèðà åêèïà ñè çà ïîáåäà”, å ìîòîòî íà 
Ïåòúð Õðèñòîâ, ïðåäñåäàòåë íà Áîðäà 
íà äèðåêòîðèòå íà “Ïðîïúðòèñ Ìåíèäæ-
ìúíò Ãðóï”, êîéòî îáåäèíÿâà äðóæåñòâà 
îò õðàíèòåëíî-âêóñîâàòà ïðîìèøëå-
íîñò, èíôðàñòðóêòóðàòà, ñòðîèòåëñòâî-
òî, ôèíàíñîâè è êîíñóëòàíòñêè êîìïà-
íèè.

“Ìëÿêîòî å åäíà æèâà ñèñòåìà, êîÿòî 
òðÿáâà äà çàïàçèì ÷èñòà. Èìåííî çàòî-
âà èìàìå ñòðîã êîíòðîë íå ñàìî ïðè íå-
ãîâèÿ ïðèåì, íî è ïî âðåìå íà íåãîâàòà 
ïðåðàáîòêà è îïàêîâàíå”, ñïîäåëÿ îùå 
Ïåòúð Õðèñòîâ. 

Ïåòòå îñíîâíè ïðèíöèïà çà óñïåøåí 
áèçíåñ íà êîìïàíèÿòà ñà ñâúðçàíè ñ 
àíàëèç íà ïîòðåáèòåëñêîòî ïîâåäåíèå, 
èíâåñòèöèè â èíîâàöèè è òåõíîëîãè÷íî 
îáîðóäâàíå, èçãðàæäàíå íà ëîÿëíè è 
äúëãîãîäèøíè ïàðòíüîðñòâà ñ äîñòàâ-
÷èöè è êëèåíòè, èíâåñòèðàíå â ðàçâèòèå 
è îáó÷åíèå íà ñëóæèòåëèòå è ó÷àñòèå â 
ñîöèàëíè ïðîåêòè è ðàçâèòèå íà ñîöè-
àëíà êîðïîðàòèâíà îòãîâîðíîñò. 
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Ëåêñ Ãðóï ÀÄ
áóë. “Öàð Îñâîáîäèòåë” 28 

ÁÎÒÅÂÃÐÀÄ

òåë.: 0723 / 68 830 

E-mail: 
office@leksgroup.com 

www.leksgroup.com 

Íàøèòå àñïèðàòîðè ïðàâÿò òîâà, êîåòî ñìå ïðåäâèäèëè: 
ÏÐÅÂÐÚÙÀÒ ÂÚÇÄÓÕÀ Â ÊÎÌÔÎÐÒ! 

×ðåç ñâîÿòà ïðîãðàìà ECO 50°C íîâèòå ñúäîìèÿëíè ìàøèíè ïîñòèãàò 
ìàêñèìàëíà åôåêòèâíîñò ïðè ìèíèìàëíà êîíñóìàöèÿ íà åë. åíåðãèÿ 
è âîäà

Íîâèòå “ÇÅËÅÍÈ” è ðåöèêëèðóåìè ìèâêè, ïðîèçâåäåíè îò èíîâàòèâíèÿ 
ìàòåðèàë ECO Stone, ñå ãðèæàò çà îêîëíàòà ñðåäà è ÷îâåêà 



87

ËÅÊÑ ÃÐÓÏ ÀÄ - Áúäåùåòî å ñåãà!
ËÅÊÑ ÃÐÓÏ e ñúçäàäåíà ïðåäè 27 ãîäèíè ñ öåë 

êîíñòðóèðàíå è êîîïåðèðàíî ïðîèçâîäñòâî íà 
åëåêòðîäîìàêèíñêè óðåäè çà âãðàæäàíå çà ïîòðåá-
íîñòèòå íà ìåáåëíàòà èíäóñòðèÿ. Òÿ å åäèíñòâåíàòà 
èíòåðíàöèîíàëíà êîìïàíèÿ íà òåðèòîðèÿòà íà Áàë-
êàíèòå, îáñëóæâàùà ìåáåëíèÿ ñåêòîð ñïåöèàëèçè-
ðàíî ñ åëåêòðîäîìàêèíñêè óðåäè çà âãðàæäàíå, 
ìèâêè è ñìåñèòåëè ÷ðåç òúðãîâñêèòå ñè ìàðêè FABER, 
EUROLUX, LINO. 

Ñúñ ñâîÿòà ñîëèäíà ïðîäóêòîâà ãàìà îò íàä 650 
ìîäåëà åëåêòðîäîìàêèíñêè óðåäà çà âãðàæäàíå è 
ñâîèòå äúùåðíè ôèðìè BEOLEKS, SKOLEKS & PRILEKS, 
ËÅÊÑ ÃÐÓÏ îáñëóæâà óñïåøíî íàä 2700 ôèðìè îò ìå-
áåëíèÿ ñåêòîð íà òåðèòîðèÿòà íà Áúëãàðèÿ, Ñúðáèÿ, 
Ìàêåäîíèÿ, Àëáàíèÿ, ×åðíà ãîðà è Êîñîâî.

ËÅÊÑ ÃÐÓÏ å èçãðàäèëà ëèäåðñêàòà ñè ïîçèöèÿ â 
áðàíøà ïîñðåäñòâîì ñúçäàâàíå íà ïðîäóêòè íà áàçà 
ñïåöèôè÷íèòå èçèñêâàíèÿ íà ïîòðåáèòåëèòå îò ðåãèîíà. 

Òÿ å íîñèòåë íà îòëè÷èåòî íà ÑÚÂÅÒÀ ÍÀ ÅÂÐÎÏÅÉ-
ÑÊÀÒÀ ÁÈÇÍÅÑ ÎÁÙÍÎÑÒ - “Çëàòíàòà êíèãà”. Ïðèçíà-
íèå ñ âèñîê ïðåñòèæ çà ïðèíîñà é êúì ðàçâèòèåòî íà 
áúëãàðñêàòà èêîíîìèêà, çà èíîâàòèâíà ïîëèòèêà, åâ-
ðîïåéñêè ìåíèäæìúíò è ñîöèàëíà îòãîâîðíîñò. 

Â êîìïàíèÿòà ðàáîòÿò 150 âèñîêîêâàëèôèöèðàíè 
ñïåöèàëèñòè, êîèòî ñå ãðèæàò åæåäíåâíî çà êîì-
ôîðòà â íàé-ôóíêöèîíàëíîòî ïîìåùåíèå â äîìà - 
êóõíÿòà. 

Òîâà, êîåòî îòëè÷àâà ËÅÊÑ ÃÐÓÏ, å øèðîêîìàùàá-
íàòà èçãðàäåíà ñîáñòâåíà ñåðâèçíà ìðåæà, êîÿòî 
îñèãóðÿâà ÷ðåç ñåðâèçíèòå ñè åêèïè åôåêòèâíî è 
áúðçî ãàðàíöèîííî è ñëåäãàðàíöèîííî îáñëóæâà-
íå. Ãðèæàòà çà êëèåíòà è ñïå÷åëåíîòî äîâåðèå ôèð-
ìàòà å óñïÿëà äà èçãðàäè íå ñàìî ÷ðåç ñîáñòâåíàòà 
ñè ñåðâèçíà ìðåæà, à ñúùî è ÷ðåç ïðåäîñòàâåíàòà 
îïòèìóì ïúëíà 5-ãîäèøíà ãàðàíöèÿ. 

Ïåòúð Ñòåôàíîâ, 
Òúðãîâñêè äèðåêòîð íà ËÅÊÑ ÃÐÓÏ ÀÄ:

Ïðåäèçâèêàòåëñòâàòà ïðåä íàøàòà êîìïàíèÿ â ñëåäâàùèòå 10 ãîäèíè ñà 
äà ïðîäúëæèì äà ñúçäàâàìå ïðîäóêòè, êîèòî îòãîâàðÿò âñå ïîâå÷å íà 
î÷àêâàíèÿòà è èçèñêâàíèÿòà íà ïîòðåáèòåëÿ, êîèòî ñëåäâàò ñâåòîâíèòå 
òåíäåíöèè íà åíåðãèéíà åôåêòèâíîñò, åêîëîãîñúîáðàçíîñò è ïðàêòè÷íà 
ôóíêöèîíàëíîñò, íà êîèòî ïîòðåáèòåëÿò âèíàãè ìîæå äà ñå äîâåðè êàêòî 
ïðè îáçàâåæäàíå íà äîìà èëè âèëàòà ñè, òàêà è çà öÿëîñòíî îáîðóäâà-
íå íà õîòåëè, âàêàíöèîííè ñåëèùà è êóðîðòíè êîìïëåêñè. 

Íàøèòå óðåäè ñà ïðîåêòèðàíè, çà äà ñå ñëåÿò íàïúëíî ñ êóõíÿòà, áåç äà ãóáÿò 
ñâîÿòà èäåíòè÷íîñò. Òå âèíàãè ñå îòêðîÿâàò îò âñè÷êè îñòàíàëè, çàùîòî ñà 
ñúâúðøåíî ðàçëè÷íè, ñúçäàäåíè â ïîëçà íà ïîòðåáèòåëÿ! 
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Ïúðâè â Åâðîïà. ×åòâúðòè â ñâåòà. 
Âîäåùè â Áúëãàðèÿ. Òàêà íàêðàòêî áè-
õìå ìîãëè äà îïèøåì ïðèñúñòâèåòî íà 
Lidl â ðèòåéë ñåêòîðà. Â ñâåòîâåí ïëàí 
êîìïàíèÿòà îïåðèðà â íàä 27 äúðæàâè 
ñ íàä 10 000 ìàãàçèíà è ïîâå÷å îò 110 
ðåãèîíàëíè öåíòðîâå çà äèñòðèáóöèÿ 
â Åâðîïà. Ïðåäñòîè è îùå ïî-ñåðèîç-
íà åêñïàíçèÿ - ñòúïâàíåòî é íà àìå-
ðèêàíñêèÿ ïàçàð òîâà ëÿòî. Â Áúëãàðèÿ 
ðàçðàñòâàíåòî íà âåðèãàòà ñå ñëó÷âà 
ñ íå ïî-ìàëêà äèíàìèêà - îò 2010 ã. äî-
ñåãà Ëèäë Áúëãàðèÿ îòêðèâà 83 ìàãàçèíà 
â 43 ãðàäà, à äíåñ èìà îùå ïî-ñìåëè 
ïëàíîâå çà åêñïàíçèÿ, ñðåä êîèòî è 
îòêðèâàíåòî íà âòîðè ëî-
ãèñòè÷åí öåíòúð â ñ. Êà-
áèëå, ßìáîë. Ñúùî òîë-
êîâà âïå÷àòëÿâàùè ñà è 
öèôðèòå, ïðåäñòàâÿùè 
êîìïàíèÿòà êàòî ðàáîòîäà-
òåë è îòãîâîðåí áèçíåñ - íàä 
2000  ñëóæèòåëè, ñðåäíà ðà-
áîòíà çàïëàòà çà êîìïàíèÿòà 
1641 ëâ. è 95 ìëí. ëâ. ïëàòåíè 
äàíúöè è òàêñè çà 2016 ã.

ÁÈÇÍÅÑ ÌÎÄÅËÚÒ

Â îñíîâàòà íà óñïåøíèÿ 
áèçíåñ ìîäåë íà Lidl å ïðåäëàãàíîòî 
íàé-äîáðî ñúîòíîøåíèå êà÷åñòâî-öå-
íà. “Åæåãîäíî íàðàñòâàùèÿò áðîé êëè-
åíòè, êîèòî èçáèðàò Lidl êàòî ìîäåðåí 
äèñêàóíòúð, îöåíÿâàò óäîáíèòå ëîêàöèè, 

ïðåãëåäíàòà ñòîêîâà ïîäðåäáà, äîáðå 
ñåëåêòèðàíèÿ àñîðòèìåíò è ðàçíîîáðà-
çèåòî îò ñîáñòâåíè ìàðêè. Â Ëèäë ïðîñòî 
íå òðÿáâà äà èçáèðàø ìåæäó êà÷åñòâî 
è öåíà - èìàø ãè è äâåòå”, êîìåíòèðà 
Ìèëåíà Äðàãèéñêà, ãëàâåí èçïúëíèòåëåí 
äèðåêòîð íà Ëèäë Áúëãàðèÿ. Âåðèãàòà 
ïðèâíàñÿ ñâåòîâíè ïðàêòèêè è èíñòðó-
ìåíòè, îáìåíÿ ìåæäóíàðîäíî íîó-õàó, 
êàòî ãî àäàïòèðà óñïåøíî ñ ëîêàëíàòà 
åêñïåðòèçà è íàöèîíàëíèòå îñîáåíîñòè 
è ãî ïðåâðúùà â èçêëþ÷èòåëíî êîíêó-
ðåíòíî ïðåäèìñòâî.  

ÎÒÃÎÂÎÐÍÎÑÒ ÎÒ 
ÍÎÂÎ ÏÎÊÎËÅÍÈÅ

Ïðåç 2016 ã. Ëèäë Áúëãà-
ðèÿ êîðåííî ïðåîáðúùà 
ïðåäñòàâèòå çà òîâà êàê 
ñå ïðàâè óñòîé÷èâ áèç-
íåñ. Îòâàðÿ âðàòè ïúðâè-
ÿò ôèëèàë îò íîâî ïîêî-
ëåíèå - òîâà å ïúðâàòà è 
åäèíñòâåíà ïî ðîäà ñè 

èíòåëèãåíòíà ñãðà-
äà â ðèòåéë ñåêòîðà 
ó íàñ, ïðîåêòèðàíà 
è èçïúëíåíà ñ ôîêóñ 
âúðõó îïàçâàíåòî 
íà îêîëíàòà ñðåäà, 

åíåðãèéíàòà åôåê-
òèâíîñò è ïîäîáðåíàòà ðàáîòíà ñðåäà 
çà ñëóæèòåëèòå. Äîêàçàòåëñòâî çà òîâà å 
íàé-âèñîêîòî âúçìîæíî íèâî íà ñåðòè-

Ëèäë Áúëãàðèÿ - âåðèãàòà,
êîÿòî ñè çàñëóæàâà

Ëèäë Áúëãàðèÿ
Öåíòðàëåí îôèñ 

óë. “3-òè ìàðò” 1 

2129 ñ. Ðàâíî ïîëå 

www.lidl.bg

äà-
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ôèöèðàíå - “Èçêëþ÷èòåëíî”, íà ìåæäóíàðîäíèÿ ñåð-
òèôèêàò BREEAM, êîéòî â ñâåòîâåí ïëàí ïðèòåæàâàò 
ïîä 1% îò ñãðàäèòå â ðèòåéë ñåêòîðà. Òîâà å è ôèëîñî-
ôèÿòà íà êîìïàíèÿòà çà îòãîâîðåí áèçíåñ - íå ïðîñòî 
äà èíâåñòèðà ÷àñò îò ïå÷àëáàòà ñè â óñòîé÷èâè êàóçè 
è èíèöèàòèâè, à äà ïðàâè áèçíåñà ñè ïî óñòîé÷èâ íà-
÷èí, ñúâìåñòèì ñ îêîëíàòà ñðåäà è ñîöèàëíèòå ðå-
àëíîñòè. 

ÐÅÀËÍÈ ÄÅÉÑÒÂÈß - ÐÅÀËÍÈ ÐÅÇÓËÒÀÒÈ

Ðåäèöà áúëãàðñêè êîìïàíèè ïîëó÷àâàò âúçìîæíîñò 
çà åêñïîðò áëàãîäàðåíèå íà ïàðòíüîðñòâîòî ñè ñ Ëèäë 
Áúëãàðèÿ. Òàêúâ å ïðèìåðúò íà åäíà ñåìåéíà áúëãàð-
ñêà ôèðìà, ïðîèçâîäèòåë íà õàëâè è ëîêóìè, êîÿòî 
âå÷å èçíàñÿ çà ðóìúíñêèÿ ïàçàð. Ïîñòèãà è äðóã âïå-
÷àòëÿâàù ðåçóëòàò - ñàìî çà ìåñåö, â êîéòî å ÷àñò îò 
ïðîäóêòîâàòà ëèíèÿ íà âåðèãàòà “Ðîäíà ñòðÿõà”, íàä-
âèøàâà ãîäèøíèÿ ñè îáîðîò ñ êîìïàíèÿòà çà 2016 ã. 
Äðóã áúëãàðñêè ïðîèçâîäèòåë, íî íà ìëå÷íè ïðîäóêòè, 

ñïîäåëÿ êàê å óâåëè÷èë äîñòàâêèòå ñè êúì Ëèäë Áúëãà-
ðèÿ â ðàìêèòå íà ïåò ãîäèíè - îò 6,5 òîíà íà 151 òîíà, 
èëè ñ öåëè 23 ïúòè. Òîâà ñà ñàìî ÷àñò îò ïðèìåðèòå, â 
êîèòî áúëãàðñêèòå ïðîèçâîäèòåëè ñïîäåëÿò ïðèíîñà íà 
êîìïàíèÿòà çà òåõíèÿ óñïåõ. Äíåñ Ëèäë Áúëãàðèÿ ïðî-
äúëæàâà äà ñè ïàðòíèðà ñ íàä 40 % îò ðîäíèòå ïðî-
èçâîäèòåëè, ñ êîèòî çàïî÷âà ðàáîòà ïðè ñòúïâàíåòî ñè 
â Áúëãàðèÿ, êàòî äîêàçâà, ÷å óñòîé÷èâîòî ðàçâèòèå ñå 
ïîñòèãà ñ âçàèìíè óñèëèÿ, öåëåíàñî÷åíè è äîêàçàíî 
åôåêòèâíè äåéñòâèÿ. 

ÏÚËÍÎÖÅÍÍÈßÒ ÆÈÂÎÒ

Ïúëíîöåíåí æèâîò - òîâà ñà äâåòå äóìè, êîèòî îïðå-
äåëÿò åäèí îò îñíîâíèòå ïðèîðèòåòè íà Ëèäë Áúëãàðèÿ. 
Ñ âñè÷êî, êîåòî ïðàâè - îò ïðîäóêòèòå, êîèòî ïðåäëà-
ãà, äî èíèöèàòèâèòå, êîèòî ïîäêðåïÿ èëè ñàìà îðãà-
íèçèðà, êîìïàíèÿòà ñå ñòðåìè äà ïîìàãà íà õîðàòà 
äà âîäÿò ïúëíîöåíåí íà÷èí íà æèâîò. Çàòîâà ïðåç 2017 
ã. êîìïàíèÿòà èç÷èñëè çà ïúðâè ïúò Èíäåêñà íà ïúëíî-
öåíåí æèâîò íà áúëãàðèíà, êîéòî ïîêàçâà 10-òå íàé-
âàæíè ôàêòîðà çà ùàñòëèâ æèâîò. Íå å èçíåíàäà, ÷å 
Ëèäë å íàñî÷âàë è ùå íàñî÷âà ñâîèòå óñèëèÿ èìåííî 
â òåçè íàé-âàæíè çà áúëãàðèíà îáëàñòè, êàòî íå ñàìî 
ùå íàäãðàæäà âå÷å ñúùåñòâóâàùè èíèöèàòèâè, íî è 
ùå ïîñòàâè íà÷àëî íà íîâè òàêèâà. Äâå îò òÿõ âå÷å 
ñà ôàêò - âåðèãàòà ñòàðòèðà ñâîÿòà íàé-ãîëÿìà ñîöè-
àëíî îòãîâîðíà èíèöèàòèâà “Òè è Ëèäë”, êàêòî è èíè-
öèàòèâàòà, íàñî÷åíà êúì äåöàòà è òåõíèòå ðîäèòåëè 
- “Ëèäë - çà òâîåòî äåòå”. Êîìïàíèÿòà íå ñïèðà äîòóê 
- ñòîéíîñòíàòà áúëãàðñêà êóëòóðà, èçêóñòâî è ñïîðò 
ñà äðóãèÿò âàæåí ôîêóñ íà íåéíàòà ïîäêðåïà. Çàòîâà 
Ëèäë Áúëãàðèÿ çàñòàâà çàä åìáëåìàòè÷íè áúëãàðñêè 
èçïúëíèòåëè êàòî Ëèëè Èâàíîâà è Âàñêî Âàñèëåâ, êàê-
òî è ïðåâúðíàëèÿ ñå â ïîâîä çà íàöèîíàëíà ãîðäîñò 
âîëåéáîëåí îòáîð íà Áúëãàðèÿ.  

““

““

Â Ëèäë ïðîñòî íå òðÿáâà 
äà èçáèðàø ìåæäó 
êà÷åñòâî è öåíà - 
èìàø ãè è äâåòå
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Ìèñëè íåñòàíäàðòíî, äåéñòâàé ãëîáàëíî
Èìà êîìïàíèè, êîèòî ïîñòèãàò íåî÷àêâàíî áúðç 

ïàçàðåí óñïåõ. È âñè÷êî çàïî÷âà îò... åäíà èäåÿ. Òîâà 
âàæè êàêòî çà íÿêîé ùóð ïðîäóêò, êîéòî ìîæå äà 
íàìåðè íåî÷àêâàíî äîáúð ïðèåì íà ïàçàðà, òàêà è 
ïðè ðàçâèòèåòî íà òåõíîëîãèèòå, êúäåòî òåìïîòî 
ïîñòîÿííî ñå óñêîðÿâà. Íî âñè÷êî òîâà å âúçìîæíî 
áëàãîäàðåíèå íà õîðà ñ íåñòàíäàðòåí ïîäõîä, íà 
êîèòî íå èì ëèïñâà ðåøèòåëíîñò äà îïèòâàò. 

ÐÈÑÊ ÏÅ×ÅËÈ

Àêî â ãëàâàòà âè ñå âúðòè íÿêîÿ 
“áåçóìíà” íà ïðúâ ïîãëåä  èäåÿ çà 
ñîáñòâåí áèçíåñ, íå áúðçàéòå äà 
ÿ ïðîãîíèòå. Ìîæå áè ñè ñòðóâà 
äà ÿ ðåàëèçèðàòå. Îùå ïîâå÷å àêî 
ïîëó÷èòå îöåíêè, ÷å å “áåçïîëåçíà”, 
“ñòðàííà” èëè “ãëóïàâà”. Ïîíÿêî-
ãà èäåè, îòõâúðëåíè îò êîíñåðâà-
òèâíî ìèñëåùè õîðà â ðàìêèòå íà 
äîáðå ïîçíàòîòî, ñå ïðåâðúùàò 
â íåî÷àêâàíî äîáúð áèçíåñ. Òîâà 
ìîæå è äà ñà èçêëþ÷åíèÿ, íî èìåííî 
òå ïîòâúðæäàâàò ïðàâèëîòî, ÷å 
ñè ñòðóâà äà ïðîáâàø, òúé êàòî 
àêî ðèñêóâàø, ìîæå è äà ñïå÷åëèø. 
Íîâàòà ôîðìóëà å: Ìèñëè íåñòàí-
äàðòíî, äåéñòâàé ãëîáàëíî.

ÂÚÇÄÓÕ ÎÒ ÐÎÄÎÏÈÒÅ

Ùå äàäåì ïðèìåðè îò ñâåòà, íî íèùî ÷óäíî è íÿ-
êîé áúëãàðñêè ñòàðòúï äà óñïåå äà íàïðàâè ïðîáèâ 
íà ãëîáàëíèòå ïàçàðè  ñ íÿêîé ùóð ïðîäóêò. Âñúù-
íîñò èìà - ïðåç 2014 ã. â ïëàòôîðìàòà ebay ñå ïîÿâè-
õà îáÿâè çà ïðîäàæáà íà òîðáè ñ âúçäóõ îò Ðîäîïèòå 
ñ öåíà îò 9 ïàóíäà. Ïðåäëàãàò ñå è ïî-ãîëåìè ðàçôà-
ñîâêè. Èìà óâåðåíèÿ, ÷å ïðîäóêòúò å 100 % îðãàíè÷åí 
è å èäåàëåí, àêî ïîòðåáèòåëÿò èìà íóæäà îò êðåà-
òèâíîñò è òâîð÷åñêî âäúõíîâåíèå. Â îáÿâàòà ñå êàç-
âà îùå: “Êîé íå å ìå÷òàë äà èçáÿãà îò íàòîâàðåíîòî 
åæåäíåâèå è äà îòèäå â ïëàíèíàòà, çà äà ñå íàñëàäè 
íà ñíåæíà ïðèðîäà, ÷èñò âúçäóõ è ... òèøèíà! Ðîäîïè-
òå ñúñ ñâîÿ ñâåæ âúçäóõ ñà íàé-ïîäõîäÿùîòî ìÿñòî 

çà òîâà.”

ÁÚÐÇÎ ÈËÈ ÁÀÂÍÎ

Âñåêè ñå íàäÿâà íà áúðç óñïåõ, íî ïîíÿêîãà òîé 
èäâà ÷àê ñëåä ãîäèíè, àêî ñòå ïðîÿâèëè óïîðñòâî è 
íåîòñòúï÷èâîñò äà íàëîæèòå ñâîÿ ïðîäóêò. Òàêúâ 
å ñëó÷àÿò ñ Trunki - ìàëêèòå öâåòíè êóôàðè çà äåöà. 
Èäåÿòà ñå ðàæäà îùå ïðåç 1997 ã., êîãàòî ñòóäåí-
òúò Ðîá Ëàó ïðîåêòèðà äèçàéí íà äåòñêè êóôàðè. Íà 
áàçàòà íà ñâîÿ ïðîåêò îò óíèâåðñèòåòà ïðåç 2003-

à òîé îñíîâàâà êîìïàíèÿòà Trunki 
ñ ãðàíòîâî ôèíàíñèðàíå. Íî áèçíå-
ñúò íå ïîòðúãâà è å çàêðèò â êðàÿ 
íà 2005 ã. Ðîá Ëàó îáà÷å íå ñå îãúâà 
ïðåä òðóäíîñòèòå, ïðîäúëæàâà 
äà òúðñè ïîäñòúïè êúì ïàçàðà è 
ñ âðåìåòî ïðîäóêòúò ïðèäîáèâà 
çíà÷èòåëíà ïîïóëÿðíîñò ñðåä ìëà-
äè ïúòóâàùè ñåìåéñòâà, à ñàìèÿò 
Ëàó ñå ðàäâà íà ïîâå÷å îò 7 ìëí. 
ïàóíäà ãîäèøíè ïðèõîäè.

È ÊÀÌÚÊÚÒ ÍÎÑÈ ÏÅ×ÀËÁÈ

Èìà ìíîãî ùóðè èäåè, ñïå÷åëèëè 
ñúðöàòà íà ïîòðåáèòåëèòå. Åäíà 
îò òÿõ å, ÷å êàìúíèòå ìîæå äà ñà 

ïåðôåêòíèòå äîìàøíè ëþáèìöè. Òÿ å ðåàëèçèðàíà 
îò ïðåäïðèåì÷èâèÿ àìåðèêàíåö Ãàðè Äàë îùå ïðåç 
1975 ã., êîãàòî òîé ïðåäëàãà ëþáèìåö, êîéòî íÿìà 
íóæäà äà áúäå õðàíåí è ðàçõîæäàí, à è íå ñå ðàçáî-
ëÿâà. Êàòî íà øåãà òîé ñúçäàâà êîìïàíèÿòà Pet Rock 
è ïðîäàæáèòå ïîòðúãâàò. Â ïàêåòà å è êíèæêà ñ èí-
ñòðóêöèè, â êîÿòî íàðåä ñúñ ñúâåòèòå çà îòãëåæäà-
íå íà äîìàøíèÿ ëþáèìåö èìà êàðèêàòóðè, âèöîâå è 
àíåêäîòè. È äíåñ ñðåùó 19,95 äîëàðà ìîæå äà êóïè-
òå îò òîçè íåòðàäèöèîíåí ïðîäóêò.

Àêî èìàòå íåñòàíäàðòíà èäåÿ è ñå ïèòàòå êàê 
äà ÿ ôèíàíñèðàòå, ìîæå äà ïîñëåäâàòå ñúâåòà íà 
àìåðèêàíñêèÿ ïðåäïðèåìà÷ ×åç Õàéîòèñ, êîéòî ïðå-
ïîðú÷âà: Êóïåòå ñè ÷àøà õóáàâî êàôå è ïîñâåòåòå 
ñëåäâàùèòå íÿêîëêî ÷àñà íà ñåðèîçåí ðàçìèñúë îò-
êúäå äà íàìåðèòå äîñòàòú÷íî ïàðè çà èíâåñòèöèÿ.

Íà ïàçàðà ñè 
ïðîïðàâÿò ïúò è 
ïðîäóêòè, êîèòî 
ïîòðåáèòåëèòå 

íàìèðàò çà 
òâúðäå ñòðàííè



 
 
 
 
 

 

ТЕХНОЛОГИЧНИ
РЕШЕНИЯ

АУТСОРСИНГСОФТУЕР КОНСУЛТАНТСКИ
УСЛУГИ

СЕРВИЗ

ИТ среда и информационна сигурност

Е-услуги и автоматизирани 
информационни системи

Умни градове

Сигурна градска среда

Околна среда
Култура 
и туризъм КОРПОРАТИВЕН 

СЕКТОР

ИТ инфраструктура

Кибер сигурност 

Управление на административни 
и бизнес процеси Защита и 

сигурност на 
сгради 

Специализирани 
високотехнологични 
решения

ПУБЛИЧЕН 
СЕКТОР

www.lirex.bg



ÓÑÏÅØÍÈÒÅ ÊÎÌÏÀÍÈÈ94

Ã-í Êðúñòåâ, êàê ñå ðàçâèâà 
êóðèåðñêèÿò ñåêòîð â Áúëãàðèÿ 
è êàêâè ñà ïåðñïåêòèâèòå ïðåä 
íåãî?

Êóðèåðñêèòå óñëóãè â Áúëãà-
ðèÿ ñå ðàçâèâàò ñ äèíàìèêàòà 
íà ðàçâèòèåòî íà îíëàéí òúð-
ãîâèÿòà. È òúé êàòî ñòðàíàòà íè 
ñå íàìèðà íà ñòðàòåãè÷åñêî 
ãåîïîëèòè÷åñêî ìÿñòî, ñå ÿâÿ-
âà è êàòî ñâúðçâàù õúá ìåæäó 
äúðæàâèòå íà Áàëêàíèòå. Ìíîãî 
îò ìåñòíèòå êóðèåðñêè êîìïà-
íèè èçâúðøâàò è ìåæäóíàðîäíè 
ïðàòêè â òÿõíà èçãðàäåíà èëè 
ïàðòíüîðñêà ìðåæà â ñúñåä-
íèòå äúðæàâè. Èíâåñòèöèèòå â 
ëîãèñòè÷íè öåíòðîâå íà òåðè-
òîðèÿòà íà Áúëãàðèÿ ñà äîêàçà-
òåëñòâî çà äóìèòå ìè. Íàïðèìåð 
íåñëó÷àéíî Lufthansa Technik 
èçãðàäè ñâîÿ ðåìîíòíà áàçà â 
Áúëãàðèÿ, à è äðóãè êîìïàíèè 
èçâúðøâàò ðåìîíò íà ñàìîëåòè. 
Ëåòèùå Ñîôèÿ å êëþ÷îâî ïî îò-
íîøåíèå íà èçïðàùàíå/ïîëó÷à-
âàíå íà ïðàòêè çà òåçè êîìïàíèè 
è òîâà äîïúëíèòåëíî äîïðèíàñÿ 
çà ðàçâèòèåòî íà êóðèåðñêèÿ 
áðàíø.

Ïðåäñòàâåòå äåéíîñòòà íà 
“ÌèÁÌ Åêñïðåñ”.

“ÌèÁÌ Åêñïðåñ” å äèíàìè÷íà êîìïà-
íèÿ ñúñ ñòðåìåæ çà ðàçâèòèå êàêòî â ñåê-
òîðà íà êóðèåðñêèòå è ïîùåíñêèòå óñëó-
ãè, òàêà è â ðàçðàáîòâàíå íà äðóãè óñëóãè. 
Äíåñ “ÌèÁÌ Åêñïðåñ” ÎÎÄ å íàöèîíà-
ëåí ïîùåíñêè îïåðàòîð, êîéòî óñïåøíî 
ðàçâèâà è íàëàãà íà ïàçàðà òúðãîâñêàòà 
ñè ìàðêà, äîáðå ïîçíàò íà ïîòðåáèòåëèòå 
ñ îòëè÷íî íèâî íà îáñëóæâàíå, èíäèâèäó-
àëåí ïîäõîä è ïðîôåñèîíàëèçúì.

Ôèðìàòà å îñíîâàíà ïðåç 2005 ã., à îò 
2012 ã. å ÷àñò îò ãðóïàòà íà Àâñòðèéñêèòå 
ïîùè. Íèå ñìå âîäåùà êîìïàíèÿ â ñôå-
ðàòà íà õèáðèäíèòå ïîùåíñêè óñëóãè. Îò 
íà÷àëîòî íà ãîäèíàòà ïðåäîñòàâÿìå è 
íîâà óñëóãà Åâðîäèñ, êîÿòî ïîçâîëÿâà èç-
ïðàùàíå íà íàçåìíè êóðèåðñêè ïðàòêè 
îò è äî Åâðîïà. “ÌèÁÌ Åêñïðåñ” ñå ïðè-
ñúåäèíè êúì Åâðîäèñ - ãðóïà, ñúñòîÿùà 
ñå îò 36 ïîùåíñêè îïåðàòîðà, ïðåäëàãà-
ùè äîñòàâêà äî êðàåí àäðåñ. Ñèñòåìàòà 
ïîçâîëÿâà áúðçî, åôåêòèâíî, ñèãóðíî è 
ëåñíî îáñëóæâàíå íà ïðàòêè îò 1 êã (ïà-
êåòè, êîëåòè) äî 800 êã (ïàëåòíà äîñòàâêà). 

Äèíàìè÷íîòî ðàçðàñòâàíå  íà “ÌèÁÌ 
Åêñïðåñ” å ñâúðçàíî ñ èçãðàæäàíå íà 
äîâåðèå îò ñòðàíà íà íàøèòå êëèåíòè, 
ñ ôèðìåíà êóëòóðà è äîáúð ïîäáîð íà 
ïåðñîíàë, îáó÷åíèÿ è íàñúð÷àâàíå íà 
åêñïåðòè ñ ðàçëè÷íè óìåíèÿ. Êúì ìîìåí-
òà äðóæåñòâîòî îñèãóðÿâà çàåòîñò íà íàä 
2400 ÷îâåêà. Îôèñèòå íè ñà 66. 

Êàêâà å ñòðàòåãèÿòà íà êîìïàíèÿòà çà 
ðàçâèòèå â Áúëãàðèÿ?

Öåëòà íè å äà áúäåì âîäåùà êóðèåð-
ñêà êîìïàíèÿ è äà ïðîäúëæàâàìå äà ñå 
ðàçâèâàìå â ñôåðàòà íà ïîùåíñêèòå 
óñëóãè. Íàø îñíîâåí ôîêóñ ïðåç âòîðàòà 
ïîëîâèíà íà ãîäèíàòà ùå áúäå ðàçâèòèå 
íà ôðàí÷àéç ìðåæà îò ïàðòíüîðè, çà äà 
ìîæå äà áúäåì ïî-áëèçî äî êëèåíòà è äî 
êðàéíèÿ ïîëó÷àòåë, äà ïðåäîñòàâÿìå ïî-
ãúâêàâè óñëóãè, âñÿêàêúâ âèä åëåêòðîííè 
óñëóãè, êîèòî îáëåê÷àâàò ïîëó÷àâàíåòî íà 
ïðàòêèòå. È íå íà ïîñëåäíî ìÿñòî, íàøå 
îñíîâíî íàïðàâëåíèå ùå áúäå ìîòèâà-
öèÿòà íà ïåðñîíàëà è èçãðàæäàíåòî íà 
“ÌèÁÌ Åêñïðåñ” êàòî íàäåæäåí è ñîöè-
àëíî îòãîâîðåí ðàáîòîäàòåë â Áúëãàðèÿ.

“ÌèÁÌ Åêñïðåñ” ÎÎÄ å óíèêàëåí èíòåãðàòîð íà 
êóðèåðñêè, ëîãèñòè÷íè è ïîùåíñêè óñëóãè â Åâðîïà è ó íàñ

“ÌèÁÌ Åêñïðåñ” ÎÎÄ
Tåëåôîí: 0700 10 100

E-mail: 
contact-express@mbm-bg.com

http://mbm-express.com/

Êðèñòèàí Êðúñòåâ, óïðàâèòåë íà “ÌèÁÌ Åêñïðåñ” ÎÎÄ:
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Ã-æî Àëèïèåâà, êàê ñå ðàçâèâà â Áúë-
ãàðèÿ ïàçàðúò íà ëóêñîçíè áðàíäîâå? 
Ïðèâëåêàòåëíà ëè å ñòðàíàòà íè çà ñâå-
òîâíèòå ëèäåðè â áðàíøà?

Ìîäíàòà èíäóñòðèÿ çàåìà ìíîãî 
ñúùåñòâåíî ìÿñòî â ñâåòîâåí ìàùàá. 
Âåëèêèÿò Ìàðê Òâåí êàçâà: “Äðåõèòå 
ïðàâÿò ÷îâåêà. Ãîëè õîðà èìàò ìàëêà, 
äî íèêàêâà çíà÷èìîñò â îáùåñòâîòî”. 
Íåçàâèñèìî îò òîâà äàëè ñìå îò õîðàòà, 
êîèòî êóïóâàò ëóêñîçíè ïðîäóêòè èëè óïî-
òðeáÿâàíè ñòîêè, äàëè ñìå ÷èíîâíèöè, 
ðàáîòíèöè èëè áåçðàáîòíè, âñè÷êè íèå 
ñìå ïîòðåáèòåëè íà òàçè èíäóñòðèÿ. Òÿ 
ãåíåðèðà îêîëî 3 òðèëèîíà ïðèõîäè ãî-

äèøíî. Òÿ å ñúùî è ìíîãî áúðçî ðàç-
âèâàù ñå ñåãìåíò íà èêîíîìèêàòà è 
ïðîãíîçèòå ñà çà óäâîÿâàíå íà ïðèõî-
äèòå ïðåç ñëåäâàùèòå 10 ã. Íàä 60 ìëí. 
÷îâåêà ðàáîòÿò â òîçè áèçíåñ. Ìîäíè-
ÿò áèçíåñ ó íàñ å ÷àñò îò ñâåòîâíèÿ. 
Ãëîáàëíèòå òåíäåíöèè ñà è ëîêàëíè. 
Òîé å åäèí ìíîãî áúðç èíäèêàòîð çà 

òîâà, êîåòî ñå ñëó÷âà â îá-
ùåñòâåíî-èêîíîìè÷åñêèÿ æè-
âîò. Íàøèÿò ïàçàð, ìàêàð ÷å 
å ìàëúê, å èíòåðåñåí, çàùîòî 
å áåçðèñêîâ, ïîðàäè òîâà, ÷å 
ãîëåìèòå èìåíà íå âëèçàò äè-

ðåêòíî, à ïîñðåäñòâîì ôðàí÷àéçèíãîâè 
äîãîâîðè èëè äîãîâîðè çà äèñòðèáóöèÿ ñ 
ìåñòíè ôèðìè, êîèòî ðàáîòÿò èçöÿëî íà 
ñîáñòâåí ôèíàíñîâ ðèñê.

Âå÷å äúëãè ãîäèíè ñå çàíèìàâàòå ñ 
ìîäåí áèçíåñ. Êàê ñå ðàçâè ïðåç ãîäè-
íèòå îòíîøåíèåòî íà áúëãàðêàòà êúì 

ìîäàòà îò âèñîê êëàñ?

Çà ïîâå÷å îò 20 ãîäèíè ñìå ðàçâè-
ëè  íàä 40 áðàíäà. Îò Áåíåòîí äî Äèîð, 
Ãó÷è, Áðóíåëî Êó÷èíåëè. Ïðè ñòàðòèðà-
íåòî íà âñåêè íîâ ïðîåêò òîâà, êîåòî óñ-
òàíîâÿâàì, å, ÷å âñè÷êè òåçè áðàíäîâå 
ñà ðàçïîçíàâàåìè è çà òÿõ èìà öåíèòå-
ëè. Êëèåíòèòå ñà èíôîðìèðàíè è íàïúë-
íî àäåêâàòíè íà ñâåòîâíèòå òåíäåíöèè. 
Ïàçàðúò ñå ðàçâèâà ñ ìàëêè ñòúïêè, êîå-
òî å îáÿñíèìî çà ñðåäà ñ íèñúê ñòàí-
äàðò íà æèâîò, ìíîãî îãðàíè÷åí ãîðåí 
ñîöèàëåí ñëîé, è â êîÿòî ëèïñâà òóðèñòè-
÷åñêè  ïîòîê, ñâúðçàí ñ ðîòàöèÿ íà êëè-
åíòè, îò êîåòî òîçè áèçíåñ ñúùåñòâåíî 
ñå çàõðàíâà.

Êàêâè ñà àêòóàëíèòå òåíäåíöèè â 
áèçíåñ îáëåêëîòî è êàê òðÿáâà äà èç-
ãëåæäàò ñúâðåìåííèÿò ìúæ è æåíà â 
áèçíåñà?

Äðåõèòå ñà íàé-ïúðâîòî âïå÷àòëåíèå, 
êîåòî ïðàâèì íà îêîëíèÿ ñâÿò, íàøàòà 
âèçóàëíà âèçèòíà êàðòè÷êà. Òå ñà íå-
çàáàâíà, íåâåðáàëíàòà êîìóíèêàöèÿ. 
Êàêòî âúâ âñÿêî îáùóâàíå, èìà ïðàâèëà, 
êîèòî òðÿáâà äà ñå ñúáëþäàâàò. Íÿêîè îò 
íîðìèòå ñà óñòîé÷èâè, äðóãè ñå ïðîìå-
íÿò ñúîòâåòíî íà ïðîìÿíàòà â îêîëíàòà 
ñðåäà. Â ïîñëåäíèòå ãîäèíè äèíàìèêàòà 
íà æèâîò ñå óñêîðè ìíîãîêðàòíî. Òîâà 
äîâåäå äî áúðçè ïðîìåíè â èçãðàæäà-
íèòå äúëãè ãîäèíè ñòàíäàðòè â îáëåêëî-
òî. Âúâåäåíèÿò ïðåç 90-òå ãîäèíè “êåæóúë 
ôðàéäåé” äåí ñå å ïðåâúðíàë â íîðìà 
çà îáëåêëî ïðåç öÿëàòà ñåäìèöà. Çàäúë-
æèòåëíèÿò êîñòþì îñòàâà àòðèáóò ñàìî 

Ïðåäëàãàìå âèñøà ìîäà â ïîäðåäåí 
îàçèñ íà êðàñîòà è èçèñêàíîñòMDL & Delta Handel

óë. “Ëåãå” 10, åò. 2

1000 Ñîôèÿ

Å-ìåéë: office@mdl.bg

http://mdl.bg/

ð
ãåíåðèðà

äèøíî.
âèâàù
ïðîãíî
äèòå ïð
÷îâåêà
ÿò áèçí
Ãëîáàë
Òîé å å

Çà ïîâå÷å îò
20 ãîäèíè 

ñìå ðàçâèëè  
íàä 40 áðàíäà““ ““

Èëèÿíà Àëèïèåâà, 
óïðàâëÿâàù ñîáñòâåíèê íà MDL & Delta Handel:

Trend Box Etiquette
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çà íàé-âèñîêîïîñòàâåíèòå óïðàâëåíñêè íèâà íà áèçíå-
ñà. Çà ëèáåðàëèçèðàíåòî íà ìúæêèÿ ãàðäåðîá ãîëÿìà 
çàñëóãà èìàò Äîë÷å&Ãàáàíà, êîèòî íàïðàâèõà êîìáè-
íàöèÿòà áëåéçåð, áÿëà ðèçà è äæèíñè ïðèåìëèâà è ñúó-
ìÿõà äà ÿ íàëîæàò ñ âðåìåòî êàòî ñòàíäàðò çà  áèçíåñ 
àóòôèò.

Êàêâè ñà ïëþñîâåòå è ìèíóñèòå íà òîâà äà ñè äàìà 
ñúñ ñîáñòâåí áèçíåñ â Áúëãàðèÿ?

Æåíèòå, êîèòî çàåìàò óïðàâëåí÷åñêè äëúæíîñòè â 
ìîäíèÿ áèçíåñ, ñà ðÿäêîñò. Êàòî ñå îáúðíà âúâ âðåìåòî 
íàçàä, óñòàíîâÿâàì, ÷å â ìîÿòà íàä 20-ãîäèøíà ïðàêòè-
êà íå ñúì ðàáîòèëà ñ æåíà íà ðúêîâîäåí ïîñò. Âèñøè-
ÿò ìåíèäæìúíò ñå ñúñòîè ñàìî è åäèíñòâåíî îò ìúæå. 
Â ñâåòîâåí ìàùàá ñàìî îêîëî 25% îò óïðàâëåíñêèòå 
êàäðè ñà æåíè. Êàêâîòî è äà ñå ïðîêëàìèðà, äèñêðè-
ìèíàöèÿ èìà. Ïëþñ çà ìåí å òîâà, ÷å âñè÷êè ïîäöåíÿâàò 
âèçèîíåðñêèòå êà÷åñòâà íà æåíèòå. Òîâà å çàïàçåíà 
êàòåãîðèÿ çà ìúæêàòà ïîëîâèíà. Òîâà íåäîîöåíÿâàíå 
äåéñòâà ìîòèâèðàùî.

Êàêâà å âàøàòà äåôèíèöèÿ çà óñïåõà è êàê îöåíÿâà-
òå ïîñòèãíàòîòî äîñåãà? 

Íå ïðàâÿ îöåíêè, íå ñå îáðúùàì íàçàä íèòî â ëè÷åí, 
íèòî â ïðîôåñèîíàëåí ïëàí. Íàïðàâèëà ñúì êàêâîòî 
ìîãà,  ìèíàëà ñúì ïðåç òðóäíîñòè è ùàñòëèâè ìîìåíòè. 
Èìàì ñëåäâàùè ïðîåêòè â ïëàíîâåòå ñè. Âúðâÿ íàïðåä. 
Îíîâà, êîåòî å ìèíàëî, å îñòàíàëî òàì. Âàæíîòî å êàê-
âî ïðåäñòîè. Óñïÿë ñè, àêî ñè óäîâëåòâîðåí îò òîâà, êîå-
òî ïðàâèø, àêî ñ ðàáîòàòà ñè, æèâîòà ñè, îòíîøåíèÿòà 
ñè, ñè íàïðàâèë íåùî, êîåòî å ïîìîãíàëî íà äðóãèòå äà 
æèâåÿò ïî-äîáðå.

Êàêâè ñà ïðåäèçâèêàòåëñòâàòà ïðåä âàñ çàíàïðåä?

Æèâîòúò å òîâà, êîåòî ñå ñëó÷âà, äîêàòî ñè ïðàâèì 
äðóãè ïëàíîâå. Õóáàâîòî å, ÷å íå çíàåì êàêâî ïðåäñòîè. 
Çà ìîìåíòà ìíîãî èñêàì äà íàïðàâÿ êðàñèâ è ïîäðåäåí 
îàçèñ íà êðàñîòà è èçèñêàíîñò â ðàéîíà íà öåíòðàëíà 
Ñîôèÿ, êúäåòî ñå íàìèðàò áóòèöèòå íè îò âèñîêèÿ êëàñ, 
çà äà èìà õàðìîíèÿ íà åêñòåðèîðà ñ èçèñêàíàòà ñðå-
äà, â êîÿòî ñå ïðåäëàãà âèñøà ìîäà.

Èëèÿíà Àëèïèåâà å îñíîâàòåë è óïðàâëÿâàù ñîáñòâåíèê íà MDL & Delta Handel. 
Þðèñò ïî îáðàçîâàíèå, òÿ èìà ïîâå÷å îò 21 ãîäèíè áîãàò îïèò â îáëàñòòà íà 

ðèòåéë òúðãîâèÿòà ñúñ ñâåòîâíîèçâåñòíè ìîäíè ìàðêè íà îáëåêëà, ÷àíòè, îáóâêè 
è àêñåñîàðè. Ñòàðòèðà áèçíåñà ñè ïðåç 1994 ã. Ïàðòíèðà ñúñ ñâåòîâíîèçâåñòíè 
êîìïàíèè êàòî MaxMara Fashion Group S.r.l., Ermenegildo Zegna Holditalia S.p.a., 

Benetton Group S.p.a. è ñòàâà òåõåí ôðàí÷àéç ïàðòíüîð çà áúëãàðñêèÿ ïàçàð. Êúì 
äíåøíà äàòà òÿ å îôèöèàëåí ïðåäñòàâèòåë íà íàä 40 òîï ìîäíè áðàíäà, ñðåä êîèòî 
Dior, Gucci, Brunello Cucinelli, Dolce&Gabbana, Lanvin, Balenciaga, Givenchy, Mos-

chino, Ermenegildo Zegna, MaxMara,  Paul Smith, Giorgio Armani, Valentino, Alex-
ander McQueen, Vivienne Westwood, MAX&Co, Marella, Marina Rinaldi, Marc Cain, 

Furla, Palmers, United Colors of Benetton, Sisley, Motivi è äð. Çà ðàáîòàòà ñè ïðåç 
ãîäèíèòå Èëèÿíà Àëèïèåâà å îòëè÷àâàíà ñ ìíîãîáðîéíè ïðèçîâå è îòëè÷èÿ çà íàé-
äîáúð ðèòåéëúð, íàé-äîáðå ïðåäñòàâåíè è ðàçâèâàùè ñå ÷óæäåñòðàííè ìàðêè íà 

áúëãàðñêèÿ ïàçàð, ìåæäóíàðîäíà åâðîïåéñêà ïúðâà íàãðàäà çà ôèðìà â ëóêñîçíèÿ 
ñåãìåíò, êàêòî è ñúñ ñïåöèàëíàòà íàãðàäà íà ÎÎÍ çà ìàùàáíàòà é, äúëãîãîäèøíà 

áëàãîòâîðèòåëíà è êîðïîðàòèâíî îòãîâîðíà äåéíîñò. 
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Ñúçäàäåíà ïðåäè ïîâå÷å îò 15 ãîäè-
íè, áúëãàðñêàòà ìàðêà MELLINI ñå îò-
ëè÷àâà ñ óòâúðäåíî ìÿñòî âúâ âèñîêèÿ 
êëàñ íà ìîäíèÿ ïàçàð ó íàñ, ëîÿëíè 

êëèåíòè è ôèëîñîôèÿ, îòãîâà-
ðÿùà íà òúðñåíèÿòà íà áèçíåñ 
äàìèòå (è íå ñàìî) çà áåçó-
ïðå÷íî åëåãàíòåí, êîìôîðòåí è 
äèñêðåòíî îòðàçÿâàù ñåçîííèòå 
òåíäåíöèè ñòèë. 

Õàðàêòåðíè ÷åðòè çà áðàíäà 
ñà ïåðôåêöèîíèçìúò â äåòàéëè-
òå, ïðåöèçíèÿò ïîäáîð íà âèñî-
êîêà÷åñòâåíè èòàëèàíñêè ïëà-
òîâå, ïðîôåñèîíàëíèÿò äèçàéí, 
ðú÷íàòà èçðàáîòêà è ëè÷íîòî 

îòíîøåíèå êúì âñåêè ìîäåë. Ïðèíöè-
ïè, íàëîæåíè îùå ñúñ ñúçäàâàíåòî íà 
ìàðêàòà îò íåéíèÿ îñíîâàòåë Ìàðè-
ÿíà Ãàäæåâà. 

Ãëàâåí äèçàéíåð íà MELLINI å Âåñå-
ëèí Éîðäàíîâ - åäèí îò íàé-óñïåøíèòå 
è äîêàçàëè ñå â ñâåòîâåí ìàùàá áúë-
ãàðñêè äèçàéíåðè. Ñ ïðèâè÷íàòà ñè 
ëåêîòà è áåç äà ïðîïóñêà íàé-æåëà-
íèòå òåíäåíöèè çà ñúîòâåòíèÿ ñåçîí, 
òîé íàäãðàæäà ðàçïîçíàâàåìèÿ ñòèë 
íà ìàðêàòà ÷ðåç èçêóñíà èãðà ñ äå-
òàéëèòå, ôèí íþàíñ íà ïàðèæêè øèê 
è ñåìïúë ñèëóåò, ðàçêðèâàù óâåðåíà-
òà æåíñòâåíîñò íà äàìèòå, çà êîèòî å 
ñúçäàäåí. 

Ñúîáðàçÿâàéêè ñå ñ äèíàìè÷íèÿ 
ðèòúì íà ñâîèòå êëèåíòêè, åêèïúò íà 
MELLINI ôîêóñèðà âíèìàíèåòî ñè âúð-
õó åëåãàíòíèòå ñèëóåòè è ìíîãîîáðà-
çèåòî îò ìàòåðèè è äåñåíè, ïîçâîëÿâà-
ùè äâåòå îñíîâíè ñåçîííè êîëåêöèè 
äà áúäàò íåïðåñòàííî îáîãàòÿâàíè ñ 
íîâè ìîäåëè. Åñòåñòâåíî äîïúëâàùè 
ñå ïîìåæäó ñè, òå ñúçäàâàò íàïúëíî 
îôîðìåí è êîìôîðòåí ãàðäåðîá - 
ïîäõîäÿù êàêòî çà áèçíåñ åæåäíåâèå-
òî, òàêà è çà íåôîðìàëíà îáñòàíîâêà 
èëè ñïåöèàëíè âå÷åðè è ïîâîäè. 

Ìîäåëèòå íà áðàíäà ñå çàðåæäàò 
åæåäíåâíî â áóòèêà íà MELLINI, ðàçïî-
ëîæåí â íàé-àðèñòîêðàòè÷íàòà ÷àñò 
íà Ñîôèÿ, íåïîñðåäñòâåíî äî Äîê-
òîðñêàòà ãðàäèíà. Àòìîñôåðàòà ìó 
íàïúëíî ñúîòâåòñòâà íà èçèñêâàíèÿòà 
íà ìàðêàòà çà íåíàòðàï÷èâ ëóêñ, äèñ-
êðåòíîñò è ïîñòàâÿíå íà êëèåíòèòå â 
öåíòúðà íà ñúáèòèÿòà. Òå ñà îáñëóæ-
âàíè ëþáåçíî è êîìïåòåíòíî è ìîãàò 
äà ðàç÷èòàò íà ìîìåíòàëíè êîðåêöèè 
íà çàêóïåíèòå îáëåêëà â àòåëèåòî íà 
áðàíäà. 

MELLINI: Åëåãàíòíîñò áåç 
êîìïðîìèñ ñ êà÷åñòâîòî

MELLINI
óë. “Âåëèêî Òúðíîâî” 1

1504 Ñîôèÿ

Òåë. +359 2 846 74 81

Òåë. +359 886 299 460

https://mellinifashion.com/
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“Ìåòðîðåêëàìà” ïðåäëàãà íàé-ãî-
ëÿìîòî ðàçíîîáðàçèå îò âúçìîæíîñ-
òè çà âúíøíà ðåêëàìà ñ ïîêðèòèå â 
öÿëàòà ñòðàíà. Îò 2001 ã. êîìïàíèÿòà 

óïðàâëÿâà ïëîùèòå çà ïå-
÷àòíà ðåêëàìà â ñîôèé-
ñêîòî ìåòðî. Ìåñå÷íî òî 
îáñëóæâà íàä 11 000 000 
ïúòíèöè è áðîÿò èì íåïðå-
êúñíàòî ðàñòå - ñ ðàçðà-
ñòâàíåòî íà ïåðèìåòúðà 
ìó òî å âñå ïî-ïðåäïî-
÷èòàí íà÷èí çà áúðçî è 
êîìôîðòíî ïðèäâèæâàíå 
èçâúí íàòîâàðåíèÿ ãðàä-
ñêè òðàôèê. Ðàçïîëàãàíå-
òî íà ðåêëàìà â ìåòðîòî 
äàâà âúçìîæíîñò äî ìíî-
ãîáðîéíàòà ìó àóäèòîðèÿ 
äà äîñòèãàò ïîñëàíèÿ íà 
âñåêè åòàï îò ïúòóâàíåòî - 

÷ðåç ñúîðúæåíèÿ, ðàçïî-
ëîæåíè íà âõîäîâåòå ìó, 
íà ïåðîíèòå çàä ðåëñî-
âèÿ ïúò è âúâ âúòðåøíîñò-
òà íà âàãîíèòå. 

 “Ìåòðîðåêëàìà” å è 
íàöèîíàëåí ðåêëàìåí îïåðàòîð íà 
“Áèëëà” è “Êàóôëàíä”. Â ïîðòôîëèîòî é 
âëèçà è ðåêëàìà ÷ðåç ãðàäñêèÿ òðàíñ-
ïîðò â ãîëåìèòå ãðàäîâå êàòî íàé-òúð-
ñåíî îò êëèåíòèòå é å áðàíäèðàíå íà 
àâòîáóñè. Êîìïàíèÿòà ðàçïîëàãà è ñ 
235 ñúîðúæåíèÿ ïî ðåïóáëèêàíñêàòà 
ïúòíà ìðåæà â öÿëàòà ñòðàíà (ìåãà- è 

áèëáîðäè). 

Åäèí îò íàé-íîâèòå êàíàëè çà êîìó-
íèêàöèÿ å êèíîòî. Êîìïàíèÿòà ïðåäëà-
ãà íà êëèåíòèòå ñè ïîçèöèîíèðàíå â 
äâà îò íàé-ìîäåðíèòå êèíîöåíòðîâå â 
ñòîëèöàòà - “Ñèíå Ãðàíä Park Center” 
è “Ñèíå Ãðàíä Ñîôèÿ Ðèíã Ìîë”.

Òÿñíîòî âçàèìîäåéñòâèå ñúñ ñòðà-
òåãè÷åñêèòå ïàðòíüîðè îò äèãèòàëíàòà 
ïå÷àòíèöà “Áèëáîðä” è îò îôñåòîâàòà 
ïå÷àòíèöà “Äåäðàêñ” äàâà âúçìîæ-
íîñò çà ïðîèçâîäñòâî íà ðåêëàìíè 
âèçèè è êîìïëåêñíî îáñëóæâàíå ïðè 
íàé-èçãîäíè óñëîâèÿ çà êëèåíòèòå. 
“Ìåòðîðåêëàìà” ñå ãîðäåå è ñ íàé-
ãîëåìèÿ òåõíè÷åñêè îòäåë â áðàíøà - 
ìîíòàæíèòå åêèïè ñà ðàçïðåäåëåíè â 
öÿëàòà ñòðàíà è îñèãóðÿâàò ëîãèñòè÷-
íî ðåêëàìíèòå êàìïàíèè íà êëèåíòè-
òå.

“Ìåòðîðåêëàìà” å ÷àñò îò Ãðàæ-
äàíñêî äðóæåñòâî “ÑÎÔÈß ÁÀÉÊÑ”, 
êîåòî ïîëó÷è äîâåðèåòî íà Ñòîëè÷íà 
îáùèíà è ñ óñïåøíèÿ ñè ïðîåêò ñïå-
÷åëè êîíöåñèÿòà çà óïðàâëåíèå è ïîä-
äúðæàíå íà ñèñòåìà çà îòäàâàíå íà 
âåëîñèïåäè ïîä íàåì. Òîâà å íàé-íî-
âèÿò è ãîëÿì ïðîåêò, êîéòî êîìïàíèÿòà 
å àìáèöèðàíà äà èçïúëíè óñïåøíî äî 
êðàÿ íà 2017 ã. Áëèçî 400 âåëîñèïåäà 
ùå ñà äîñòúïíè äåíîíîùíî çà æèòåëè-
òå è ãîñòèòå íà ñòîëèöàòà è ùå èì îñè-
ãóðÿò óäîáíî, ëåñíî è åâòèíî ïðèäâèæ-
âàíå â íàé-ãîëåìèÿ ãðàä â Áúëãàðèÿ. 

Âåëîñèïåäèòå íè ïîä íàåì ùå îñèãóðÿò
óäîáíî è åâòèíî ïðèäâèæâàíå â Ñîôèÿ

“Ìåòðîðåêëàìà” 
áóë. “Îêîëîâðúñòåí ïúò” 27

Ñîôèÿ

Òåë: 02 962 50 71

www.metroreklama.com

Ñôåðè íà äåéíîñò:
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Íàøàòà íàé-äîáðà 
ðåêëàìà ñà 

äîâîëíèòå íè êëèåíòè

Çàðèíà Ãåí÷åâà, èçïúëíèòåëåí 
äèðåêòîð íà “Ìåòðîðåêëàìà”:

Ñõåìè íà ðàçïîëîæåíèå è ïëàíèðàíå 
íà ðåêëàìíèòå ïëîùè ìîæåòå äà 
ïîëó÷èòå îò Òúðãîâñêèÿ îòäåë íà 

“Ìåòðîðåêëàìà” 
è íà òåëåôîí 02 962 50 71

Êàðòà íà ñúîðúæåíèÿòà ùå 
íàìåðèòå íà àäðåñ: 

www.metroreklama.com/bg/map

Ïðîåêòúò çà óïðàâëåíèå è ïîääúðæàíå íà ñèñòåìà 
çà îòäàâàíå íà âåëîñèïåäè ïîä íàåì â Ñîôèÿ ùå ïðå-
äîñòàâè íà æèòåëèòå è ãîñòèòå íà ñòîëèöàòà ìîäåðíà, 
óäîáíà è åêîëîãîñúîáðàçíà àëòåðíàòèâà çà ïðèäâèæâà-
íå. Àìáèöèÿòà íè å äà íàïðàâèì òàçè óñëóãà íå ïðîñòî 
êà÷åñòâåíà è åâòèíà, íî è ÷ðåç äîáðàòà êîìáèíàöèÿ ñ 
ãðàäñêèÿ òðàíñïîðò è èçãðàäåíèòå âåëîàëåè äà ñå ðåäó-
öèðà óïîòðåáàòà íà ìîòîðíè ïðåâîçíè ñðåäñòâà, îñî-
áåíî â íàé-íàòîâàðåíàòà öåíòðàëíà ãðàäñêà ÷àñò. Äà 
íå çàáðàâÿìå îùå åäèí ìíîãî âàæåí åôåêò, êîéòî ùå 
ïîñòèãíåì - âñè÷êè çàåäíî ùå äîïðèíåñåì çà ïîäîáðÿ-
âàíå íà êà÷åñòâîòî íà âúçäóõà â Ñîôèÿ. Óáåäåíè ñìå, ÷å 
ñèñòåìàòà îò âåëîñèïåäè ïîä íàåì ùå áúäå ïîñðåùíà-
òà èçêëþ÷èòåëíî ïîçèòèâíî îò ìëàäèòå è äèíàìè÷íè õîðà, 
êîèòî îáè÷àò ñïîðòà è îòäàâíà î÷àêâàò òàçè âúçìîæíîñò. 
Óñëóãàòà ùå îòãîâàðÿ íà âèñîêèòå èçèñêâàíèÿ íà ñòîëè-
÷àíè è ùå èì ïðåäîñòàâè âúçìîæíîñò äà èçáåãíàò àâòî-
ìîáèëíèÿ òðàôèê.

Ïðåç ãîäèíèòå “Ìåòðîðåêëàìà” ñå óòâúðäè êàòî íà-
äåæäåí è æåëàí ïàðòíüîð, êîéòî ïðåäëàãà âèñîêîêà-
÷åñòâåíà óñëóãà â îáëàñòòà íà àóòäîð ðåêëàìàòà íå 
ñàìî â ìåòðîòî,  íî è â öÿëàòà ñòðàíà. Ïðåäîñòàâÿìå 
íà êëèåíòèòå ñè øèðîêà ãàìà îò âúçìîæíîñòè, òàêà ÷å 
òÿõíàòà ðåêëàìà äà å ïîçèöèîíèðàíà ìàêñèìàëíî åôåê-
òèâíî. Çàä óñïåõà íà “Ìåòðîðåêëàìà” ñòîè ìëàä è êðåà-
òèâåí åêèï, êîéòî íåïðåêúñíàòî ðàçøèðÿâà ïàëèòðàòà íè 
îò äåéíîñòè. Ðàáîòèì òàêà, ÷å íàøàòà íàé-äîáðà ðåêëà-
ìà äà ñà äîâîëíèòå íè êëèåíòè. 
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Îò ñúçäàâàíåòî ñè ïðåç 1899 ã., Miele å 
íåçàâèñèìà ñåìåéíà êîìïàíèÿ, åäíàê-
âî îòãîâîðíà êúì ñâîèòå ñîáñòâåíèöè, 
ñëóæèòåëè, êëèåíòè, äîñòàâ÷èöè, îêîëíà-
òà ñðåäà è îáùåñòâîòî. Òÿ å ôîêóñèðà-
íà â ïðîèçâîäñòâî íà ïðåìèóì óðåäè çà 
äîìà è ïðîôåñèîíàëíà òåõíèêà.

Miele ïðåäëàãà ïðîäóêòè, êîèòî ñà 
åòàëîí çà íàäåæäíîñò, åôåêòèâíîñò, 
ëåñíà åêñïëîàòàöèÿ, åíåðãèéíà åôåê-
òèâíîñò, äèçàéí è ñåðâèçíî îáñëóæâàíå. 
Òîâà îòãîâàðÿ íà ìîòîòî íà êîìïàíèÿòà 
“Immer besser” - Âèíàãè ïî-äîáðè!, êîe-
òî îñíîâàòåëèòå Êàðë Ìèëå è Ðàéíõàðä 
Öèíêàí ñà îòïå÷àòâàëè íà òåõíèòå ïúðâè 
óðåäè, è êîåòî å ìîòîòî íà Miele è äî 
äíåñ.

Êîìïàíèÿòà ñå êîíöåíòðèðà âúðõó íà-
ëàãàíåòo íà ìàðêàòà â ïðåìèóì ñåãìåí-
òà. Miele îçíà÷àâà äúëãîñðî÷íî ìèñëåíå 
è äåéíîñò, ïðèåìñòâåíîñò â öåííîñòèòå 
è öåëèòå, äîáðè âçàèìîîòíîøåíèÿ ñ êëè-
åíòè è äîñòàâ÷èöè, êàêòî è êîðïîðàòèâ-
íà è óïðàâëåíñêà êóëòóðà, íàñî÷åíà êúì 
ñëóæèòåëèòå.

Ïðåç îêòîìâðè 2016 ã. Miele îòïðàçíó-
âà ñâîÿòà ïúðâà ãîäèøíèíà íà åäèíñòâå-
íèÿ ïî ðîäà ñè  Öåíòúð çà ïðàêòè÷åñêè 
óìåíèÿ â Áúëãàðèÿ - Miele Experience 
Center. Ðàçïîëîæåí â åìáëåìàòè÷íàòà 

ñãðàäà “RedApple” â Ñîôèÿ, òóê êëèåíòè-
òå ìîãàò äà îòêðèÿò ñâåòà íà Miele.

Öåíòúðúò å ïúðâèÿò ïî ðîäà ñè â Áúëãà-
ðèÿ - âñè÷êè èçëîæåíè óðåäè ñà â ðàáî-
òåí ðåæèì è ìîãàò äà áúäàò èçïðîáâàíè 
â ðåàëíà ñðåäà. Ïðåäëàãàò ñå è âñè÷êè 
íåîáõîäèìè ïðåïàðàòè è êîíñóìàòèâè 
çà ðàáîòà è ïîääðúæêà íà óðåäèòå. Çà 
îùå ïî-ãîëÿìî óäîáñòâî íà ïîòðåáèòåëè-
òå å ñúçäàäåí è åëåêòðîíåí  ìàãàçèí íà 
ñàéòà www.miele.bg.

Âîäåùèÿò â ñâåòà ïðîèçâîäèòåë íà 
ïðåìèóì åëåêòðîóðåäè ïîñòèãíà îáîðîò 
îò 3.71 ìëðä. ïðåç ôèíàíñîâàòà ãîäèíà 
2015/2016. Òîâà å  ðúñò îò 6,4% ñïðÿìî 
ïðåäõîäíàòà ãîäèíà. Çà ïúðâè ïúò áðîÿò 
íà ðàáîòíèöèòå è ñëóæèòåëèòå â êîìïà-
íèÿòà Miele íàäõâúðëè 18 000 äóøè. 

Â Áúëãàðèÿ êîìïàíèÿòà Miele e óâåëè-
÷èëà îáîðîòà ñè ïîâå÷å îò òðè è ïîëîâè-
íà ïúòè çà ïîñëåäíèòå ïåò ãîäèíè.

Çà ïîâå÷å îò äåñåòèëåòèå, ðåçóëòà-
òèòå îò ïðîó÷âàíèÿòà çà “íàé-äîáðèòå 
ìàðêè”, íàïðàâåíè íà ïàçàðà îò GfK 
ñðåä õèëÿäè ïîòðåáèòåëè, ïîòâúðæäàâàò 
ñïåöèàëíàòà ðåïóòàöèÿ íà ìàðêà Miele. 
Âúâ âñè÷êè êàòåãîðèè íà êîíêóðñà Miele 
îñòàâà ñâåòîâíà ìàðêà íîìåð 1, êàòî 
èçïðåâàðâà êîíêóðåíòèòå ñè ñ ãîëÿìà 
ïðåäíèíà.

Immer besser
Âèíàãè ïî-äîáðè!

Miele 
Áúëãàðèÿ ÅÎÎÄ
óë. “Áÿëà ÷åðêâà” 24 
(ñãðàäà Red apple)

Ñîôèÿ

Òåëåôîí öåíòðàëåí 
îôèñ: 02/4260089

Íàöèîíàëåí íîìåð: 
0700 20 602

E-mail: Info@miele.bg

www.miele.bg





ÓÑÏÅØÍÈÒÅ ÊÎÌÏÀÍÈÈ104

Ñâèêíàëè ñìå äà âèæäàìå Áúëãàðèÿ 
â êðàÿ íà åâðîïåéñêèòå êëàñàöèè. Íî 
÷èñëàòà â íÿêîè ñåêòîðè ïîêàçâàò äðóãî 
è óñïÿâàò äà ïîäðåäÿò ñòðàíàòà íè ñðåä 
íàé-äîáðèòå â Åâðîïåéñêèÿ ñúþç. Åäèí îò 
òåçè áðàíøîâå å ìèííàòà èíäóñòðèÿ - òÿ 
äàâà 3% îò äîáàâåíàòà ñòîéíîñò â áúëãàð-
ñêàòà èêîíîìèêà, êîåòî íè ïîñòàâÿ â òîï 5 
ñðåä äúðæàâèòå îò ÅÑ. Ïî îòíîøåíèå íà 
çàåòîñòòà - ñ äÿë îò 1.3% îò îáùî çàåòèòå, 
Áúëãàðèÿ å â òîï 3. 

ÏÐÀÂÈËÍÈßÒ ÈÍÂÅÑÒÈÒÎÐ

Âúïðåêè ÷óâñòâèòåëíîñòòà íà ñåêòîðà â 
Áúëãàðèÿ, òîé óñïÿâà äà íàìåðè ïðàâèëíè-
òå èíâåñòèòîðè è çàïî÷âà äà ñå ðàçâèâà 
óñïåøíî. Ïðèìåð çà òîâà å êîìïàíèÿòà 
“Ìèíñòðîé Õîëäèíã” ÀÄ. Çàä íåÿ ñòîÿò 7 
êîíöåñèè íà íàõîäèùà çà äîáèâ íà ìå-
òàëíè ìèíåðàëíè ñóðîâèíè â Áúëãàðèÿ, 
äðóãè 2 â Ìàêåäîíèÿ, 4 îáîãàòèòåëíè ôà-
áðèêè, 4 õâîñòîõðàíèëèùà è 3500 äóøè 
åêèï. Ñàìî â ïîñëåäíèòå íÿêîëêî ãîäèíè 
äðóæåñòâîòî èíâåñòèðà 500 ìëí. ëåâà â 
áúëãàðñêèòå ìèííè íàõîäèùà. “Ïðåç 2016 
ã. “Ìèíñòðîé” îòíîâî îò÷åòå óñïåøíà ãî-
äèíà, çàùîòî ïðîäúëæèõìå òðàäèöèÿòà äà 

óâåëè÷àâàìå ïðîèçâîäñòâîòî ñ 30% è äà 
èíâåñòèðàìå â íîâè òåõíîëîãèè”, êàçâà 
ïðîô. äòí Íèêîëàé Âúëêàíîâ, ïðåäñåäàòåë 
íà Ñúâåòà íà äèðåêòîðèòå.

ÐÀÇÂÈÒÈÅ 

“Îáùî êúì ñåäåìòå ðóäíèêà, êîèòî 
äðóæåñòâîòî îáðàáîòâà, ñå äîáàâèõà äâà 
íîâè â Ìàêåäîíèÿ”, êîìåíòèðà îùå Âúë-
êàíîâ. Äâåòå íàõîäèùà ñà ïóñíàòè â åêñ-
ïëîàòàöèÿ çà ïî-ìàëêî îò ãîäèíà è âå÷å 
ðàáîòÿò óñïåøíî. Â òÿõ ñà çàåòè 600 äóøè 
è ïîåòàïíî ùå ñòàíàò 1000. Ñàìî çà 1 ã. 
êîìïàíèÿòà èíâåñòèðà íàä 20 ìëí. åâðî â 
Ìàêåäîíèÿ è íàõîäèùàòà ñòèãàò êàïàöè-
òåò 1500 ò êîíöåíòðàò íà ìåñåö. “Çà óñïåø-
íà ãîäèíà áðîÿ òàçè, â êîÿòî èìàìå ðúñò 
íà ïðîèçâîäñòâîòî, ïî-ãîëÿì îò îáùîåâðî-
ïåéñêèÿ, êîéòî å 3.5%, à íà “Ìèíñòðîé” å 
30.5%, êîåòî å ñ 10 ïúòè ïîâå÷å. Êóïèõìå è 
ôàëèðàëîòî ïðåäïðèÿòèå “Ðåìîòåêñ” è óñ-
ïÿõìå äà ãî íàïðàâèì ðàáîòåùî.”

ÑÒÚÏÊÈ ÊÚÌ ÓÑÏÅÕÀ 

Ñïîðåä Íèêîëàé Âúëêàíîâ ñòúïêèòå êúì 
ãîëåìèÿ áèçíåñ ñà íÿêîëêî - äà ñå óñúâúð-
øåíñòâàø íåïðåêúñíàòî, äà èçëèçàø íà 

ñâåòîâíàòà ñöåíà, äà èíâåñ-
òèðàø, äà èìàø ÷åñòíî îòíî-
øåíèå êúì ñâîÿ åêèï. 

“Ìèíñòðîé” ðàáîòè ïîä 
äåâèçà “Â õàðìîíèÿ ñ ïðè-
ðîäàòà”. Êîìïàíèÿòà ñòðîãî 
çàùèòàâà ïîëèòèêèòå ñè äà íå 
çàìúðñÿâà îêîëíàòà ñðåäà â 

ðàéîíèòå, â êîèòî ðàáîòè. Ïðà-
âÿò ñå åæåäíåâíè çàìåðâàíèÿ 
íà îòïàäíèòå âîäè, êîèòî èçëè-
çàò îò ôàáðèêèòå, è òå âèíàãè 
ñà ïîä íîðìèòå.

Êîìïàíèÿòà ùå ïðîäúëæè 
äà ãëåäà êúì íîâè ïàçàðè è äà 
ðàçâèâà äîáèâíèÿ ïîòåíöèàë 
íà ñòðàíàòà íè. Àìáèöèèòå çà 
ðàçðàñòâàíå ñà íàñî÷åíè êúì 
Êîñîâî, êúäåòî “Ìèíñòðîé” 
ñúùî ïëàíèðà äà ðàçðàáîòâà 

ìèííè íàõîäèùà. 

Ãèãàíò â ìèííàòà èíäóñòðèÿ

Ìèíñòðîé 
Õîëäèíã ÀÄ

áóë. “Ã.Ì. Äèìèòðîâ” 57

1172  Ñîôèÿ

 Òåë.: + 359 2 963 5555

Ôàêñ: + 359 2 962 4250

http://www.minstroy.com/

Ïðîô. äòí Íèêîëàé Âúëêàíîâ, 
ïðåäñåäàòåë íà Ñúâåòà íà äèðåêòîðèòå:

Ïðåç 2017 ã. “Ìèíñòðîé” ñè 
ïîñòàâÿ àìáèöèîçíè öåëè çà 
ðàçâèòèå è ðàñòåæ. Íèå ùå 
ïðîäúëæèì äà óâåëè÷àâàìå 

ïðîèçâîäñòâîòî â ìèíèòå, 
âëàãàìå 5 ìëí. ëåâà â 

ðåêîíñòðóêöèÿòà íà âñè÷êè 
îáîãàòèòåëíè ôàáðèêè è â íîâî 

ïîêîëåíèå ìàøèíè.

““ ““





ÓÑÏÅØÍÈÒÅ ÊÎÌÏÀÍÈÈ106

“Ìèõàëêîâî”  ÀÄ å åäèí îò íàé-
ñòàðèòå ïðîèçâîäèòåëè íà áóòèëèðà-
íà ìèíåðàëíà âîäà â Áúëãàðèÿ - âå÷å 
61 ãîäèíè äîáèâà è áóòèëèðà ëþáè-
ìàòà íà ïîêîëåíèÿ áúëãàðè åñòåñò-
âåíî ãàçèðàíà âîäà “Ìèõàëêîâî”. 
Ñàìî òðè ñà ìèíåðàëíèòå èçâîðà â 
ñâåòà, ÷èÿòî âîäà ñå äîáëèæàâà ïî 
ñúñòàâ, âêóñ è êà÷åñòâà äî òàçè â Ìè-
õàëêîâî: Âèøè âúâ Ôðàíöèÿ, Áîðæî-
ìè â Ãðóçèÿ è Ôàõèíãåí â Ãåðìàíèÿ.

Ñëåäâàéêè ñâåòîâíèòå òåíäåíöèè 
â ïîòðåáèòåëñêîòî òúðñåíå, êîìïà-
íèÿòà ðàçøèðÿâà íåïðåêúñíà-
òî ñâîåòî ïîðòôîëèî è äîïúëâà 
ïðîäóêòîâàòà ñè ãàìà. Îñâåí 
åñòåñòâåíî ãàçèðàíàòà âîäà, 
êîìïàíèÿòà áóòèëèðà èçâîð-

íà âîäà “Ìèõàëêîâî” â 
ðàçëè÷íè PET ðàçôàñîâ-
êè, ñòúêëî è â åêîëîãè÷íà 
êàðòîíåíà îïàêîâêà Bag-
in-box îò 10, 14 è 15 ëèòðà, 
àðîìàòèçèðàíà åñòåñò-

âåíî ãàçèðàíà âîäà è íèñêîêà-
ëîðè÷íè áåçàëêîõîëíè íàïèòêè 
“ÂÈÒÓ”. 

Ìàðêàòà ÌÈÕÀËÊÎÂÎ ñå çàò-
âúðæäàâà ñ ïîñòîÿíñòâî è äîêàçàíî  
êà÷åñòâî íà ïðîäóêòèòå, êîèòî ñà 
ñåðòèôèöèðàíè ïî ISO 9001:2008 è 
International Food Standarts (IFS).

Äúëãîñðî÷åí ïðèîðèòåò â óïðà-
âëåíèåòî íà êîìïàíèÿòà å ïîñòèãà-
íåòî íà èêîíîìè÷åñêè ðàñòåæ ÷ðåç 
ðàçóìíî èçïîëçâàíå íà ïðèðîäíèòå 
ðåñóðñè ïî íà÷èí, êîéòî ïîçâîëÿâà 
òå äà ñå âúçïðîèçâåæäàò è çàïàçÿò çà 
èäíèòå ïîêîëåíèÿ. 

Â íà÷àëîòî íà 2017 ã. ñúñ ñðåäñòâà-
òà îò ñïå÷åëåí ïðîåêò ïî ÎÏ “Èíîâà-
öèè è êîíêóðåíòîñïîñîáíîñò 2014-
2020” êîìïàíèÿòà çàêóïè è âúâåäå â 
åêñïëîàòàöèÿ íîâà áóòèëèðàùà ëèíèÿ 
çà òèõà è ãàçèðàíà âîäà â PET áóòèë-
êè.  Ñ íåéíîòî âíåäðÿâàíå ñå íàìà-
ëè êîëè÷åñòâîòî âëàãàíè ñóðîâèíè ñ 
25%, êàêòî êîëè÷åñòâîòî îòïàäúöè îò 
ïðîèçâîäñòâåíèÿ ïðîöåñ è êðàéíèÿ 
ïîòðåáèòåë. Ïðè íîðìàëíè ðàáîòíè 
óñëîâèÿ ñðåäíàòà êîíñóìàöèÿ íà 
åëåêòðîåíåðãèÿ ñïàäíà ñ äî 40 %. 

Ïîëîæèòåëíèÿò åôåêò âúðõó îêîëíàòà 
ñðåäà ñå èçðàçÿâà è â ïî-ìàëêî îòäå-
ëåíè åìèñèè âúãëåðîäåí äâóîêèñ.

Òåçè ïîäîáðåíèÿ óëåñíÿâàò ðà-
öèîíàëíîòî äîáèâàíå è èçïîëçâàíå 
íà ìèíåðàëíàòà è èçâîðíà âîäà 
“Ìèõàëêîâî” ñ äîêàçàíî ïîëîæè-
òåëíî ëå÷åáíî è ïðîôèëàêòè÷íî âúç-
äåéñòâèå ïðè ëå÷åíèå íà õðîíè÷íè 
ïðîáëåìè. Çàùîòî áúäåùåòî çàâèñè 
îò íàñòîÿùîòî ïîâåäåíèå è ñúçíà-
íèå íà áèçíåñà. 

Êîìïàíèÿòà çà áóòèëèðàíå 
íà åäèíñòâåíàòà åñòåñòâåíî 

ãàçèðàíà âîäà â Áúëãàðèÿ

ÌÈÕÀËÊÎÂÎ ÀÄ
4820 ñ. Ìèõàëêîâî

Îáëàñò Ñìîëÿí

Îáùèíà Äåâèí

Òåë.: +359 885 829 079

Ôàêñ: +359 889 393 073

www.mihalkovo.com

“Ì
ñòàð
íà ì
61 ãî
ìàòà
âåíî
Ñàì
ñâåòà
ñúñòà
õàëêî
ìè â

Ñë
â ïîò
íèÿòà
òî ñâ
ïðîä
åñòå
êîìï

Äúëãîñðî÷åí 
ïðèîðèòåò â 

óïðàâëåíèåòî 
íà êîìïàíèÿòà å 
ïîñòèãàíåòî íà 
èêîíîìè÷åñêè 
ðàñòåæ ÷ðåç 

ðàçóìíî 
èçïîëçâàíå íà 

ïðèðîäíèòå 
ðåñóðñè

““ ““





ÓÑÏÅØÍÈÒÅ ÊÎÌÏÀÍÈÈ108

“Ìîíáàò” ÀÄ å åäèí îò íàé-óñïåø-
íèòå ïðèìåðè çà ðàçâèòèåòî è ðàñòåæà 
íà áúëãàðñêàòà èíäóñòðèÿ îò ãîäèíèòå 
íà ïðåõîäà. Ïðîñïåðèòåòúò íà êîìïà-
íèÿòà îïðîâåðãàâà âèæäàíåòî, ÷å öÿ-
ëàòà íè èêîíîìèêà ñå êðåïè íà åâòèíè 
óñëóãè è èçíîñ íà ñóðîâèíè. Áúëãàðñêà-
òà èíäóñòðèÿ ðàñòå ïðåç ïîñëåäíîòî 
äåñåòèëåòèå, à äåëúò é â îáùèÿ áðóòåí 
âúòðåøåí ïðîäóêò (ÁÂÏ) íà ñòðàíàòà ñå 
óâåëè÷àâà ñ âñÿêà èçìèíàëà ãîäèíà. 
Òîâà ïîëîæèòåëíî ðàçâèòèå îáà÷å íå 
ñå ñëó÷âà îò ñàìî ñåáå ñè. Òî èçèñêâà 
ïîñòîÿíñòâî, èíâåñòèöèè, èíîâàöèè è 
íàìèðàíå íà íîâè ïàçàðè. Èìåííî íà 
òåçè íÿêîëêî ñòúëáà âå÷å 17 ãîäèíè óï-
ðàâëÿâàíàòà îò Àòàíàñ Áîáîêîâ áîð-
ñîâî ïðåäñòàâåíà êîìïàíèÿ “Ìîíáàò” 
ÀÄ èçãðàæäà óñïåøíîòî ñè ðàçâèòèå.

5-ÃÎÄÈØÅÍ ÕÎÐÈÇÎÍÒ

Ôîêóñèðàíà âúðõó ïðîèçâîä-
ñòâîòî è òúðãîâèÿòà íà àêóìóëà-
òîðè â öÿë ñâÿò, “Ìîíáàò” ÀÄ å 
ñðåä íàé-ãîëåìèòå è íàé-ëèê-
âèäíè êîìïàíèè, òúðãóâàùè ñå 
íà Áúëãàðñêà ôîíäîâà áîðñà-

Ñîôèÿ ÀÄ. Êúì êðàÿ íà ìàðò 2017 ã. ïà-
çàðíàòà êàïèòàëèçàöèÿ íà äðóæåñòâî-
òî å áëèçî 406 ìëí. ëâ., êîåòî å îêîëî 
5% îò îáùàòà êàïèòàëèçàöèÿ íà öÿëàòà 
áîðñà. Çà ïîñëåäíèòå ïåò ãîäèíè ïà-
çàðíàòà îöåíêà íà êîìïàíèÿòà ñå å 
óäâîèëà, âîäåíà îò ïîñòèãíàòèòå ôè-
íàíñîâè ïîêàçàòåëè è äîáðîòî êîðïî-
ðàòèâíî óïðàâëåíèå ïðåç òîçè ïåðèîä.

Íåòíàòà ïå÷àëáà íà “Ìîíáàò” ÀÄ íà 
èíäèâèäóàëíà áàçà êúì 31.12.2016 ã. å â 
ðàçìåð íà 18 103 õèë.ëâ. è îò÷èòà ïîíè-
æåíèå îò 1,90% â ñðàâíåíèå ñ íåòíàòà 
ïå÷àëáà íà äðóæåñòâîòî íà èíäèâèäó-
àëíà áàçà çà 2015 ã., êîÿòî å íà ñòîé-

íîñò 18 454 õèë.ëâ. Âúïðåêè ïîíèæåíèå-
òî íà íåòíàòà ïå÷àëáà, äðóæåñòâîòî 
ñëåäâà ñòðèêòíà äèâèäåíòíà ïîëèòèêà. 
Èíäèâèäóàëíèòå íåòíè ïðèõîäè îò ïðî-
äàæáè íà êîìïàíèÿòà çà 2016 ã. ñà íà-
ðàñíàëè ñ 16,78%, äîñòèãàéêè äî 342,8 
ìëí.ëâ. Ñïîðåä Àòàíàñ Áîáîêîâ ôîð-
ìóëàòà çà óñïåõ å “äà ñè âèíàãè åäíà 
êðà÷êà ïðåä êîíêóðåíöèÿòà - òîãàâà ñè 
ïå÷åëèâø è êîíêóðåíòåí”.

Â êðàÿ íà ìåñåö ôåâðóàðè 2017 ã. 
äðóæåñòâîòî îïîâåñòè ñâîÿòà 5-ãîäèø-
íà ïðîãíîçà çà ðàçâèòèå íà êîíñîëèäè-
ðàíà áàçà â ïîäêðåïà íà óòâúðäåíàòà 
âå÷å ïðàêòèêà çà ïðîçðà÷íîñò è ïðåä-
âèäèìîñò íà ïðåäñòàâÿíàòà èíôîðìà-
öèÿ êúì èíâåñòèòîðèòå. Â ïðîãíîçàòà ñå 
àêöåíòèðà íà äèíàìè÷íîòî ðàçâèòèå 
íà ãðóïàòà. Î÷àêâà ñå íåòíèòå ïðèõî-
äè îò ïðîäàæáè êúì êðàÿ íà ïðîãíî-
çèðàíèÿ ïåðèîä - 2021 ã., äà äîñòèãíàò 
216.4 ìëí. åâðî, à íåòíàòà ïå÷àëáà äà 
äîñòèãíå ñúîòâåòíî 37.7 ìëí. åâðî. Ïëà-
íèðàíèÿò ðúñò ùå ñå äúëæè íà óâåëè-
÷åíèå íà èíâåñòèöèèòå, ïðåäâèäåíîòî 
ðàçøèðåíèå íà áèçíåñà è ïðîäóêòîâî 
ðàçíîîáðàçèå. Ïðîãíîçàòà å áàçèðà-
íà íà ñðåäíà öåíà íà îëîâîòî 2000 
åâðî íà òîí.

Â ñëåäâàùèòå ïåò ãîäèíè ðàçâèòèåòî 
íà èêîíîìè÷åñêàòà ãðóïà íà “Ìîíáàò” 
ÀÄ ùå ñå ôîêóñèðà â òðè îñíîâíè íà-
ïðàâëåíèÿ: ïðîèçâîäíè ïðîäóêòè îò ðå-
öèêëèðàùà äåéíîñò, óñâîÿâàíå íà íîâè 
òåõíîëîãèè çà ïðîèçâîäñòâî íà áàòå-
ðèè è ïîâèøàâàíå áðîÿ íà ïðîäóêòîâè-
òå è òåõíîëîãè÷íè ðåøåíèÿ â îáëàñòòà 
íà åíåðãèéíî óïðàâëåíèå. Êîìïàíèÿòà 
î÷àêâà äî êðàÿ íà 2021 ã. êàïàöèòåòúò 
íà ðåöèêëèðàùèòå ìîùíîñòè íà ãðó-
ïàòà äà äîñòèãíå çàåòîñò îò 100%. Ãðó-
ïàòà íà “Ìîíáàò” ùå èçïîëçâà ñâîÿòà 

Áèçíåñ áåç ãðàíèöè

Ìîíáàò
áóë. “×åðíè âðúõ” 

32 À, åò. 4

1407 Ñîôèÿ

Òåëåôîí: 02 962 11 50

Ôàêñ: 02 962 11 46

Email: 
monbat.trading@monbat.com

http://www.monbat.com/

óâåëè÷
Òîâà ï
ñå ñë
ïîñòî
íàìè
òåçè í
ðàâëÿ
ñîâî
ÀÄ èç

5-Ã

Âñÿêà 
èíâåñòèöèÿ 
â áèçíåñà 

òðÿáâà äà íîñè 
ïðåäèìñòâà
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1ôèíàíñîâà ñèëà è îòëè÷íè âðúçêè ñ êëèåíòè â 
64 äúðæàâè, çà äà îáîãàòè ïîðòôîëèîòî ñè îò 
ïðîäóêòè è óñëóãè è äà îòãîâîðè íà íîâîïîÿâÿ-
âàùèòå ñå òåíäåíöèè â áàòåðèéíàòà èíäóñòðèÿ. 
Òîâà ùå ïîäêðåïè äúëãîñðî÷íàòà óñòîé÷èâîñò 
íà ãðóïàòà, êîåòî å îò ïîëçà çà àêöèîíåðèòå é.

ÒÅÕÍÎËÎÃÈ×ÍÈ ÈÍÎÂÀÖÈÈ

Êëþ÷úò êúì óñïåøíîòî ðàçâèòèå íà êîìïàíè-
ÿòà ñà èíâåñòèðàíèòå ïðåç ïîñëåäíèòå ãîäèíè 
çíà÷èòåëíè ñðåäñòâà çà ìîäåðíèçàöèÿ, âíåä-
ðÿâàíå íà íîâè òåõíîëîãèè â ïðîèçâîäñòâîòî 
íà àêóìóëàòîðè è èçãðàæäàíå íà ðåöèêëèðà-
ùè ìîùíîñòè. Ïðåäñòîè ðåäèöà ïðîöåñè â 
ïðîèçâîäñòâîòî äà áúäàò ðîáîòèçèðàíè êàòî 
èíîâàöèèòå ùå äîâåäàò äî çàìåñòâàíå íà ÷î-
âåøêàòà íàìåñà ïðè îêîìïëåêòîâàíå íà àêó-
ìóëàòîðèòå. “Âñÿêà èíâåñòèöèÿ â áèçíåñà òðÿá-
âà äà íîñè ïðåäèìñòâà”, êîìåíòèðà Áîáîêîâ. È 
çàòîâà êîìïàíèÿòà îïòèìèçèðà ïðåäïðèÿòèÿòà 
ñè.

ÈÇÍÎÑ Â 64 ÐÀÇËÈ×ÍÈ ÏÎÑÎÊÈ 

Ïðîäóêöèÿòà íà “Ìîíáàò” ÀÄ ñå ïðîäàâà â 
64 äúðæàâè ïî öÿë ñâÿò. Êîìïàíèÿòà ïðîèçâåæ-
äà øèðîêà ãàìà ïðîäóêòè è èìà ñèëíè ìåæäó-
íàðîäíè ïîçèöèè íà ïàçàðèòå â áàëêàíñêèòå 
ñòðàíè è ðàçøèðåíî ïðèñúñòâèå íà ïàçàðèòå 
â Çàïàäíà Åâðîïà, êàòî ïî-çíà÷èìè ïàçàðè çà 
êîìïàíèÿòà ïðåç 2016 ã. ñà Ôðàíöèÿ, Èñïàíèÿ, 
Ãåðìàíèÿ, Ðóìúíèÿ, Èòàëèÿ. Ïðîäóêöèÿòà ñå ðå-
àëèçèðà è â Øâåéöàðèÿ, Íîðâåãèÿ, Âåëèêîáðè-
òàíèÿ, Øâåöèÿ, Ïîëøà, ÞÀÐ è äð. Äðóæåñòâîòî 
ñëåäâà ïðèíöèïà çà äèâåðñèôèêàöèÿ íà ïàçà-
ðèòå, èçáÿãâàéêè ëîêàëíè èêîíîìè÷åñêè ñúòðå-
ñåíèÿ è ðèñêîâå îò êîíöåíòðàöèÿ íà îòäåëíè 
ïàçàðè. Çà ìàùàáèòå íà ïðîèçâîäñòâî íà êîì-
ïàíèÿòà Áúëãàðèÿ å ìàëúê ïàçàð, íî òóê òÿ å ëè-
äåð ñ 40-50% äÿë îò àêóìóëàòîðíèÿ áèçíåñ. 

“Ïîòåíöèàëíè íîâè ëîêàöèè çà åêñïîðò ñà 
âñè÷êè äúðæàâè, íà êîèòî êîìïàíèÿòà âñå îùå 
íå ïðèñúñòâà“, ñïîäåëÿ èçïúëíèòåëíèÿò äèðåê-
òîð íà “Ìîíáàò” ÀÄ Àòàíàñ Áîáîêîâ. “Ìîæåì 
äà ãëåäàìå íàâñÿêúäå. Ïðåäâèä åôåêòèâíîñòòà 
íè, ìîæåì äà äîñòèãíåì äî öÿëà Àôðèêà, öÿëà 

Íàé-âàæíîòî 
å äà ñè íàé-
ïå÷åëèâøèÿò, 

à íå íàé-
ãîëåìèÿò

““ ““
Àòàíàñ Áîáîêîâ, ïðåäñåäàòåë íà Ñúâåòà íà äèðåêòî-
ðèòå è  èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð íà “Ìîíáàò” ÀÄ



Åâðîïà, Áëèçêèÿ èçòîê, à è Äàëå÷íèÿ 
èçòîê.” Ïî äóìèòå ìó ãðóïàòà èìà èíòå-
ðåñ íàâñÿêúäå, êúäåòî èìà âúçìîæíîñò 
äà ñå ïðàâè óñïåøåí áèçíåñ è íÿìà ãå-
îãðàôñêè îãðàíè÷åíèÿ. 

ÏÐÎÄÓÊÒÈ Â 
ÐÅÖÅÏÒÀÒÀ ÇÀ ÓÑÏÅÕ 

Ðàçíîîáðàçíîòî ïðîäóêòîâî ïîðò-
ôîëèî íà “Ìîíáàò” ÀÄ âêëþ÷âà ñòàð-
òåðíè áàòåðèè è áàòåðèè ñ öèêëè÷íî 
ïðèëîæåíèå, ïðåäíàçíà÷åíè çà ëåêè 
è òîâàðíè àâòîìîáèëè, àâòîáóñè, ïúò-
íîñòðîèòåëíà è ñåëñêîñòîïàíñêà òåõ-
íèêà. Êîìïàíèÿòà ïðåäëàãà ñúùî òàêà 
ñòàöèîíàðíè áàòåðèè çà òåëåêîìóíè-
êàöèîííàòà èíäóñòðèÿ, áàòåðèè çà ôî-
òîâîëòàè÷íè ñèñòåìè, ñïåöèàëíè áàòå-
ðèè ñ âîåííî ïðèëîæåíèå, áàòåðèè çà 

ëîêîìîòèâè è áàòåðèè 
çà ñâîáîäíîòî âðåìå. 

Ïîñëåäíèòå èíîâà-
öèè íà ãðóïàòà - ÷ðåç 
äúùåðíîòî äðóæåñòâî 
“Ìîíáàò Íþ Ïàóúð” ÀÄ, 
ñà íàñî÷åíè êúì îòãî-
âîð íà íàðàñòâàùàòà 
òåíäåíöèÿ çà èçïîëç-
âàíå íà àëòåðíàòèâíè 
èçòî÷íèöè íà åíåðãèÿ 
è ïðîìåíÿùèòå ñå ìî-
äåëè çà ñúõðàíåíèå è 
òúðãîâèÿ íà åíåðãèÿ.

ÍÀ×ÀËÎÒÎ

Ïðåç 1999 ã. àêóìóëà-
òîðíèÿò çàâîä “Àêóìè-
êàð” â Ìîíòàíà å ïðè-
âàòèçèðàí îò “Ïðèñòà 
Îéë”, è äðóæåñòâîòî çà-
ïî÷âà ìàùàáíà ðåîð-
ãàíèçàöèÿ â ïðîèçâîä-
ñòâîòî è äèñòðèáóöèÿòà 

íà ñòàöèîíàðíè è ñòàðòåðíè áàòåðèè. 
Ñåäåì ãîäèíè ïî-êúñíî êîìïàíèÿòà 
ïðàâè óñïåøíî ïóáëè÷íî ïðåäëàãàíå 
íà Áúëãàðñêà ôîíäîâà áîðñà - Ñîôèÿ 
ÀÄ.

“Ìîíáàò” ÀÄ èíâåñòèðà ïðåç 2007 
ã. â òðåòèÿ ïî ãîëåìèíà ïðîèçâîäèòåë 
íà àêóìóëàòîðíè áàòåðèè “Ñòàðò” ÀÄ 
â Äîáðè÷, êàòî ãî ïðèñúåäèíÿâà êúì 
èêîíîìè÷åñêàòà ñè ãðóïà. Ïðåç 2010 ã. 
è 2011 ã. “Ìîíáàò” ÀÄ ïðàâè çíà÷èòåë-
íè èíâåñòèöèîííè ðàçõîäè çà ãàðàí-
òèðàíå íà ðåñóðñíàòà îáåçïå÷åíîñò 
îò îëîâî è ïðîïèëåí ÷ðåç èçãðàæäà-
íå íà ñîáñòâåíè ðåöèêëèðàùè ìîù-
íîñòè êàòî îòêðèâà äâà íîâè çàâîäà 
çà ðåöèêëèðàíå íà îëîâî â Ðóìúíèÿ 
è Ñúðáèÿ. Ïðåç ãîäèíèòå ïðîåêòèòå 
íà äðóæåñòâîòî ñëåäâàò ìîäåëà é çà 
ðàçâèòèå, êîéòî âêëþ÷âà èíòåãðàöèÿ 
íà ïðîèçâîäñòâîòî íà àêóìóëàòîðè ñ 
èçãðàæäàíå íà ðåöèêëèðàùè ìîùíî-
ñòè. Òàêà äðóæåñòâîòî íàìàëÿâà çíà-
÷èòåëíî ðàçõîäèòå è ñåáåñòîéíîñòòà 
íà ïðîäóêöèÿòà ñè è ðåäóöèðà ðèñêà 
îò äâèæåíèåòî íà öåíàòà íà îñíîâíèòå 
ñóðîâèíè è ìàòåðèàëè, îñèãóðÿâàéêè 
ïî-ãîëÿìà ñòàáèëíîñò íà ïðåäñòàâÿíå-
òî íà êîìïàíèÿòà.

“Ìîíáàò” ÀÄ å ïîðåäíèÿò âäúõíîâÿ-
âàù áúëãàðñêè ïðèìåð, ïîêîðèë ñâåòà. 
Ïðàâèëíèÿò ìîäåë íà óïðàâëåíèå è äî-
áðèÿò åêèï óñïÿâàò äà íàðåäÿò êîìïà-
íèÿòà ñðåä íàé-äîáðèòå â Åâðîïà - òÿ å 
÷åòâúðòàòà ïî ãîëåìèíà íà êîíòèíåíòà 
â ñâîÿ ñåãìåíò è ïúðâà ïî ôèíàíñîâè 
ðåçóëòàòè çà 2016 ã. Ñïîðåä Àòàíàñ Áî-
áîêîâ “íàé-âàæíîòî å äà ñè íàé-ïå÷å-
ëèâøèÿò, à íå íàé-ãîëåìèÿò”. Ïëàíîâåòå 
çà áúäåùåòî íà “Ìîíáàò” ÀÄ âå÷å ñà 
íà÷åðòàíè, à àêóìóëàòîð çà óñïåõèòå 
é ùå ïðîäúëæàâàò äà áúäàò äîáðîòî 
óïðàâëåíèå, íîâèòå òåõíîëîãèè, èíâåñ-
òèöèèòå è åêñïàíçèÿòà íà íîâè ïàçàðè. 

ÓÑÏÅØÍÈÒÅ ÊÎÌÏÀÍÈÈ110



НАВСЯКЪДЕ, КЪДЕТО 
ЗВУКЪТ Е ОТ ЗНАЧЕНИЕ

www.audio-factor.eu
hifi @audio-factor.eu

02/988 54 28

www.audio-factor.eu
hifi @audio-factor.eu

02/988 54 28

The Art of Sound



ÓÑÏÅØÍÈÒÅ ÊÎÌÏÀÍÈÈ112

- Ã-í Äèìèòðîâ, êàêâè ñà îñ-
íîâíèòå ïðåäèçâèêàòåëñòâà, 
ïðåä êîèòî ñå èçïðàâÿòå â Áúë-
ãàðèÿ?

- Ïðåäèçâèêàòåëñòâàòà â Áúë-
ãàðèÿ ñà ñâúðçàíè ïðåäè âñè÷-
êî ñ òðóäîâèÿ ïàçàð. Òðóäíî ñå 
íàìèðàò êâàëèôèöèðàíè êàäðè 
â ñòðàíàòà. Ñìÿòàì, ÷å òðÿáâà 
äà ñå ïðîìåíè îáðàçîâàòåë-
íàòà ñèñòåìà, áàçèðàíà íà 
äåëåãèðàíè áþäæåòè, êîèòî äî-
âåäîõà äî áîðáà çà “áðîéêà” 
ó÷åíèöè èëè ñòóäåíòè, à íå äî 
êà÷åñòâî íà îáðàçîâàíèåòî. 

Îòäåëíî òðÿáâà äà ñå âúâåäå 
äóàëíî îáðàçîâàíèå, ïî ïîäî-

áèå íà íåìñêîòî, àâ-
ñòðèéñêîòî èëè øâåé-
öàðñêîòî. 

- Êîëêî ÷îâåêà ðà-
áîòÿò â êîìïàíèÿòà?

- Êúì íàñòîÿùèÿ ìî-
ìåíò åêèïúò íè ñå ñúñ-
òîè îò 54-ìà ñïåöèàëè-
ñòè, êàòî äî êðàÿ íà ãîäèíàòà 

ùå áúäåì 113. Âñè÷êè ðà-
áîòíè ìåñòà îáÿâÿâàìå 
â ìåäèèòå - ñîáñòâåíè è 
ïàðòíüîðñêè, à ñòàæàíò-
ñêèòå íè ïðîãðàìè ñà öå-
ëîãîäèøíè è ïëàòåíè.

- Äîêúäå ñòèãíà èçãðàæäàíåòî íà 
çàâîäà çà ìàøèíè çà îïàêîâàíå?

- Íîâèÿò çàâîä â Áîæóðèùå ïðåäñòîè 
äà áúäå çàâúðøåí äî êðàÿ íà ñåïòåì-
âðè 2017 ã. Â ìîìåíòà ñìå íà åòàï ïî-
ëó÷åí Àêò 14 ñúñ çàâúðøåíè ïîêðèâ è 
ôàñàäà. Â ïðîöåñ ñìå íà âúçëàãàíå 

íà ÷àñò àðõèòåêòóðíà, åëåêòðî, âåíòè-
ëàöèÿ è âåðòèêàëíà ïëàíèðîâêà.

- Êîëêî íîâè õîðà ùå íàåìåòå? 

- Íåïðåêúñíàòî óâåëè÷àâàìå ñâîÿ 
åêèï â Áúëãàðèÿ. Îò íà÷àëîòî íà 2015 
ã. äî ìîìåíòà ñìå óâåëè÷èëè ñúñòàâà 
ñè áëèçî 3 ïúòè. Èíâåñòèöèÿòà â íîâî 
ïðåäïðèÿòèå ùå ñúçäàäå 153 íîâè ðà-
áîòíè ìåñòà.

- ÌÓËÒÈÂÀÊ Áúëãàðèÿ å åäíà îò 
òðèòå êîìïàíèè ñ íàé-ãîëÿì ðúñò 
â ãðóïàòà íà ÌÓËÒÈÂÀÊ â ñâåòîâåí 
ìàùàá çà 2016 ã. Íà êàêâî ñå äúëæè 

Èíâåñòèðàìå â êàäðè è 
ðàçøèðÿâàíå íà ïðîèçâîäñòâîòî 

ÌÓËÒÈÂÀÊ 
Áúëãàðèÿ ÅÎÎÄ

óë. “Îêîëîâðúñòåí ïúò” 251

êâ. Ìëàäîñò 4

1715 Ñîôèÿ

https://bg.multivac.com/bg/

ÌÓËÒÈÂÀÊ Áúëãàðèÿ 
Ïðîäàêøúí ÅÎÎÄ

óë. “12-òà”, Èíäóñòðèàëíà 
çîíà - Áîæóðèùå

2227 Áîæóðèùå

Îòäåëíî ò
äóàëíî îáðà

áèå 
ñòðè
öàðñ

- 
áîòÿ

- Ê
ìåíò
òîè î
ñòè,

Êúì íàñòîÿùèÿ 
ìîìåíò åêèïúò íè 

ñå ñúñòîè îò 54-ìà 
ñïåöèàëèñòè, êàòî 

äî êðàÿ íà ãîäèíàòà 
ùå áúäåì 113

““ ““
Èâàéëî Äèìèòðîâ, óïðàâèòåë íà ÌÓËÒÈÂÀÊ Áúëãàðèÿ:
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òîçè óñïåõ?

- Äà, íàèñòèíà ðúñòúò íà ïðèõîäèòå 
çà 2016 ã. å â ðàçìåð íà 58,4% ñïðÿ-
ìî 2015 ã. è å ïëîä íà óñòîé÷èâîòî íè 
ðàçâèòèå îò íà÷àëîòî íà äåéíîñòòà íè 
â Áúëãàðèÿ ïðåç 2008 ã. Ïîñòîÿííèòå èí-
âåñòèöèè â ðàçøèðÿâàíå è îáó÷åíèå 
íà åêèïà íà ÌÓËÒÈÂÀÊ Áúëãàðèÿ íè 
ïðåâúðíàõà â ëèäåð íà ïàçàðà, ïîçâî-
ëÿâàò íè äà ðàçøèðÿâàìå îáõâàòà íà 
äåéíîñòòà ñè è äà óâåëè÷àâàìå ïàçàð-
íèÿ ñè äÿë.

- Êàêâè ñà áúäåùèòå âè ïëàíîâå çà 
ðàçâèòèå â êðàòêîñðî÷åí è äúëãîñðî-
÷åí ïëàí?

- Ùå ïðîäúëæèì äà èíâåñòèðàìå â 
èíòåëèãåíòíè è àìáèöèîçíè õîðà, ñïî-
ñîáíè äà ñå ó÷àò áúðçî è äà ïðèëàãàò 
âúðõîâèòå òåõíîëîãèè íà ÌÓËÒÈÂÀÊ.

Äî êðàÿ íà 2019 ã. ùå çàâúðøèì òðå-
òèÿ åòàï íà èíâåñòèöèÿòà íè â Èíäóñ-
òðèàëíà çîíà Áîæóðèùå è, àêî âñè÷êî 
âúðâè ñïîðåä ïëàíîâåòå íè, ùå ïðîäúë-
æèì äà èíâåñòèðàìå â ðàçøèðÿâàíå 
íà ïðîèçâîäñòâîòî íè â Áúëãàðèÿ.

Ïðåç öÿëîòî âðåìå ùå ñëåäâàìå ìè-
ñèÿòà ñè äà ïðåäîñòàâÿìå íà íàøèòå 
êëèåíòè â Áúëãàðèÿ äîñòúï äî òåõíîëî-
ãè÷íîòî íîó-õàó íà ÌÓËÒÈÂÀÊ â îáëàñ-
òòà íà îïàêîâú÷íèòå ðåøåíèÿ, êîåòî 
ùå èì ïîçâîëè äà áúäàò êîíêóðåíòíè 
íà ñâåòîâíèòå ïàçàðè â ñúâðåìåííèÿ 
ãëîáàëåí ñâÿò.

MULTIVAC å åäèí îò íàé-ãîëåìèòå ñâåòîâíè äîñòàâ-
÷èöè íà âàêóóìíè îïàêîâú÷íè ðåøåíèÿ. Êîìïàíèÿòà 
å ñâåòîâåí ëèäåð íà ïàçàðà íà âàêóóì-îïàêîâú÷íè 
òåðìîôîðìîâú÷íè ìàøèíè è ïðîèçâåæäà øèðîêà ãàìà 
îò òðåéñèéëúðè, êàìåðíè âàêóóì-ìàøèíè, êàìåðíè 
êîíâåéåðíè ìàøèíè, åòèêåòèðàùè óñòðîéñòâà, ñèñòå-
ìè çà êîíòðîë, ðåøåíèÿ çà àâòîìàòèçàöèÿ è öÿëîñòíè 
ïðîèçâîäñòâåíè ëèíèè. Â ãðóïàòà “ÌÓËÒÈÂÀÊ” ðàáîòÿò 
íàä 5000 ñëóæèòåëè â öÿë ñâÿò, à íàä 1900 îò òÿõ ñà áà-
çèðàíè â öåíòðàëàòà â ãð. Âîëôåðòøâåíäåí, Ãåðìàíèÿ. 
Îðãàíèçàöèÿòà å ïðåäñòàâåíà íà âñåêè êîíòèíåíò, áëà-
ãîäàðåíèå íà ìðåæàòà îò íàä 80 äúùåðíè äðóæåñòâà. 
Íàä 1000 êîíñóëòàíòè è òåõíèöè ïî ñâåòà ñà íà ðàçïî-
ëîæåíèå íà êëèåíòèòå ñúñ ñâîèòå çíàíèÿ è îïèò, çà äà 
ãàðàíòèðàò, ÷å âñè÷êè èíñòàëèðàíè ìàøèíè MULTIVAC 
ôóíêöèîíèðàò ïúëíîöåííî è áåçîòêàçíî.

Ìàðêàòà MULTIVAC å ïîçíàòà íà áúëãàðñêèÿ ïàçàð 

îùå îòïðåäè 1989 ã. 
ÌÓËÒÈÂÀÊ Áúëãàðèÿ ÅÎÎÄ å ñúçäàäåíà ïðåç 2008 ã. 

êàòî äðóæåñòâî, çàíèìàâàùî ñå ñ òúðãîâñêà, êîíñóë-
òàíòñêà è ñåðâèçíà äåéíîñò. Ïðåäëàãà ïúëíàòà ãàìà 
ïðîäóêòè íà MULTIVAC íà áúëãàðñêèÿ ïàçàð. Ðàáîòè 
ãëîáàëíî ñ îäîáðåíè äîñòàâ÷èöè íà äîïúëíèòåëíî îáî-
ðóäâàíå ïîä èìåòî MULTIVAC Technology Network, êàòî 
äîñòàâ÷èöè  íà ìàøèíè çà íàðÿçâàíå, ïîðöèîíèðàíå, 
çàìðàçÿâàíå, äîçèðàùè ñèñòåìè, ôëîóïàê ìàøèíè, 
êîíñóìàòèâè çà îïàêîâàíå è äð. 

Ïðåç 2015 ã. å ñúçäàäåíî ÌÓËÒÈÂÀÊ Áúëãàðèÿ Ïðî-
äàêøúí ÅÎÎÄ,  êîãàòî ñòàðòèðà è ëîêàëíîòî ïðîèç-
âîäñòâî íà äåòàéëè è ÷àñòè çà ìàøèíè MULTIVAC. Ñåãà 
òî ñå ðàçøèðÿâà è ùå ïðåðàñíå â çàâîä ÌÓËÒÈÂÀÊ â 
Èíäóñòðèàëíà çîíà Áîæóðèùå. Èíâåñòèöèÿòà å â ðàç-
ìåð íà 37 ìëí. ëåâà è ñå îñúùåñòâÿâà íà òðè åòàïà, 
êàòî ïîñëåäíèÿò ùå çàâúðøè ïðåç 2019 ã.
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Èñòîðèÿòà íà êàôå-ñëàäêàðíèöè “Íå-
äåëÿ” çàïî÷âà ïðåç 1993 ã., êîãàòî Ðàäîñ-

ëàâà è Ãåîðãè Ìèí÷åâè îòâà-
ðÿò ìàëêà ñëàäêàðíè÷êà íà 
ïë. “Áàáà Íåäåëÿ” â Ñîôèÿ.  24 
ãîäèíè ïî-êúñíî  “Íåäåëÿ” å 
âîäåù áðàíä ñ íàä 30 îáåêòà 
è óíèêàëåí ôðàí÷àéç ìîäåë â 
Ñîôèÿ è ñòðàíàòà. Çà êîìïà-
íèÿòà ðàáîòÿò íàä 300 äóøè, 
êîèòî ñå ãðèæàò çà áåçóïðå÷-
íîòî êà÷åñòâî è íåóñòîèì 
âêóñ íà ðú÷íî ïðèãîòâåíèòå 

òîðòè. Îò ñúâñåì ñêîðî 
êëèåíòèòå íà ñëàäêàðíè-
öè “Íåäåëÿ” ìîãàò äà ñå 
íàñëàäÿò è íà çäðàâî-
ñëîâíè òîðòè îò ñåðèÿòà 
“Natural”. Òå ñå ïðèãîòâÿò 

ïî óíèêàëíè ðåöåïòè îò åñòåñòâåíè ñúñ-
òàâêè çà áîãàò íàòóðàëåí âêóñ. 

Ïðåç ãîäèíèòå ñåìåéíèÿò áèçíåñ ðàñ-
òå íå ñàìî ñ íîâè îáåêòè è àñîðòèìåíò, 
íî è ñ ïîåìàíå íà ùàôåòàòà îò ñèíà íà 
ñåìåéñòâîòî, Çäðàâêî Ìèí÷åâ. Ìëàäèÿò 
ìåíèäæúð ñïîäåëÿ:

“Èçêëþ÷èòåëíà âúçìîæíîñò å äà 
íàäãðàäèø ñåìåéíèòå ïîñòèæåíèÿ. 
Ùå îïèòàì äà ïîêàæà íà öÿëà Åâðîïà 
êîëêî âêóñíè òîðòè ïðàâèì.” 

2017 ãîäèíà å ïîâðàòíà çà ðàçâèòèåòî 
íà êàôå-ñëàäêàðíèöè “Íåäåëÿ”. Âåðèãà-
òà íàâëèçà â Ðóìúíèÿ ïðåç íîåìâðè 2015 
ã. ñ îáåêò â åäèí îò òîï ìîëîâåòå íà Áóêó-
ðåù: Baneasa Shopping City. Îòòîãàâà äî-
ñåãà ñà îòâîðåíè îùå 4 îáåêòà â ðóìúí-
ñêàòà ñòîëèöà. Â ñëåäâàùèòå 12 ìåñåöà 
ñåìåéíàòà ôèðìà ñè ïîñòàâÿ çà öåë äà 

îòêðèå 16 íîâè îáåêòà â ñúñåäíàòà ñòðà-
íà. Ñëàäêàðíèöèòå “Íåäåëÿ” íà ñåâåð îò 
Äóíàâà çàïàçâàò îðèãèíàëíîòî ñè íàèìå-
íîâàíèå. Òå ñà íà ñàìîîáñëóæâàíå, à äî 
ìîìåíòà ïåðñîíàëúò èì äîñòèãà 40 äóøè. 
Îò ñëàäêàðíèöè “Íåäåëÿ” èç÷èñëÿâàò, ÷å 
âå÷å 10 íà ñòî îò ïðîèçâåæäàíèòå òîðòè 
ñå ïðîäàâàò â Ðóìúíèÿ. Àñîðòèìåíòúò å 
ñúùèÿò êàêòî â Áúëãàðèÿ, à ëþáèìîòî íà 
ðóìúíöèòå ñëàäêî èçêóøåíèå å “Øîêîëà-
äîâ åêëåð”. 

Îò “Íåäåëÿ” âå÷å ãëåäàò êúì äðóãè ïà-
çàðè îò Öåíòðàëíà è Èçòî÷íà Åâðîïà. 
Ñëåäâàùàòà ñïèðêà íàé-âåðîÿòíî ùå å 
Âèåíà. Ïðåäïðèåìà÷èòå èñêàò äà çàïîç-
íàÿò öÿëà Åâðîïà ñ âèñîêîòî êà÷åñòâî è 
äîáðèÿ âêóñ íà áúëãàðñêîòî ñëàäêàðñòâî.

Íàä 24 ãîäèíè “Íåäåëÿ” äîñòàâÿ 
íàñëàäà íà ïî÷èòàòåëèòå ñè

Êàôå-ñëàäêàðíèöè 
“Íåäåëÿ”

http://nedelya.com/ 
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 Â ñëåäâàùèòå 12 
ìåñåöà ñåìåéíàòà 
ôèðìà ñè ïîñòàâÿ 
çà öåë äà îòêðèå 
16 íîâè îáåêòà â 

Ðóìúíèÿ

““ ““

Çäðàâêî Ìèí÷åâ
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ÍÈÑ Ïåòðîë âå÷å 5 ã. óñïåøíî ðàçâèâà 
è íàëàãà íà áúëãàðñêèÿ ïàçàð òúðãîâñêà-
òà ñè ìàðêà áåíçèíîñòàíöèè Ãàçïðîì. Çà 
êðàòêîòî âðåìå âåðèãàòà ñå óòâúðäè íà 
áúëãàðñêèÿ ïàçàð êàòî ïðåìèóì áðàíä, 
ïðåäëàãàù íà ñâîèòå êëèåíòè  âèñîêîêà-
÷åñòâåíè ãîðèâà, îòëè÷íî îáñëóæâàíå, 
áîãàò èçáîð íà ïðîäóêòè  è íàé-âàæíîòî 
èíîâàòèâíè ðåøåíèÿ â ïîëçà íà ïîòðåáè-
òåëèòå.

Êàòî ÷àñò îò íåïðåêúñíàòèÿ ñòðåìåæ  
äà îòãîâîðè íà ïîòðåáèòåëñêèòå î÷àê-
âàíèÿ, êàêòî è  äà áúäå íàäåæäåí ïàðò-
íüîð íà ïúòÿ, êîéòî ïðàâè âñÿêî ïúòóâàíå 
íåçàáðàâèìî ïðåæèâÿâàíå, ñà è èíîâà-
òèâíèòå ïðåäëîæåíèÿ íà âåðèãàòà - ïðî-
ãðàìà  çà îòñòúïêè Fuel Pass è êàðòîâàòà 
ñèñòåìà çà áèçíåñ  êëèåíòè. Çà ïúðâè ïúò 
ïîòðåáèòåëèòå  èìàò âúçìîæíîñòòà ñàìè 
äà ðåãèñòðèðàò ñâîÿòà îòñòúïêà, ïîñðåä-
ñòâîì Fuel Pass ÷èï êàðòà, à áèçíåñ êëèåí-
òèòå íà êîìïàíèÿòà - äà ïîëçâàò ïúðâaòà 
â áðàíøà áåçêîíòàêòíà êîðïîðàòèâíà 
êàðòà çà ãîðèâî Gazprom - êîìïëåêñíî 

ðåøåíèå, èçöÿëî îðèåíòèðàíî äà îòãî-
âîðè íà ïîòðåáíîñòèòå íà êîìïàíèèòå â 
Áúëãàðèÿ, ñ âúçìîæíîñò äà ñå ïîëçâà êàê-
òî â ñòðàíàòà, òàêà è â ðåãèîíà. 
Ïðåç  åñåíòà íà 2016 ã. äðóæåñòâîòî  
ïðåäñòàâè íà áúëãàðñêèÿ  ïàçàð èíîâà-
òèâíîòî  ãîðèâî  G-Drive Diesel, êîåòî å 
ëîãè÷íî äîïúëíåíèå êúì ñåðèÿòà ïðåìè-
óì ãîðèâà G-Drive.  Ãîðèâàòà îò ñåðèÿòà 
G-Drive ñà ïðîèçâåäåíè ñïîðåä íàé-âè-
ñîêèòå òåõíîëîãè÷íè ñòàíäàðòè è  îñè-
ãóðÿâàò åäíîâðåìåííî ïî-äîáðî ïðåä-
ñòàâÿíå è ïðîôåñèîíàëíà çàùèòà íà 
äâèãàòåëÿ, ïîäîáðÿâàò ìîùíîñòòà íà äâè-
ãàòåëÿ è çàùèòàâàò ãîðèâíàòà ñèñòåìà.

Â êðàÿ íà 2015 ã. ÍÈÑ Ïåòðîë èíèöèè-
ðà ñúáèòèÿ ñúñ ñîöèàëíà íàñî÷åíîñò â 
Ñîôèÿ, Ïëîâäèâ è Áóðãàñ, ñ êîåòî äàäå 
íà÷àëî íà ïðîãðàìàòà ñè çà áåçîïàñíî 
øîôèðàíå, ÷èÿòî îñíîâíà çàäà÷à å äà 
ñúçäàäå è ôîðìèðà êóëòóðà íà øîôèðà-
íå è ïîâåäåíèå íà ïúòÿ. Ïúðâàòà  ïîðåäè-
öà  ñúáèòèÿ áåøå íàñî÷åíà êúì æåíèòå 
øîôüîðè. 

Áåíçèíîñòàíöèè Ãàçïðîì - 
èíîâàòèâíèòå áåíçèíîñòàíöèè

Èâàí Êîñòàäèíîâ, 
ãåíåðàëåí äèðåêòîð íà ÍÈÑ Ïåòðîë ÅÎÎÄ:

Âñè÷êè íàøè ïðåäëîæåíèÿ êúì ïîòðåáèòåëèòå íè ñà 
äèðåêòíè ðåøåíèÿ çà òÿõ ñàìèòå è â ïîëçà íà òÿõ ñàìè-
òå, êîåòî îïðåäåëåíî íè îòëè÷àâà. Â ìîìåíòà íèå ñìå 
åäèíñòâåíàòà âåðèãà áåíçèíîñòàíöèè, â êîÿòî ïîòðåáè-
òåëèòå  ëè÷íî è äèðåêòíî ìîãàò  äà îòîðèçèðàò îòñòúïêà-
òà ñè. Òàêà ñìå ïî-áëèçî äà íàøèòå êëèåíòè, íî òîâà íè 
ïðàâè íå ñàìî ïðåäïî÷èòàíè, òîâà ñúçäàâà äîâåðèå â 
íàñ. Äà èìàø è äà ñïå÷åëèø äîâåðèåòî íà êëèåíòà îç-
íà÷àâà, ÷å ñëåäâàø ïðàâèëíèòå ñòúïêè è ÷å ñè óñïåøåí. 
È íå íà ïîñëåäíî ìÿñòî, âàæíà ÷àñò îò òîâà äà ñè óñ-
ïåøåí íà åäèí ïàçàð å äà èìàø äîáúð åêèï êàêòî îò ïðîôåñèîíàëèñòè, òàêà 
è îò ëè÷íîñòè. Ñìÿòàì, ÷å âñè÷êî îñòàíàëî å äîáàâêà êúì óñïåøíîòî 
ðàçâèòèå - àìáèöèè, äîáðè èäåè, êðåàòèâíè ðåøåíèÿ.

““ ““
ÍÈÑ Ïåòðîë ÅÎÎÄ

Èíôî öåíòúð 

0700 20 333

www.gazprom-petrol.bg





ÓÑÏÅØÍÈÒÅ ÊÎÌÏÀÍÈÈ118

“ÍÎÐÄ ÕÎËÄÈÍÃ” ÀÄ å óòâúðäåíî 
èìå â ñåêòîðà çà ðåöèêëèðàíå íà ñó-
ðîâèíè è ëèäåð â òúðãîâèÿòà ñ ìåòàëåí 
ñêðàï. Êîìïàíèÿòà å îñíîâàíà ïðåç 
1995 ã. ñ ôîêóñ âúðõó ñúáèðàíåòî, 
îáðàáîòêàòà è òúðãîâèÿòà ñ ìåòàëíè 
îòïàäúöè. Äåéíîñòòà å îðèåíòèðàíà 
êúì ïðÿêîòî ïðèåìàíå íà îòïàäúöè îò 
íàñåëåíèåòî è ïðåäïðèÿòèÿòà ñ öåë 
ïîñëåäâàùà ïðåðàáîòêà èëè ïðÿêà 
ïðîäàæáà êàêòî íà áúëãàðñêè ïðå-
ðàáîòâàòåëè, òàêà è íà ÷óæäåñòðàííè 
êëèåíòè. 

“ÍÎÐÄ ÕÎËÄÈÍÃ” èìà øèðîêà ìðå-
æà îò ïëîùàäêè ñúñ ñòðàòåãè÷åñêî 
ìåñòîïîëîæåíèå â Ñîôèÿ è â ñòðà-
íàòà. Èçãðàäåíè ñà ìîùíîñòè çà ðå-
öèêëèðàíå íà èçëÿçëî îò óïîòðåáà 
åëåêòðè÷åñêî è åëåêòðîííî îáîðóä-
âàíå, ñòàðè àâòîìîáèëè, áàòåðèè è 
àêóìóëàòîðè, îòðàáîòåíè ìàñëà è àâ-
òîìîáèëíè ãóìè è äðóãè âèäîâå îòïàäú-
öè. 

Òúðãóâàìå ñ æåëÿçî, ÷óãóí, íåðúæ-
äàåìà ñòîìàíà, ìåä è ìåäíè ñïëàâè, 
àëóìèíèé, ìåñèíã, íèêåë, öèíê, êàëàé, 
ìàãíåçèé è îëîâî. Öâåòíèÿò ñêðàï ñå 
ïðåäëàãà â ñúîòâåòñòâèå ñ èçèñêâàíè-
ÿòà íà êëèåíòèòå è ñïåöèôèêàöèèòå íà 
ISRI. 

Èìàìå äúëãîãîäèøíè òúðãîâñêè âçà-
èìîîòíîøåíèÿ ñ âîäåùè áúëãàðñêè 
ôèðìè è îðãàíèçàöèè çà äîáèâ íà 
åäðî íà ÷åðåí è öâåòåí ñêðàï. Ïðîäà-
âàìå íà âñè÷êè ãîëåìè ïðîèçâîäèòåëè 
íà âúòðåøíèÿ ïàçàð, êàêòî è íà ìíî-
ãî ïðåäïðèÿòèÿ è çàâîäè â ÷óæáèíà. 
Ñòðåìèì ñå êúì óòâúðæäàâàíå íà ïî-

çèöèèòå íè íà âúòðåøíèÿ ïàçàð è ðàç-
øèðÿâàíå íà âúíøíèòå ïàçàðè.

“ÍÎÐÄ ÕÎËÄÈÍÃ” ÀÄ å ñ êàïèòàë 
61,742 ìëí. ëåâà. Äðóæåñòâîòî å â êëà-
ñàöèÿòà íà 50-òå íàé-ãîëåìè êîìïàíèè 
â ñòðàíàòà çà 2010 ã. “Íîðä Ôåðîèí-
äúñòðè” ÅÎÎÄ å íîìèíèðàíà çà íàé-
áúðçî ðàçâèâàùàòà ñå êîìïàíèÿ çà 
2011 ã. êàòî óâåëè÷åíèåòî íà ïðèõîäè-
òå îò äåéíîñòòà â ñðàâíåíèå ñ 2010 ã. 
å 115.75%, à ôèíàíñîâèòå ðåçóëòàòè 
ñëåä äàíú÷íî îáëàãàíå ñà 640.15% 
ñïðÿìî ïðåäõîäíàòà ãîäèíà.

“ÍÎÐÄ ÕÎËÄÈÍÃ” å çëàòåí ÷ëåí íà 
Áúëãàðñêàòà àñîöèàöèÿ ïî ðåöèêëè-
ðàíå (ÁÀÐ) è ÷ëåí íà ÊÐÈÁ îò 2009 ã.

Ã-í Áîðèñëàâ Ìàëèíîâ å åäèí îò 
îñíîâàòåëèòå íà Áúëãàðñêàòà àñîöè-
àöèÿ ïî ðåöèêëèðàíå (ÁÀÐ), ÷ëåí íà 
Óïðàâèòåëíèÿ ñúâåò è ÷åòèðè ìàíäàòà 
ïðåäñåäàòåë íà àñîöèàöèÿòà. Äúë-
ãîãîäèøíàòà ðàáîòà çà ÁÀÐ ìó äàâà 
öåíåí ïîãëåä îòâúòðå çà öÿëîñòíîòî 
ñúñòîÿíèå íà èíäóñòðèÿòà, ñèëíèòå 
ïåðñïåêòèâè â áðàíøà, ðåãèîíàëíè-
òå è ìåæäóíàðîäíè ïàçàðè. Òàêà òîé 
óñïÿ äà ñúçäàäå åäíà ïðîñïåðèðàùà 
êîìïàíèÿ ñ óòâúðäåíè ïîçèöèè íà ïà-
çàðà, îòëè÷åí ðúêîâîäåí åêèï îò ïðî-
ôåñèîíàëèñòè ñ áîãàò îïèò â áðàíøà è 
ÿñíà âèçèÿ çà áúäåùîòî ðàçâèòèå. 

Íèå âÿðâàìå, ÷å äîáðèòå ïðàêòèêè 
ñà îñíîâíî, óñòîé÷èâî êîíêóðåíòíî 
ïðåäèìñòâî è ñ óäîâîëñòâèå ñïîäåëÿ-
ìå îïèòà ñè:

• Íàé-ãîëÿìàòà ìðåæà îò ïëîùàäêè 
çà ñúáèðàíå ñ äèðåêòåí æåëåçîïúòåí 

Ëèäåð â ðåöèêëèðàíåòî
“ÍÎÐÄ 

ÕÎËÄÈÍÃ” ÀÄ
óë. “Åëîâ äîë” 1,

1220 Ñîôèÿ

Òåë. 02 926 59 11; 

+ 359 888 390 745, 

+359 887 794 148; 

Ôàêñ: 02 926 59 59, 

Å-mail: 
nord@nordholding.bg, 

www.nordmetals.com

Ìåíèäæìúíòúò íà êîìïàíèÿòà
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“Êîðåêòíîñò, óñòîé÷èâîñò, àäàïòàöèÿ 
è íþõ - âñè÷êî òîâà, â ñú÷åòàíèå ñ 
ïðîôåñèîíàëèçìà íà ñëóæèòåëèòå, 

å êëþ÷úò êúì óñïåõà íà íàøàòà 
êîìïàíèÿ è òðàäèöèèòå â áèçíåñà, 
êîèòî íàëàãàìå”, êàçâà Áîðèñëàâ 

Ìàëèíîâ - ó÷ðåäèòåë, ìàæîðèòàðåí 
àêöèîíåð è ïðåäñåäàòåë íà Íàäçîðíèÿ 

ñúâåò íà “ÍÎÐÄ ÕÎËÄÈÍÃ” ÀÄ. 

äîñòúï è äèðåêòíè êîíòàêòè ñ îòäåëíè äîñòàâ÷èöè.

• Íåïðåêúñíàòî óâåëè÷àâàíå íà ïàçàðíèÿ äÿë ñ 
âíåäðÿâàíå íà íîâè òåõíîëîãèè, êîðåêòíî èçïúëíå-
íèå íà àíãàæèìåíòèòå, áåçóïðå÷íà ôèíàíñîâà è 
ïðîôåñèîíàëíà ðåïóòàöèÿ. 

• Óñúâúðøåíñòâàíå íà ñïîñîáíîñòòà çà òúðãî-
âèÿ ïðè ïî-íèñêè íèâà íà ðåíòàáèëíîñò. 

• Ðúêîâîäíèÿò íè åêèï å ñúñòàâåí îò ïðîôåñèî-
íàëèñòè ñ äúëãîãîäèøåí îïèò â áðàíøà.

• Ïðèëàãàíå íà öÿëîñòíà, äúëãîñðî÷íà ïðîãðà-
ìà çà íàìàëÿâàíå íà ðàçõîäèòå.

Â “ÍÎÐÄ ÕÎËÄÈÍÃ” ñå ãîðäååì è ñ ðàçðàáî-
òåíèòå è âíåäðåíè êðàòêîñðî÷íè è äúëãîñðî÷íè 
ïðîãðàìè çà óïðàâëåíèå íà îòïàäúöèòå; ñîáñòâå-
íèÿ êîíòðîë âúðõó åêîëîãîñúîáðàçíîòî òðåòèðàíå 
íà îòïàäúöèòå; êàìïàíèèòå, êîèòî ïðîâåæäàìå çà 
îáó÷åíèå íà äåöà ñ Åêîìåí - íîâèÿò ñóïåð ãåðîé, 
êîéòî ïî äîñòúïåí è àòðàêòèâåí íà÷èí ó÷è äåöàòà 

êàê è êúäå äà èçõâúðëÿò îïàñíèòå îòïàäúöè. Íèå àê-
òèâíî è åôåêòèâíî ñúòðóäíè÷èì ñ îáùèíèòå, äúð-
æàâíèòå îðãàíè è íåïðàâèòåëñòâåíèÿ ñåêòîð, êàòî 
ñïîäåëÿìå äîáðèòå ïðàêòèêè è èíîâàöèèòå è ñè ñú-
òðóäíè÷èì çà îïàçâàíå íà îêîëíàòà ñðåäà. 

Êîðïîðàòèâíàòà ñîöèàëíà îòãîâîðíîñò å äúë-
ãîãîäèøíà òðàäèöèÿ çà “ÍÎÐÄ ÕÎËÄÈÍÃ” ñ ó÷àñ-
òèåòî â ðåäèöà áëàãîòâîðèòåëíè èíèöèàòèâè êàòî 
“Áúëãàðñêàòà Êîëåäà”, ñîöèàëíèòå êàìïàíèè íà 
Ñòîëè÷íà îáùèíà, äàðåíèÿ çà Ôîíäàöèÿ “Äîâåðèå 
è çàêðèëà”, íà Äîì çà ñèðàöè ïðè ìàíàñòèð “Ñâ. 
Òðîèöà” íà îòåö Èâàí è äð.

“ÍÎÐÄ ÕÎËÄÈÍÃ” ÀÄ å êîðåêòåí ïàðòíüîð, ñòú-
ïèë óâåðåíî íà âúòðåøíèÿ è íà ìåæäóíàðîäíèòå 
ïàçàðè. “ÍÎÐÄ ÕÎËÄÈÍÃ” ÀÄ å óòâúðäåíà ìàðêà 
â áðàíøà ñ îòëè÷íà ðåïóòàöèÿ è ñòàáèëíè îòíîøå-
íèÿ ñ äîñòàâ÷èöèòå è êëèåíòèòå, ôèíàíñîâà îáåç-
ïå÷åíîñò è äîêàçàíà êîðåêòíîñò ïðè èçïúëíåíèåòî 
íà çàäúëæåíèÿòà êúì êîíòðàãåíòèòå ñè. 
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“Îãíÿíîâî Ê” ÀÄ å äúùåðíà ôèðìà 
íà “Ïëåíà Áúëãàðèÿ”, êîÿòî å ÷àñò îò  
õîëäèíãà Plena Group. 

Plena Group å îñíîâàíà êàòî øâåä-
ñêà ôàìèëíà èíâåñòèòîðñêà êîìïà-

íèÿ ïðåç 1980 ã. Èìåòî íà ôèð-
ìàòà ïðîèçëèçà îò ëàòèíñêèÿ 
èçðàç in plenum, êîéòî îçíà÷àâà 
âêëþ÷âàíå íà âñè÷êè çà ïîñòèãà-
íåòî íà îáùà öåë. Ïðåç ãîäèíèòå 
Plena îáåäèíÿâà  êîìïàíèè  êàê-
òî â ðàçâèòè, òàêà è â ðàçâèâàùè 
ñå ñòðàíè è èíâåñòèðà â ïîâå-
÷åòî ñåêòîðè íà èíäóñòðèÿòà è 
òúðãîâèÿòà. Ñåãà Plena Group ñå 
ôîêóñèðà âúðõó ðàçâèâàùèòå ñå 
ïàçàðè - êàòî Áëèçêèÿ èçòîê, Ñå-
âåðíà Àôðèêà è Äàëå÷íèÿ èçòîê, 
â èíäóñòðèè êàòî ñòðîèòåëñòâîòî, 
åíåðãåòèêàòà, ôèíàíñèòå è ðèñ-
êîâèÿ êàïèòàë.

Ëèäåðñòâîòî å 
îòãîâîðíîñò

“Îãíÿíîâî Ê” ÀÄ  å íàé-
ãîëåìèÿò ïðîèçâîäèòåë íà 

âàðîâè ïðîäóêòè â Áúëãàðèÿ, êîèòî 
íàìèðàò ïðèëîæåíèå íå ñàìî â ñòðî-
èòåëñòâîòî, íî è â ðàçëè÷íè îáëàñòè 
íà ïðîìèøëåíîñòòà. Ëèäåðñêèòå íè 
ïîçèöèè ñà ïîñòèãíàòè  ñ 20-ãîäèøíè 
óñèëèÿ çà ðàçâèòèå íà êîìïàíèÿòà è 
çà ìîäåðíèçèðàíå íà îòðàñúëà. 

“Îãíÿíîâî Ê” ÀÄ ðàçïîëàãà ñ: 

 äâà çàâîäà

 ñîáñòâåíè êàðèåðè â íåïîñðåä-
ñòâåíà áëèçîñò äî ïðîèçâîäñòâîòî

 íàé-ñúâðåìåííîòî òåõíîëîãè÷íî 
îáîðóäâàíå

 âèñîêîêâàëèôèöèðàí ïåðñîíàë 
è îòëè÷åí ìåíèäæúðñêè åêèï

 àâòîìàòèçèðàíè è èíôîðìàöèîí-
íî îñèãóðåíè ïðîöåñè è ïðîöåäóðè

 ìåæäóíàðîäíèÿ îïèò íà êîìïà-
íèÿòà ìàéêà â ìåíèäæìúíòà, ïðîèç-
âîäñòâîòî è ìàðêåòèíãà 

Óñïåõúò íà “Îãíÿíîâî Ê” ÀÄ å ïðÿêî 
ñâúðçàí ñ èäåíòèôèöèðàíåòî è çàäî-
âîëÿâàíåòî íà êîíêðåòíèòå èçèñêâà-
íèÿ íà âñåêè îòäåëåí ïîòðåáèòåë. 

Êàòî ïðèáàâèì äîáðèòå ôèíàíñîâè 
óñëîâèÿ è ñèãóðíîñòòà íà äîñòàâêèòå, 
ïîëó÷àâàìå ïå÷åëèâøàòà ôîðìóëà çà 
äîâåðèå íà êëèåíòèòå. À ñðåä òÿõ ñà 
íàé-ãîëåìèòå áúëãàðñêè ôèðìè â îá-
ëàñòòà íà ìèííîäîáèâíàòà ïðîìèø-
ëåíîñò, ìåòàëóðãèÿòà, åíåðãåòèêàòà, 
îïàçâàíåòî íà îêîëíàòà ñðåäà. 

Ïå÷åëèâøèòå ðåøåíèÿ 

Íèå íå èñêàìå ïðîñòî äà ïðîäàâà-
ìå, à äà äîñòàâèì òîâà ðåøåíèå, îò 
êîåòî ïàðòíüîðèòå íè èìàò ðåàëíà 
íóæäà è êîåòî áè ñïîìîãíàëî çà ïî-
äîáðÿâàíå  åôåêòèâíîñòòà íà òÿõíàòà 
äåéíîñò. 

Íàé-ãîëåìèÿò ïðîèçâîäèòåë 
íà âàðîâè ïðîäóêòè

Öåíòðàëåí îôèñ 
óë. “Ïîçèòàíî” 7 

åò. 4, îôèñè 15-16
1301 Ñîôèÿ 

Òåëåôîíè: 
02 989 65 78
02 989 53 31

Ôàêñ: 02 980 20 87

E-mail: 
office@ognyanovo-k.com

www.ognyanovo-k.com

Plena 
ñêà ôàì

íèÿ
ìàò
èçð
âêëþ
íåò
Plen
òî â
ñå
÷åòî
òúðã
ôîê
ïàç
âåð
â èí
åíå
êîâ

Ïðîäóêòèòå íà 
“Îãíÿíîâî Ê” 

íàìèðàò 
ïðèëîæåíèå 

íå ñàìî â 
ñòðîèòåëñòâîòî, 
íî è â ðàçëè÷íè 

îáëàñòè íà 
ïðîìèøëåíîñòòà

““ ““
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Óñïåøíèòå êîìïàíèè ñà ëèöåòî íà âñÿêà èêîíîìèêà è òÿõíîòî 
ïðåäñòàâÿíå ìîòèâèðà îñòàíàëèòå.  Â íàøå âðåìå ïðèìåðèòå 

çà óñïåøíè ìîäåëè ñà ïîâå÷å â ò. íàð. ìîäåðíè èíäóñòðèè 
è ïðîèçâîäñòâîòî ñÿêàø îñòàíà íà çàäåí ïëàí. Èäåÿòà íà 

ñïèñàíèå “Èêîíîìèêà” äà ñå îáúðíå è êúì òðàäèöèîííèòå 
îòðàñëè è äà ïîêàæå ñïåöèôèêàòà íà äåéíîñòòà èì å 

ïîõâàëíà è àç ñå íàäÿâàì, ÷å âñå ïî-÷åñòî ùå âèæäàìå äîáðè 
ïðèìåðè íà ñòðàíèöèòå íà èçäàíèåòî. Íå áèõ ñå íàåë äà 

äàâàì ôîðìóëè çà óñïåõà, íî ñúì óáåäåí, ÷å â Áúëãàðèÿ èìà 
ìíîãî ëèäåðè è ìåíèäæúðè, êîèòî èìàò ñâîèòå ôîðìóëè è äúðïàò íàïðåä 

èêîíîìèêàòà íè. Íåîáõîäèìà èì å ñàìî åôåêòèâíà ðåãóëàòîðíà ðàìêà è 
ïîëèòè÷åñêà ñòàáèëíîñò.

““

Ñïîðåä ëåãåíäàòà äðåâíèÿò Ðèì å áèë ïî-
ñòðîåí íà ñåäåì õúëìà, íî ðèìëÿíèòå èçêóñò-
âåíî ñúçäàëè îùå åäèí îñìè õúëì - Òåñòà÷èî. 
Âúâ âðåìåíàòà íà èìïåðèÿòà âñè÷êè õðàíè-
òåëíè ïðîäóêòè ñà ñå ïðåâîçâàëè â ãëèíåíè 
äåëâè, òåæàùè ïî 30-40 êã âñÿêà. Ñëåä èçñèï-
âàíå íà ñúäúðæàíèåòî èì âèíàãè å âúçíèêâàë 
ïðîáëåì ñ òÿõíàòà äåçèíôåêöèÿ, çà äà ñå 
ïðåäîòâðàòè ðàçëàãàíåòî íà îñòàòúöèòå 
îò õðàíàòà ïðè ïî-íàòàòúøíîòî èì ñúõðà-
íåíèå. 

Ðèìëÿíèòå çàïî÷íàëè äà îñòàâÿò ïðàçíèòå 
äåëâè îêîëî  ïðèñòàíèùåòî íà ðåêà Òèáúð. Òå ãè 
ïîêðèâàëè ñ âàð, çà äà ñå ñïðå ãíèåíåòî íà îñ-
òàòúöèòå îò õðàíà, êîèòî ïðåäèçâèêâàëè îò-
ðîâíè èçïàðåíèÿ. Çà íÿêîëêî ñòîëåòèÿ òåçè äåë-
âè äîñòèãíàëè âèñî÷èíà îò 80 ìåòðà è ñúçäàëè 
îñìèÿ õúëì íà Ðèì. 

Áëàãîäàðåíèå íà ðåàêöèÿòà ìåæäó âàðòà è 
ãëèíàòà òîçè íîâ õúëì ïðèäîáèë ìíîãî òâúðäà 
ñòðóêòóðà è äíåñ òîé å íàïúëíî çàñòðîåí ñ 
íîâè ñãðàäè. 

Ä-ð Íèêîëàé Êîëåâ, èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð 
íà “Ïëåíà Áúëãàðèÿ” è “Îãíÿíîâî Ê”:

Ëþáîïèòíî

““

Ñîöèàëíà îòãîâîðíîñò

Â “Îãíÿíîâî Ê” ÀÄ ñïîäåëÿìå  ðàçáèðàíåòî, ÷å 
êîðïîðàòèâíàòà ñîöèàëíà îòãîâîðíîñò å íå ñòðà-
íè÷íà äåéíîñò, à å íà÷èí, ïî êîéòî ïðàâèì áèçíåñ. 

Âÿðâàìå, ÷å óñòîé÷èâèòå è ñîöèàëíî îòãîâîðíè 
ïðàêòèêè ñà îñíîâàòà çà ïðîñïåðèòåòà íà íàøàòà 
êîìïàíèÿ. Ñòðåìèì ñå äà èíòåãðèðàìå ñîöèàëíè-
òå íè àíãàæèìåíòè è îòãîâîðíîòî íè îòíîøåíèå êúì 
îïàçâàíåòî íà îêîëíàòà ñðåäà â  áèçíåñ âçàèìî-
äåéñòâèåòî íè ñ íàøèòå ïàðòíüîðè.

Ñëóæèòåëèòå ñà íàé-ãîëåìèÿò àêòèâ

Íåçàâèñèìî êàêâè èíâåñòèöèè ïðàâè åäíà êîì-
ïàíèÿ â òåõíîëîãè÷íî îáíîâÿâàíå è îïòèìèçèðàíå 
íà ïðîöåñèòå, áåç äîáðå ïîäãîòâåí è ìîòèâèðàí 
åêèï óñïåõúò íå áè áèë âúçìîæåí. Â îòðàñúë êàòî 
íàøèÿ êîìïåòåíòíîñòòà è ìîòèâàöèÿòà íà ñëóæèòå-
ëèòå èçèñêâàò ñèñòåìåí ïîäõîä çà îñèãóðÿâàíå íà 
äîáðà ðàáîòíà ñðåäà, ïîâèøàâàíå íà êâàëèôèêà-
öèÿòà, âúçìîæíîñòè çà êàðèåðíî ðàçâèòèå è äîáðà 
âúòðåøíà êîìóíèêàöèÿ.
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Êîå å íàé-öåííîòî íåùî â æèâîòà íà 
÷îâåê îò ôèíàíñîâà ãëåäíà òî÷êà - çäðà-
âåòî, æèëèùåòî, îáðàçîâàíèåòî, àâòîìî-
áèëà? Ôèíàíñîâèòå åêñïåðòè ñà åäèíî-
äóøíè, ÷å òîâà ñà ãîäèíèòå, â êîèòî íÿìà 
äà ìîæåì äà ðàáîòèì, à ùå ñå íóæäàåì 
îò ñðåäñòâà âñåêè ìåñåö ãîäèíè íàðåä.    

Îñèãóðÿâàíåòî íà ñðåäñòâà çà òîçè 
ïåðèîä å çàäà÷à íà ïåíñèîííàòà ñèñòå-
ìà. Â ñòðàíè ñ îòðèöàòåëåí äåìîãðàôñêè 
ïðèðàñò êàòî Áúëãàðèÿ, â êîèòî ðàáîòåùè-
òå ùå ñòàâàò âñå ïî-ìàëêî, à ïåíñèîíå-
ðèòå âñå ïîâå÷å, âúçìîæíîñòèòå íà äúð-
æàâàòà äà îñèãóðÿâà àäåêâàòíè ïåíñèè 
ùå ñà ìíîãî ïî-îãðàíè÷åíè ñëåä ãîäèíè. 
Áúäåùèòå ïåíñèîíåðè ùå ðàç÷èòàò ìíîãî 
ïîâå÷å íà ïåíñèîííèòå ôîíäîâå.

ÏÐÎÔÈË ÍÀ ÊÎÌÏÀÍÈßÒÀ  

“ÏÎÄ-Áúäåùå” ÀÄ å åäíà îò óòâúðäå-
íèòå ïåíñèîííè êîìïàíèè â Áúëãàðèÿ. 
Êîìïàíèÿòà å ïðàâîïðèåìíèê íà ñúç-
äàäåíîòî ïðåç 2003 ã. “ÄÇÈ-Ïåíñèîííî 
Îñèãóðÿâàíå” ÀÄ è å ëèöåíçèðàíà îò Êî-
ìèñèÿòà çà ôèíàíñîâ íàäçîð. “ÏÎÄ-Áúäå-
ùå” ÀÄ èíâåñòèðà ñïåñòÿâàíèÿòà çà ïåí-
ñèÿ íà ñâîèòå êëèåíòè ïîñðåäñòâîì òðè 
ôîíäà - óíèâåðñàëåí (“ÓÏÔ-Áúäåùå”), 
ïðîôåñèîíàëåí (“ÏÏÔ-Áúäåùå”) è äî-
áðîâîëåí (“ÄÏÔ-Áúäåùå”). Êúì 31 äåêåì-
âðè 2016 ã. â òÿõ ñå îñèãóðÿâàò áëèçî 190 

õèë. äóøè, à íåòíèòå àêòèâè, óïðàâëÿâàíè 
îò òåçè ôîíäîâå, íàäõâúðëÿò 216 ìëí. ëâ. 
Ñðåäñòâàòà ñå óïðàâëÿâàò ïðè ñïàçâàíå 
ïðèíöèïèòå íà íàäåæäíîñò, ëèêâèäíîñò, 
äîõîäíîñò è äèâåðñèôèêàöèÿ â èíòåðåñ 
íà îñèãóðåíèòå ëèöà è ñ öåë ãàðàíòèðàíå 
íà ôèíàíñîâà ñòàáèëíîñò íà êëèåíòèòå â 
äúëãîñðî÷åí ïåðèîä. 

ÏÐÅÄÈÌÑÒÂÀ  

“ÏÎÄ-Áúäåùå” ÀÄ ðàáîòè ñ äîâåðåíè 
îñèãóðèòåëíè ïîñðåäíèöè â öÿëàòà ñòðà-
íà. Ñðåä ïàðòíüîðèòå é íàïðèìåð å Èçè 
Êðåäèò, êîÿòî ïðåäîñòàâÿ ôèíàíñîâè óñ-
ëóãè îò âðàòà äî âðàòà ÷ðåç ñâîÿòà ìðåæà 
îò 3000 êðåäèòíè êîíñóëòàíòè è 150 îôèñà 
â öÿëàòà ñòðàíà. Ïîñðåäñòâîì êëóáíàòà 
êàðòà “Áúäåùå” âñÿêî îñèãóðåíî ëèöå âúâ 
ôîíäîâåòå íà “ÏÎÄ-Áúäåùå” ÀÄ ïîëó÷à-
âà è ñïåöèàëíè, ïî-íèñêè öåíè è îòñòúïêè 
çà ïîêóïêà íà ñòîêè è óñëóãè â íàä 730 òúð-
ãîâñêè îáåêòà â Áúëãàðèÿ. Ôîíäîâåòå íà 
êîìïàíèÿòà ñà ñðåä íàé-ïðåäïî÷èòàíèòå 
îò íîâîïîñòúïâàùèòå è ìëàäèòå íà ïàçà-
ðà íà òðóäà. Â íà÷àëîòî íà 2017 ã. êîìïà-
íèÿòà âíåäðè ïúðâîòî ìîáèëíî ïðèëîæå-
íèå â ñåêòîðà, ñ êîåòî âñÿêî îñèãóðåíî 
ëèöå íàâñÿêúäå è ïî âñÿêî âðåìå ìîæå äà 
ïðîâåðÿâà ÷ðåç ñâîÿ ñìàðòôîí è òàáëåò 
ñðåäñòâàòà ïî èíäèâèäóàëíàòà ñè ïàðòè-
äà, êàêòî è äà ñëåäè äâèæåíèåòî íà âíîñ-
êèòå ñè çà ïåíñèÿ.

Áúäåùåòî íà  ïåíñèîííàòà ñèñòåìà 

“ÏÎÄ-Áúäåùå” ÀÄ
áóë. “Õðèñòîôîð Êîëóìá” 

43, åò. 7

1592 Ñîôèÿ

*4250

0700 14 250

office@budeshte.bg

www.budeshte.bg

Èçè Êðåäèò å îñèãóðèòåëåí ïîñðåäíèê íà “ÏÎÄ-Áúäåùå”. Íàðåä ñ ïîòðåáèòåëñêè çà-
åìè, êîíñóëòàíòèòå íà Èçè Êðåäèò ïðåäëàãàò è óñëóãè ïî äîïúëíèòåëíî îñèãóðÿâàíå 
â òðèòå ôîíäà íà “ÏÎÄ-Áúäåùå” - óíèâåðñàëåí (“ÓÏÔ-Áúäåùå”), ïðîôåñèîíàëåí (“ÏÏÔ-
Áúäåùå”) è äîáðîâîëåí (“ÄÏÔ-Áúäåùå”).



citroen.bg
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Ïàðàõîäñòâî ÁÌÔ å íàé-ãîëÿìîòî 
áúëãàðñêî ïðåäïðèÿòèå-êîðàáîñîáñòâå-
íèê ñ íàä åäíîâåêîâíà òðàäèöèÿ è îïèò 
â êîðàáîïëàâàòåëíàòà èíäóñòðèÿ. Ïî-
íàñòîÿùåì, êàòî ÷àñòíà êîìïàíèÿ ñúñ 
125-ãîäèøíî íàñëåäñòâî, âúçïðèåìàùà 
ïðèíöèïèòå íà êëþ÷îâ èãðà÷ íà ïàçàðà, 
êîìïàíèÿòà èìà äîðè ïî-ñèëíè ïîçèöèè 
íà ìåæäóíàðîäíèÿ ïàçàð.

Ïîëèòèêàòà íà êîìïàíèÿòà å íàñî-
÷åíà êúì ïîñòîÿííîòî îáíîâëåíèå íà 
ôëîòèëèÿòà, íàìàëÿâàíåòî íà ñðåäíàòà 
âúçðàñò íà êîðàáèòå, çàòâúðæäàâàíåòî 
íà âðúçêèòå ñ âîäåùèòå êîìïàíèè - ÷àð-
òüîðè, àêòèâíîòî ïðîó÷âàíå íà ïàçàðà 
íà òîâàðíèòå ïðåâîçè, íàìèðàíåòî è 
ïîïúëâàíåòî íà ñâîáîäíè ïàçàðíè íèøè, 
íåïðåêúñíàòî ïîäîáðÿâàíå íà êâàëèôè-
êàöèÿòà íà ïåðñîíàëà, ïîääðúæêà íà 
òåõíè÷åñêîòî ñúñòîÿíèå íà êîðàáèòå âúâ 
âðúçêà ñ ìåæäóíàðîäíèòå èçèñêâàíèÿ çà 
êëàñ, ôëàã è îïàçâàíå íà îêîëíàòà ñðå-
äà. Ïî òîçè íà÷èí Ïàðàõîäñòâî ÁÌÔ ñå 
ñòðåìè êúì ïîñòèãàíåòî íà ëèäåðñêàòà 
ïîçèöèÿ íå ñàìî â Åâðîïà, íî è â ñâåòà.

 Чартъринг

 Корабно опериране

 Корабно агентиране 

 Буксирни услуги 

 Обучение и квалификация на морски специалисти

Äåéíîñòè

“ÏÀÐÀÕÎÄÑÒÂÎ 
ÁÌÔ” ÀÄ

áóë. “Ïðèìîðñêè” 1,

9000 Âàðíà, Áúëãàðèÿ

Òåë.: +359 52 633 100

Ôàêñ: +359 52 633 033

office@navbul.com

www.navbul.com
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1889 - 1892 ã. Ãðóïà ïðåäïðèåìà÷è îò Âàðíà ïîäå-
ìàò êàìïàíèÿ çà ñúçäàâàíå íà áúëãàðñêî ïàðàõîäíî 
äðóæåñòâî íà ×åðíî ìîðå. Íà îáùî ñúáðàíèå å ïðè-
åò óñòàâúò íà áúäåùîòî Ïàðàõîäñòâî, êîéòî å óòâúð-
äåí è îò Ìèíèñòåðñêèÿ ñúâåò.

14 äåêåìâðè 1892 ã. Íàðîäíîòî ñúáðàíèå íà Êíÿ-
æåñòâî Áúëãàðèÿ ïðèåìà Çàêîí çà ñúñòàâÿíå íà Áúë-
ãàðñêî òúðãîâñêî ïàðàõîäíî äðóæåñòâî (ÁÒÏÄ) ïî 
×åðíî ìîðå ñúñ ñåäàëèùå ãðàä Âàðíà.

15 àâãóñò 1893 ã. Íà ïúðâîòî îáùî ñúáðàíèå íà àê-
öèîíåðèòå â ÁÒÏÄ å âçåòî ðåøåíèå çà çàêóïóâàíå íà 
ïúðâèòå äâà ïàðàõîäà íà äðóæåñòâîòî, êîèòî âëèçàò â 
åêñïëîàòàöèÿ ïðåç 1894 ã.

1894 - 1939 ã. Ðàçâèòèåòî íà äåéíîñòòà íà ÁÒÏÄ 
îêàçâà ïîëîæèòåëíî âúçäåéñòâèå âúðõó ïîñòîÿííîòî 
ðàçøèðÿâàíå íà âúíøíàòà òúðãîâèÿ íà ñòðàíàòà.

1941 - 1944 ã. Ïî âðåìå íà Âòîðàòà ñâåòîâíà âîéíà 
âñè÷êè êîðàáè íà ÁÒÏÄ ñà ïîòîïåíè â õîäà íà áîéíè-
òå äåéñòâèÿ.

1941 ã. Ñúçäàäåíà å äúðæàâíà êîìïàíèÿ çà êðàé-
áðåæíî ïëàâàíå ñ èìåòî “Áúëãàðñêè ìîðñêè ôëîò”.

1947 ã. ÁÒÏÄ è äúðæàâíàòà êîìïàíèÿ çà êðàéáðåæ-
íî ïëàâàíå ñå îáåäèíÿâàò ïîä èìåòî Ïàðàõîäñòâî 
“Áúëãàðñêè ìîðñêè ôëîò” (ÁÌÔ).

1947 - 1989 ã. ÁÌÔ å íàöèîíàëåí ìîðñêè ïðåâîç-
âà÷, êîéòî îñúùåñòâÿâà íàä 80 % îò èçíîñà íà ñòðà-
íàòà. Òîíàæúò íà êîðàáèòå íàäõâúðëÿ 1 500 000 òîíà.

1997 ã. ÏÁÌÔ å åäíà îò âîäåùèòå êîìïàíèè, âúâåëà 
ìåæäóíàðîäíèÿ ñòàíäàðò ISM.

2003 ã. Êîìïàíèÿòà å ñåðòèôèöèðàíà ñúãëàñíî 
ñòàíäàðò ISO 9001-2000 “Ñèñòåìè çà óïðàâëåíèå íà 
êà÷åñòâîòî. Èçèñêâàíèÿ.”

14 àâãóñò 2008 ã. Ïðèâàòèçàöèÿ íà Ïàðàõîäñòâîòî. 
Êîíñîðöèóìúò “KG Maritime” ÀÄ ïîëó÷àâà êîíòðîëíèÿ 

ïàêåò íà “Ïàðàõîäñòâî Áúëãàðñêè ìîðñêè ôëîò”.

2009 ã. ÁÌÔ ñòàðòèðà ïðîãðàìà çà îáíîâëåíèå íà 
ôëîòà ñè, ïðèòåæàâàù îáù òîíàæ íà ñðåäíà âúçðàñò 
28 ãîäèíè.

2010 ã. ÏÁÌÔ å ñåðòèôèöèðàíà ñúãëàñíî ñòàíäàðò 
ISO 9001-2008 “Ñèñòåìè çà óïðàâëåíèå íà êà÷åñòâîòî. 
Èçèñêâàíèÿ.” îò Germanishe Loyd.

Ôåâðóàðè 2015 ã. Êîìïàíèÿòà  å ñåðòèôèöèðàíà è 
ïî ñòàíäàðò ISO 14001-2004 “Ñèñòåìè çà óïðàâëåíèå 
ïî îêîëíà ñðåäà. Èçèñêâàíèÿ è óêàçàíèÿ çà ïðèëàãà-
íå.” îò RINA.

31 äåêåìâðè 2016 ã. Ïàðàõîäñòâî ÁÌÔ îáíîâÿâà êî-
ðàáíèÿ ñè ïëàâàòåëåí ïàðê ñ 9 áúëêåðà, ñ êîåòî ñðåä-
íàòà âúçðàñò íà 30-òå êîðàáà çà íàñèïíè òîâàðè ñòàâà 
9 ãîäèíè.

Èñòîðèÿ
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“Ïîáåäà” ÀÄ å âîäåù áúëãàðñêè ïðî-
èçâîäèòåë íà áèñêâèòè, ìèíè êåêñîâå è 
áîíáîíè. Êîìïàíèÿòà å îñíîâàíà ïðåç 
1929 ã. è äàâà íà÷àëîòî íà åäíè îò íàé-
ðàçïîçíàâàåìèòå çàõàðíè èçäåëèÿ íà 
ïàçàðà ó íàñ - áîíáîíèòå “×åðíîìî-
ðåö”, áèñêâèòèòå “Çàêóñêà”, “Àíåëèÿ” è 
“Íàâîíà”, ÷èéòî íåîñòàðÿâàù âêóñ íîñè 
è äî äíåñ íà áúëãàðñêèòå ïîòðåáèòåëè 
íåçàáðàâèìè “ñëàäêè” ìèãîâå è óñåùà-
íå çà ëÿòî è ìîðå.

ÏÐÎÔÅÑÈÎÍÀËÈÇÚÌ

Óïðàâëåíèåòî íà åìáëåìàòè÷íè ìàð-
êè èçèñêâà èçêëþ÷èòåëíà îòãîâîðíîñò 
è ïðîôåñèîíàëíî îòíîøåíèå. Äåñåòè-
ëåòèÿ óïîðèò òðóä ñòîÿò çàä óòâúðäåíèòå 
ïðîäóêòè íà “Ïîáåäà”. Ïîääúðæàíåòî 
íà âèñîêî êà÷åñòâî å íåïðåñòàíåí è 
äèíàìè÷åí ïðîöåñ, êîéòî èçèñêâà çíà-
÷èòåëíè èíâåñòèöèè â òåõíîëîãèÿ, ïðî-

ó÷âàòåëíà äåéíîñò è ÷îâåøêè ðåñóðñè. 
Äåñåòêèòå îòëè÷èÿ íà ìåæäóíàðîäíî è 
íàöèîíàëíî íèâî ñà äîêàçàòåëñòâî, ÷å 
çàä ïðîäóêòèòå ñ ìàðêà “Ïîáåäà” ñòîè 
ïðîôåñèîíàëèçúì, ñòàáèëíîñò è äúëãî-
ñðî÷íà âèçèÿ çà ðàçâèòèå.

ÏÀÇÀÐÍÈ ÂÚÇÌÎÆÍÎÑÒÈ

Äåëúò íà ïîòðåáèòåëèòå ñ òðàäèöèî-
íåí âêóñ å îïðåäåëÿù çà ïàçàðà, çàòîâà 
è íàé-ïðîäàâàíèòå ïðîäóêòè ñà òåçè ñ 
äúëãîãîäèøíî ïðèñúñòâèå â ñúçíàíèåòî 
íà ïîòðåáèòåëèòå. Åìîöèÿòà å äîáàâå-
íàòà ñòîéíîñò êúì èçäåëèÿòà ñ ìàðêà 
“Ïîáåäà”. Êîìïàíèÿòà ñå ñòðåìè äà 
ðàçâèâà ñâîÿòà ïðîäóêòîâà ïðîãðàìà 
ñïðÿìî àêòóàëíèòå ïàçàðíè òåíäåíöèè, 
óäîâëåòâîðÿâàéêè êàêòî ïîòðåáèòåëèòå 
ñ òðàäèöèîííè ïðåäïî÷èòàíèÿ, òàêà è 
îðèåíòèðàíèòå êúì ñúâðåìåííè è íåñ-
òàíäàðòíè ðåøåíèÿ. 

“Ïîáåäà” ÀÄ
Öåíòðàëåí îôèñ 

óë. “Îäðèí” 15 

8005 Áóðãàñ 

Òåë.: 056 / 87 04 00 

office@pobeda.bg

www.pobeda.bg

Èðåíà ×îëàêîâà, 
äèðåêòîð “×îâåøêè ðåñóðñè è åâðîïåéñêè ïðîåêòè”:

Óñïåõúò âèíàãè å ðåçóëòàò îò òîâà äà âëîæèø ñúðöå-
òî ñè, äà èçïèïàø âñåêè äåòàéë, äà ñå ñòðåìèø âñè÷êî 
äà å ñúâúðøåíî. Óñïåõúò å åêèïíîñò, óìåíèå äà ÷óåø 
äðóãèòå, äà èìàø äúëãîñðî÷íà âèçèÿ, íî íàé-âàæíîòî - 
äà íå ïðàâèø êîìïðîìèñ ñ êà÷åñòâîòî íà ïðîäóêòèòå. 
Ñòðåìèì ñå äà óäîâëåòâîðÿâàìå íîâèòå î÷àêâàíèÿ, îá-
íîâÿâàìå, åêñïåðèìåíòèðàìå, íàäãðàæäàìå. Êëèåíòè-
òå óñåùàò òîâà è íè ñå äîâåðÿâàò. 

Èíâåñòèðàìå ïîñòîÿííî â ðàçâèòèåòî íà åêèïà îò 
ñïåöèàëèñòè, ïîâèøàâàìå êâàëèôèêàöèÿòà íà êàäðè-
òå, íàñúð÷àâàìå êðåàòèâíîñòòà èì, çàùîòî íàøèòå 
ñëóæèòåëè è ðàáîòíèöè ñà öåííèÿò ðåñóðñ, êîéòî å â 
îñíîâàòà íà óñïåõà è ðàçâèòèåòî íà êîìïàíèÿòà. Íà-
øèòå ïðîäóêòè äîêîñâàò, ñúçäàâàò óñåùàíèÿ, ñïîìåíè, àñîöèàöèè. Ñ ÷àñò îò 
òÿõ èçðàñíàõà öåëè ïîêîëåíèÿ. Ñòàðàåì ñå äà çàðåäèì ñ åìîöèÿ âñåêè íàø 
ïðîäóêò. Àìáèöèÿòà íè å äà ïðîäúëæèì óñïåøíî äà ïèøåì èñòîðèÿòà 
íà “Ïîáåäà” è äà ïðèâëè÷àìå ïîâå÷å õîðà äà èçáåðàò áúëãàðñêîòî.

““ ““
Ñëàäêè èçäåëèÿ ñ äúõ íà ìîðå
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Ã-í Òàòöåð, êàêâè íîâè ìîäåëè 
ïðåäñòàâèõà Volkswagen è Audi íà 
Àâòîñàëîíà â Æåíåâà? Ñ êàêâî ñå îò-
ëè÷àâàò òå?

È äâåòå ìàðêè ïðåäñòàâèõà ïî íÿ-
êîëêî íîâè ìîäåëà íà èçëîæåíèåòî â 
Æåíåâà. Audi ïðåäñòàâè Audi Q8 sport 
concept, RS5 Coupe, RS3, RS5 DTM, SQ5 
TFSI, A5 Sportback g-tron. Volkswagen 
ïîêàçà êîíöåïòà Sedric - ïúðâèÿ ñàìî-
óïðàâëÿâàù ñå àâòîìîáèë íà ãðóïàòà, 
íîâèÿ Arteon - Volkswagen îò íàé-âè-
ñîêî êà÷åñòâî, Tiguan allspace, Golf 
è åëåêòðè÷åñêèÿ Golf, íàïúëíî àâòî-
ìàòèçèðàíèÿ êîíöåïòóàëåí I.D. Buzz. 
Âñè÷êè òå èçëú÷âàò ïðåñòèæ, ðåøèòå-
ëåí ñïîðòåí äóõ è ÿñíî çàáåëåæèìè 
òåõíîëîãèè âúâ âñè÷êè îáëàñòè.  

Êàê ñå ðàçâèâàò ïðîäàæáèòå íà 

äâåòå ìàðêè â ñâåòîâåí ìàùàá? Êîè 
ñà íàé-ñèëíèòå ïàçàðè, êîè ìîäåëè 
ñå ðàäâàò íà íàé-ãîëÿì èíòåðåñ ñðåä 
êëèåíòèòå?

Volkswagen group îôèöèàëíî å 
íàé-ãîëåìèÿò ñâåòîâåí àâòîìîáèëåí 
ïðîèçâîäèòåë çà 2016 ã. ñ 10.3 ìëí. 
ïðîäàäåíè àâòîìîáèëà ïî öÿë ñâÿò. 
Óâåëè÷åíèòå ïðîäàæáè, îñîáåíî â Êè-
òàé è Åâðîïà íè âäúõâàò îïòèìèçúì, ÷å 
ìîæåì äà ñå ñïðàâèì ñ âñè÷êè ïðå-
äèçâèêàòåëñòâà. Âÿðâàìå, ÷å íå ñàìî 
íàé-ïðîäàâàíèòå íè ìîäåëè VW Golf, 
VW Polo, Audi A4 è Q5, íî è öÿëàòà 
ãàìà íà åëåêòðè÷åñêèòå íè ìîäåëè 
ùå îòïðàâè ïðåäèçâèêàòåëñòâî êúì 
êëèåíòèòå íè è ùå äîíåñå äîïúëíèòåë-
íî äîâåðèå â íàøèòå ìàðêè. È äâàòà 
áðàíäà ñå ðàçâèâàò â íîâè ñåãìåíòè è 
íàìèðàò ïúò êúì íîâè êëèåíòè.     

Volkswagen è Audi íàìèðàò ïúò 
êúì íîâè êëèåíòè

Ïîðøå ÁÃ ÅÎÎÄ
Áèçíåñ Ïàðê Ñîôèÿ, 

Ìëàäîñò 4

Ñãðàäà 7, Åòàæ 4

1766 Ñîôèÿ

http://porschebulgaria.bg

Ìàðêóñ Òàòöåð, èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð íà Porsche BG:

Ìàðêóñ Òàòöåð çàïî÷âà êàðèåðàòà ñè â Porsche Holding, Çàëöáóðã, ïðåç 2013 
ã. Íàòðóïâà ïðîôåñèîíàëíèÿ ñè îïèò â Áîñíà, ×èëè, Êîëóìáèÿ è Àâñòðèÿ. Îò 
2013 ã. äî 2016 ã. å ðúêîâîäèòåë ïðîåêòè â îòäåëà çà ìåæäóíàðîäíà òúðãîâèÿ 
íà åäðî â Porsche Holding Austria. Ïðåç 2015 ã. å ïðîåêòåí ðúêîâîäèòåë íà íî-
âîñúçäàäåíàòà Porsche Bosna, êàòî èìà ñåðèîçåí ïðèíîñ çà èçãðàæäàíåòî è 
óòâúðäæàâàíåòî é. Îò 21 ìàðò 2016 ã. å èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð íà “Ïîðøå 
ÁÃ” - îôèöèàëåí âíîñèòåë íà Volkswagen è Audi çà Áúëãàðèÿ.
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Ïðåäëàãàìå îôåðòè ñïîðåä êîíêðåòíèòå íóæäè íà 
íàøèòå êîðïîðàòèâíè êëèåíòè, ïîâå÷åòî îò êîèòî ñà 

âîäåùè ìåæäóíàðîäíè è áúëãàðñêè êîìïàíèè

Êîëêî å âàæåí áúëãàðñêèÿò ïàçàð çà 
Volkswagen? Êîè áðàíäîâå/ìîäåëè ïðåäñòàâëÿ-
âàò íàé-ãîëÿì èíòåðåñ çà áúëãàðñêèòå âè êëèåíòè?

Ñïîðåä äàííèòå íà ÌÂÐ çà àâòîìîáèëíèòå ðå-
ãèñòðàöèè ïîâå÷å îò 500 000 áúëãàðè êàðàò àâòîìî-
áèëè íà Volkswagen. Ôàêòèòå ïîêàçâàò, ÷å ñ ìîäåëè 
êàòî Golf, Polo, Passat è äð., Volkswagen å íàé-ðàç-
ïðîñòðàíåíàòà ìàðêà êîëè â Áúëãàðèÿ. Ðúñòúò â SUV 
ñåãìåíòà å îñíîâíà õàðàêòåðèñòèêà íà áúëãàð-
ñêèÿ àâòîìîáèëåí ïàçàð. Ïðîäóêòîâîòî ïîðòôîëèî 
íà Volkswagen è Audi àòðàêòèâíî îòãîâàðÿ íà ïî-
òðåáèòåëñêîòî òúðñåíå â ñåãìåíòèòå SUV1 è SUV2: 
çàïî÷âàéêè îò íîâèòå Tiguan è Touareg íà VW, à 
ñêîðî î÷àêâàìå è ïðåìèåðàòà íà T-Roch; ïðè Audi 
- öÿëàòà SUV ãàìà, çàïî÷âàéêè îò Q2 è Q3, èçöÿëî 
íîâîòî Q5 è áåñòñåëúðà Q7.

Êëèåíòèòå íè ïðåäïî÷èòàò âèñîêî îáîðóäâàíè 
àâòîìîáèëè, ùàñòëèâè ñìå, ÷å ðàçïîëàãàìå ñ òà-
êèâà è îöåíÿâàìå âêóñà èì çà âñè÷êè òåõíîëîãè÷íè 
è äèçàéíåðñêè èíîâàöèè â ïðîäóêòîâàòà íè ãàìà. 
Ïðåäëàãàìå îôåðòè ñïîðåä êîíêðåòíèòå íóæäè íà 

íàøèòå êîðïîðàòèâíè êëèåíòè, ïîâå÷åòî îò êîèòî 
ñà âîäåùè ìåæäóíàðîäíè è áúëãàðñêè êîìïàíèè. 
Ïîêðèâàìå öåëèÿ ñïåêòúð íà àâòîìîáèëíàòà òúðãî-
âèÿ - îò òúðãîâèÿ íà äðåáíî ÷ðåç äèñòðèáóöèÿ íà 
ðåçåðâíè ÷àñòè, ïúëíàòà ãàìà îò àâòîìîáèëíè ôè-
íàíñîâè óñëóãè, çàñòðàõîâàíå, óïîòðåáÿâàíè àâòî-
ìîáèëè è ñëåäïðîäàæáåíè óñëóãè. Íèå ñìå íàäåæ-
äåí ïàðòíüîð, ïðåíàñÿù ñâîÿ äåñåòèëåòåí îïèò â 
àâòîìîáèëíèÿ áèçíåñ äî êëèåíòèòå íè â Áúëãàðèÿ.

Êàê ñå ðàçâèâà ïðîãðàìàòà âè çà óïîòðåáÿâàíè 
àâòîìîáèëè Das WeltAuto? Êàêúâ å äåëúò íà ïðî-
äàæáèòå íà òàêèâà àâòîìîáèëè â Áúëãàðèÿ îò îá-
ùèòå?

Volkswagen å ïúðâèÿò êîíöåðí, êîéòî ñúçäàâà 
åäèííà ãëîáàëíà ìàðêà çà ïðîäàæáàòà íà óïîòðå-
áÿâàíè àâòîìîáèëè. Ãëàâíàòà öåë å îáåäèíÿâàíåòî 
â ñâåòîâåí ìàùàá íà òîçè âèä òúðãîâñêà äåéíîñò â 
ìðåæà îò îòîðèçèðàíè äèëúðè, ïðåäëàãàùà ìàðêè-
òå, ïðîèçâåäåíè îò êîíöåðíà. Ñïåöèôèêàòà íà áúë-
ãàðñêèÿ ïàçàð ïîêàçà, ÷å â êðàÿ íà 2016 ã. áðîÿò íà 
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ðåãèñòðèðàíèòå íîâè êîëè â Áúëãàðèÿ 
(äî 5 ãîäèíè) å ñàìî 4.4%. 2/3 ñà íàä 
15 ãîäèíè, ñàìî 14% ñà ïîä 10 ãîäèíè, 
à 40% ñà ïðîèçâåäåíè ïðåäè ïîâå÷å îò 
20 ãîäèíè. 

Äàâàìå îòãîâîð íà òúðñåíåòî îò 
ñòðàíà íà êëèåíòèòå íè íà ìåñòíî 
íèâî. Öåëòà íà âúâåæäàíåòî íà ìàðêà-
òà Das WeltAuto â Áúëãàðèÿ å äà îòãîâî-

ðè íà íóæäèòå è æåëàíèÿòà 
íà íàøèòå íàñòîÿùè è ïî-
òåíöèàëíè êëèåíòè. Ïðåä-
ëàãàìå òúðãîâñêî ðåøå-
íèå íà íîâèòå íè êëèåíòè: 
èçêëþ÷èòåëíî îïðîñòåíà 
ïðîöåäóðà çà çàêóïóâàíå 
è çàìÿíà íà íàñòîÿùàòà 
èì êîëà ñ íîâà. Êëèåíòè-
òå íà WeltAuto ïîëó÷àâàò 
ñåðòèôèöèðàí óïîòðåáÿ-

âàí àâòîìîáèë, íà 
ìàêñèìóì 6 ãîäèíè, ñ 
6 ìåñåöà ãàðàíöèÿ. Â 
Áúëãàðèÿ èìà ãîëÿìî 
òúðñåíå íà óïîòðåáÿ-

âàíè àâòîìîáèëè, à íèå ãàðàíòè-
ðàìå íàé-äîáðîòî êà÷åñòâî íà íàøèòå 
ïðåäëîæåíèÿ, òàêà ÷å êëèåíòèòå íè äà 
ñà ñèãóðíè, ÷å ïîëó÷àâàò êîëà ñ äîêà-
çàíà ñåðâèçíà èñòîðèÿ è íåçàâèñèìî 
ïðîâåðåí ïðîáåã.

Êàêâè ïðåäèçâèêàòåëñòâà ñðåùàòå 
â ðàáîòàòà âè íà áúëãàðñêèÿ ïàçàð? 

Ñèëíà ëè å êîíêóðåíöèÿòà?

Èñêàì äà îòáåëåæà, ÷å ïðåäèì-
ñòâàòà çà ïðàâåíå íà áèçíåñ â Áúëãà-
ðèÿ ñà ìíîãî ïîâå÷å, îòêîëêîòî ïðå-
äèçâèêàòåëñòâàòà: ÷ëåíñòâîòî â ÅÑ è 
õàðìîíèçèðàíîòî çàêîíîäàòåëñòâî, 
ñòàáèëíàòà âàëóòà, ôèêñèðàíà êúì 
åâðîòî, ìàêðîèêîíîìè÷åñêàòà ñòà-
áèëíîñò, íàé-íèñêèòå ðàçõîäè çà òðóä 
â ÅÑ è áëàãîïðèÿòåí äàíú÷åí ðåæèì. 
Îñíîâíèòå ïðåäèçâèêàòåëñòâà ñà íà-
ìèðàíåòî è çàäúðæàíåòî íà êà÷åñòâå-
íè êàäðè íà ñðåäíî óïðàâëåíñêî íèâî 
è êâàëèôèöèðàíè èíæåíåðè, êàêòî è 
ëèïñàòà íà íàäåæäíà è ïðîçðà÷íà 
ñòàòèñòè÷åñêà èíôîðìàöèÿ. Äðóã ïðî-
áëåì å ïî÷òè íåñúùåñòâóâàùàòà ñðåä-
íà êëàñà, êîÿòî ñòèìóëèðà êîíêóðåí-
öèÿòà, òúé êàòî àâòîïðîèçâîäèòåëèòå 
ðàç÷èòàò íà îãðàíè÷åí áðîé êëèåíòè. 
Òàêà íèå òðÿáâà äà ñå êîíêóðèðàìå 
íå ñàìî êàòî ïðåäëàãàìå öåíè íà íà-
øèòå ïðîäóêòè, íî è ïî îòíîøåíèå íà 
ôèíàíñîâèòå è ñëåäïðîäàæáåíèòå óñ-
ëóãè. Ïðåäëàãàìå 5-ãîäèøíà ãàðàíöèÿ 
çà VW è 4 ãîäèíè çà Audi è óñëóãàòà 4+ 
çà ïîääðúæêà íà àòðàêòèâíè öåíè íà 
êîëè íàä 4 ãîäèíè. 

Ïðå÷êà ëè å ëèïñàòà íà îôèöèàëíè 
äàííè çà àâòîìîáèëíèòå ðåãèñòðàöèè 
â Áúëãàðèÿ, êàêòî è çà âíîñà/èçíîñà? 
Íóæíî ëè å äà ñå ïðîìåíè òîâà?

Òîâà å êàòî äà ëîâèø ðèáà â ìúòíà 

íèâî. Öåëòà íà â
òà Das WeltAuto 

ðè í
íà í
òåíö
ëàãà
íèå 
èçêëþ
ïðîö
è çà
èì ê
òå í
ñåðò

Volkswagen å íàé-
ðàçïðîñòðàíåíàòà 
ìàðêà àâòîìîáèëè 
â Áúëãàðèÿ, ïîâå÷å 
îò 500 000 áúëãàðè 

êàðàò òàêèâà 

““ ““
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âîäà. Ëèïñàòà íà îôèöèàëíè äàííè ïðå÷è íà àâòî-
ìîáèëíèòå êîìïàíèè â Áúëãàðèÿ äà íàïðàâÿò çàäúë-
áî÷åí àíàëèç íà áèçíåñà â ñòðàíàòà è äà ïëàíèðàò 
ïî-òî÷íî ïðîäàæáèòå ñè. Äîêîëêîòî çíàì, Áúëãàðèÿ 
å åäèíñòâåíèÿò ïàçàð â ÅÑ áåç îôèöèàëíà ñòàòèñ-
òèêà â àâòîìîáèëíèÿ ñåêòîð. Íå íàìèðàì íèêàêâî 
ðàçóìíî îáÿñíåíèå çà íåîáÿâÿâàíåòî íà òåçè äàí-
íè è ìíîãî áèõ èñêàë òîâà äà ñå ïðîìåíè.

Êàêâè ñà àêòóàëíèòå ãëîáàëíè òåíäåíöèè â àâ-
òîìîáèëîñòðîåíåòî è êàê ñå îòðàçÿâàò òå íà àâòî-
ìîáèëíèÿ ïàçàð â Áúëãàðèÿ?

Îñíîâíèòå òåõíîëîãè÷íè îáëàñòè íà áúäåùåòî 
ñà åëåêòðîìîáèëè, àâòîíîìíè ïðåâîçíè ñðåäñòâà 
è äèãèòàëèçàöèÿ, âñè÷êè òå ñà çàñòúïåíè â áúäåùè-
òå ïðîäóêòè íà êîìïàíèÿòà íè. Áúëãàðñêèÿò ïàçàð 
áàâíî ñå ïðèáëèæàâà êúì òåçè òåíäåíöèè. Ñòàí-
äàðòúò íà æèâîò, ïðàâíàòà ðàìêà è ëèïñâàùàòà èí-
ôðàñòðóêòóðà, êîèòî âàæàò è çà îñòàíàëàòà ÷àñò 
îò åâðîïåéñêèÿ ïàçàð, ñà íàé-ãîëåìèòå ïðåïÿò-
ñòâèÿ ïðåä âúâåæäàíåòî èì â Áúëãàðèÿ. 

Äèçåëîâèòå äâèãàòåëè âñå îùå ñà âîäåùè íà 
åâðîïåéñêèÿ àâòîìîáèëåí ïàçàð. Î÷àêâàòå ëè 
óïîòðåáàòà èì äà íàìàëåå, îñîáåíî ïðåäâèä 
ñêàíäàëà â ÑÀÙ?

Íå î÷àêâàìå òîâà äà ñå ñëó÷è ïðåç ñëåäâàùèòå 
5 ãîäèíè. Íà íÿêîè ïàçàðè äèçåëúò ñòàíà ñîöèàëíî 
íåïðèåìëèâ, íî â Åâðîïà ïîòðåáèòåëèòå âñå îùå 
ïðåäïî÷èòàò äèçåëîâèòå êîëè, çàùîòî òå èìàò ïî-äú-
ëúã ïðîáåã, ïî-íèñúê ðàçõîä è ñëåäîâàòåëíî ïî-íè-
ñêè âúãëåðîäíè åìèñèè â ñðàâíåíèå ñ áåíçèíîâè 
äâèãàòåëè. Òå ïðåäëàãàò è ïî-ãîëÿì âúðòÿù ìîìåíò, 
êîåòî íå å çà ïîäöåíÿâàíå. Äèçåëîâèòå äâèãàòåëè 
ùå ïðîäúëæàò äà áúäàò èçãîäíè.

Â ñúùîòî âðåìå íèå òðÿáâà äà ðàçâèâàìå åëåê-
òðîìîáèëíîñòòà. Volkswagen ùå îïèòà äà âúçâúðíå 
äîâåðèåòî êúì áðàíäà, êàòî íàïðàâè åëåêòðè÷å-
ñêè 1/4 îò àâòîïàðêà ñè äî 2025 ã. è ñúêðàòè 1/4 îò 
âðåäíèòå åìèñèè çà ñúùèÿ ïåðèîä. Ïðåç ñëåäâà-
ùèòå 10 ãîäèíè àâòîìîáèëíàòà èíäóñòðèÿ ùå ïðå-
òúðïè íàé-ôóíäàìåíòàëíàòà ïðîìÿíà â èñòîðèÿòà 
ñè è çà ïîâå÷åòî êëèåíòè åëåêòðè÷åñêèÿò àâòîìî-
áèë ñêîðî ùå áúäå ïðåäïî÷èòàíà àëòåðíàòèâà. 

Íàøèÿò ãëàâåí èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð Õåðáåðò 
Äàéñ çàÿâè, ÷å ïëàíèðà “äà ïðîìåíè èç îñíîâè” 
êîðïîðàòèâíàòà êóëòóðà íà Volkswagen, ïðåâðú-
ùàéêè ãî â ñâåòîâåí ëèäåð â åëåêòðîìîáèëèòå äî 
2025 ã. Òåõíè÷åñêè ïîãëåäíàòî, íèå ìîæåì äà áúäåì 
òàêúâ è â ìîìåíòà, íî íîðìàòèâíèòå èçèñêâàíèÿ çà 
åëåêòðè÷åñêè ïðåâîçíè ñðåäñòâà âñå îùå íå ñà 
èçïúëíåíè, à ðàçðàáîòâàíåòî è èíñòàëèðàíåòî íà 
èçöÿëî íîâàòà èíôðàñòðóêòóðà ùå îòíåìå âðåìå.
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25 ãîäèíè óñïåøíà èñòîðèÿ òðóäíî 
ìîãàò äà áúäàò ðàçêàçàíè, îñîáåíî 
êîãàòî ãîâîðèì çà åäíà îò âîäåùèòå 
áàíêè íà ïàçàðà, ðàçâèâàùà ñâîÿ-

òà äåéíîñò â ñåêòîð íà 
íåïðåêúñíàòè èíîâàöèè 
è åæåäíåâíè ïðåäèçâè-
êàòåëñòâà. Îò îòâàðÿíå-
òî íà ïúðâèÿ êëîí ïðåç 
1991 ã., â êîéòî ðàáîòÿò 
ñàìî 20 ñëóæèòåëè, äî 
äíåñ, ñ øèðîêà è ôóíê-
öèîíàëíà êëîíîâà ìðå-
æà â öÿëàòà ñòðàíà è 
çíà÷èòåëíà êëèåíòñêà 
áàçà îò ãðàæäàíè, ôèð-
ìè è èíñòèòóöèè, Ïîùåí-
ñêà áàíêà å âîäåùà è 
ìîäåðíà ôèíàíñîâà 
èíñòèòóöèÿ, ïåòàòà ïî 
àêòèâè íà ïàçàðà ó íàñ. 
Áàíêàòà å ñðåä ëèäåðè-

òå â íîâîâúâåäåíè-
ÿòà è ôîðìèðàíåòî 
íà òåíäåíöèèòå â 
áàíêîâèÿ ñåêòîð, 
ìíîãîêðàòíî íà-
ãðàæäàâàíà çà 

ñâîèòå ïðîäóêòè è äîáðè ïðàêòèêè. 

ÐÀÇÂÈÒÈÅ

Ïðåç 2016 ã. Ïîùåíñêà áàíêà îò-
ïðàçíóâà ñâîÿ þáèëåé ñúñ ñëóæèòåëè, 
êëèåíòè è ïàðòíüîðè, êàòî âñåêè æåëà-
åù èìàøå âúçìîæíîñò äà îñòàâè ñâîå-
òî ïîæåëàíèå è äà ïåðñîíàëèçèðà 
÷àñò îò íàé-ãîëåìèÿ äèãèòàëåí ïúçåë, 
ñúçäàâàí â Áúëãàðèÿ. 

25-àòà ãîäèøíèíà íà áàíêàòà áåøå 
ñúïðîâîäåíà îò îùå åäíî âàæíî ñú-
áèòèå - óñïåøíîòî ôèíàëèçèðàíå íà 
ñäåëêàòà ïî ïðèäîáèâàíåòî íà äåé-
íîñòòà íà êëîíà íà Àëôà Áàíê â Áúëãà-
ðèÿ - êëþ÷îâî ñúáèòèå çà öåëèÿ áàíêîâ 
ïàçàð è ïúðâàòà çíàêîâà ñäåëêà â çà-
ïî÷íàëèÿ ó íàñ ïðîöåñ íà êîíñîëè-
äàöèÿ, ðåàëèçèðàíà çà èçêëþ÷èòåëíî 
êðàòêî âðåìå.

“×óâñòâàìå ñå ãîðäè ñ ïîñòèãíàòî-
òî äî ìîìåíòà è òî íè äàâà óâåðåíîñò 
äà ïðîäúëæèì äà ïðåäëàãàìå åäíè îò 
íàé-äîáðèòå áàíêîâè ïðîäóêòè è óñëó-
ãè. Ñòðåìèì ñå êúì óñòîé÷èâî ðàçâè-
òèå íà áèçíåñà íè è äà îñèãóðÿâàìå 
ìàêñèìàëíî óäîáñòâî íà êëèåíòèòå 
íè ÷ðåç èíîâàòèâíè ïðîäóêòè. Êîãàòî 
ïîãëåäíà íàïðåä, âèæäàì îãðîìíèÿ 
ïîòåíöèàë íà Ïîùåíñêà áàíêà, êîéòî 
íÿìà äà ñïèðàìå äà ðàçâèâàìå”, êî-
ìåíòèðà ã-æà Ïåòÿ Äèìèòðîâà, ãëàâåí 
èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð è ïðåäñåäàòåë 
íà ÓÑ íà Ïîùåíñêà áàíêà. 

ÈÍÎÂÀÖÈÈ

Çà äà îòãîâîðè íà æåëàíèÿòà è 
íóæäèòå íà ñâîèòå êëèåíòè, Ïîùåí-
ñêà áàíêà íåïðåêúñíàòî ïðåäëàãà 
ìîäåðíè ïðîäóêòè è óñëóãè, êîèòî ñà 
áåç àíàëîã íà ïàçàðà - ìîáèëíî ïðè-
ëîæåíèå çà êðåäèòíè êàðòè My Card, 
ïúðâèÿ ïî ðîäà ñè ó íàñ “Ñïåñòîâåí 
æèëèùåí êðåäèò”, êîéòî ïîçâîëÿâà 
íà ïîòðåáèòåëèòå ñàìè äà íàìàëÿò 
ìåñå÷íàòà ñè âíîñêà èëè ñðîêà íà 
èçïëàùàíå íà êðåäèòà ñè, “Ðàçëè÷åí 

Ïîùåíñêà áàíêà: 
25 ãîäèíè óñïåøíà èñòîðèÿ

Ïîùåíñêà áàíêà 

Öåíòðàëíî óïðàâëåíèå

óë. “Îêîëîâðúñòåí ïúò” 260,

1766 Ñîôèÿ

Öåíòúð çà îáñëóæâàíå 
íà êëèåíòè - 0700 18 555

www.postbank.bg

êîãàòî ãîâîðèì çà
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““
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Îñâåí ïðåäëàãàíåòî íà ìîäåðíè áàíêîâè ðåøåíèÿ, îñíîâåí 
åëåìåíò îò ðàáîòàòà íà Ïîùåíñêà áàíêà âå÷å 25 ãîäèíè ñà 

èíâåñòèöèèòå â óñòîé÷èâî áèçíåñ ðàçâèòèå

ïîòðåáèòåëñêè êðåäèò”, êîéòî íàëîæè íàïúëíî 
íîâè ñòàíäàðòè â ïîòðåáèòåëñêîòî êðåäèòèðàíå â 
Áúëãàðèÿ, ëåñíî è óäîáíî ïðèëîæåíèå çà ìîáèëíî 
áàíêèðàíå m-Postbank, áåçïëàòíà îíëàéí âèäå-
îêîíñóëòàöèÿ ÷ðåç Skype îò åêñïåðòèòå íà áàíêà-
òà, êàêòî è Ìîáèëíè áàíêîâè åêñïåðòè, êîèòî ñà íà 
ðàçïîëîæåíèå íà êëèåíòèòå â ñòîëèöàòà. Ïîñëåä-
íàòà íîâîñò ñà êðåäèòíà ïðîãðàìà “Ïîâå÷å äíåñ”, 
ñ êîÿòî ïîòðåáèòåëèòå óâåëè÷àâàò ðàçïîëàãàåìèÿ 
ñè äîõîä ñ äî 50% è èíîâàòèâíà ðàçïëàùàòåëíà 
“Ñóïåð ñìåòê@” çà çàïëàòà, ñ êîÿòî ñàìè ïðåìàõ-
âàò ìåñå÷íàòà ñè òàêñà è ìîãàò äà ïîëó÷àâàò ïàðè-
÷åí áîíóñ, êàòî ÿ èçïîëçâàò àêòèâíî â åæåäíåâèåòî 
ñè çà åëåêòðîííè îïåðàöèè. 

ÎÒÃÎÂÎÐÍÎÑÒ

Îñâåí ïðåäëàãàíåòî íà ìîäåðíè áàíêîâè 
ðåøåíèÿ, îñíîâåí åëåìåíò îò ðàáîòàòà íà Ïî-
ùåíñêà áàíêà âå÷å 25 ãîäèíè ñà èíâåñòèöèèòå 
â óñòîé÷èâî áèçíåñ ðàçâèòèå. Êîìïàíèÿòà ïîä-
êðåïÿ ðåäèöà ïðîåêòè â îáëàñòòà íà îáðàçîâà-
íèåòî, ñïîðòà, îïàçâàíåòî íà îêîëíàòà ñðåäà 
è êîðïîðàòèâíîòî äàðèòåëñòâî, íî â ñúùîòî 
âðåìå è ñúçäàâà ñîáñòâåíè çíà÷èìè ñîöèàëíè 
ïðîåêòè. Âå÷å âòîðà ãîäèíà áàíêàòà å ìåíòîð 
íà äâå îò ó÷åáíèòå áàíêè íà Íàöèîíàëíàòà 
òúðãîâñêî-áàíêîâà ãèìíàçèÿ â Ñîôèÿ. Ñ åíòó-
ñèàçúì ñëóæèòåëèòå ñå âêëþ÷âàò è â ïðîåêò íà 
Àìåðèêàíñêèÿ êîëåæ “Ó÷èëèùåòî ñðåùà áèç-
íåñà”. Â êðàÿ íà 2015 ã. ñòàðòèðà è äúëãîñðî÷-
íèÿò ïðîåêò “Ôèíàíñè ïî íîòè”, ñ êîéòî áàí-
êàòà îáðúùà âíèìàíèå íà äðóãà âàæíà òåìà 
- ôèíàíñîâàòà ãðàìîòíîñò. 

Òðàäèöèîííî Ïîùåíñêà áàíêà å îñíîâåí 
ïàðòíüîð íà áëàãîòâîðèòåëíîòî ùàôåòíî áÿ-
ãàíå Postbank Business Run è âçåìà ó÷àñòèå â 
ãëîáàëíàòà èíèöèàòèâà Park(ing) Day. Ðàáîòè ñ 
ìèñúë è îòãîâîðíîñò êúì ñâîèòå ñëóæèòåëè, àí-

ãàæèðàéêè ãè â ðåäèöà âúòðåøíè èíèöèàòèâè, ñâúð-
çàíè ñ àêòóàëíè îáùåñòâåíè ïðîáëåìè.

ÎÒËÈ×Èß

Çà ñâîÿ èíîâàòèâåí ïîäõîä êúì êëèåíòèòå, îòëè÷-
íîòî êëèåíòñêî îáñëóæâàíå, ïðîäóêòèòå è óñëóãèòå, 
êîèòî ïðåäëàãà, êàêòî è çà íîâàòîðñòâîòî â ìàðêå-
òèíãîâèòå êàìïàíèè, Ïîùåíñêà áàíêà ïîëó÷àâà ðå-
äèöà îòëè÷èÿ îò íàöèîíàëíè è ìåæäóíàðîäíè èíñòè-
òóöèè, ñðåä êîèòî “Èíîâàöèè â áàíêîâèòå ïðîäóêòè 
è óñëóãè” îò Forbes Business Awards, “Íàöèîíàëåí 
øàìïèîí íà Áúëãàðèÿ”  îò European Business Awards, 
“Íàé-äîáðà áàíêà-ïîïå÷èòåë â Áúëãàðèÿ” îò ñï. 
Global Custodian è “Íàé-óñòîé÷èâà äàðèòåëñêà ïðî-
ãðàìà” îò ÁÄÔ çà “Íàé-äîáúð ñòàðò çà âñÿêî äåòå”.
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“Ïðåñòèæ-96” ÀÄ, îñíîâàíà ïðåç 
1996 ã. â ñòàðîïðåñòîëíàòà ñòîëèöà íà 
Áúëãàðèÿ Âåëèêî Òúðíîâî, å ñðåä íàé-
ãîëåìèòå êîìïàíèè â õðàíèòåëíî-âêó-
ñîâàòà ïðîìèøëåíîñò â Áúëãàðèÿ. Ïðåç 
ïîñëåäíèòå äâå ãîäèíè òÿ ïîñòèãà âèñîê 
äâóöèôðåí ðúñò âúâ âñåêè ôèíàíñîâ 
ïîêàçàòåë, êîåòî ÿ íàðåæäà ñðåä íàé-
óñïåøíèòå êîìïàíèè â ñòðàíàòà. Îò íà-
÷àëîòî íà 2016 ã. “Ïðåñòèæ-96” ñå ïðå-
âúðíà â àáñîëþòåí ïàçàðåí ëèäåð âúâ 
âñÿêà êàòåãîðèÿ, â êîÿòî îïåðèðà â Áúë-
ãàðèÿ: áèñêâèòè, âàôëè è ìèíè êåéêîâå ñ 
ëþáèìèòå ìàðêè Òðàÿíà, Ìèðàæ, Ðîäåí 
êðàé, Õèïåð, Òðîÿ, Ñïîêî, Íàÿ, Ìþñëè, 
Íàñëàäêè, Ïðåñòèæ è Ïðåñòèæ Ñåëåêöèÿ 
- ñ äÿë â ïðîäàæáèòå îò 23%.

Ëþáèìèòå áèñêâèòè “Ìèðàæ” è “Òðà-
ÿíà” ñà ëèäåðèòå â êàòåãîðèÿòà “Òóí-
êâàíè áèñêâèòè” ñúñ ñëåäíèòå ïàçàðíè 
ïîçèöèè:

 Ìèðàæ -> áðàíä íîìåð 1 ñ 16% ïà-
çàðåí äÿë;

 Òðàÿíà -> áðàíä íîìåð 2 ñ 15% ïà-
çàðåí äÿë.

À â êàòåãîðèèòå òóíêâàíè è íåòóí-
êâàíè âàôëè íàé-ãîëåìèòå áðàíäîâå íà 
“Ïðåñòèæ-96” ñà:

 Íàÿ -> áðàíä íîìåð 2 ñ 16% ïàçà-
ðåí äÿë;

 Õèïåð -> áðàíä íîìåð 3 ñ 10% ïà-
çàðåí äÿë.

Áëàãîäàðåíèå íà óñïåøíî ïðîâåæ-
äàíàòà ñè ìàðêåòèíãîâà, òúðãîâñêà è 
îïåðàòèâíà ïîëèòèêà “Ïðåñòèæ-96”  
ïðåç 2015 ã. ñå êëàñèðà íà ñëåäíèòå ëè-
äåðñêè ïîçèöèè ñðåä âñè÷êè êîìïàíèè 
îò õðàíèòåëíî-âêóñîâàòà ïðîìèøëå-
íîñò :

 2-ðî ìÿñòî ïî ðåíòàáèëíîñò 
(EBITDA margin);

Ïðåñòèæíèòå ñëàäêè ìàðêè

“Ïðåñòèæ-96” ÀÄ
óë. “Äúëãà ëúêà” 6

êâ. ×îëàêîâöè

5000 Âåëèêî Òúðíîâî 

Òåë.: +359 62 61 41 41

E-mail: office@prestige96.bg

www.prestige96.bg

Ñòðåìèì ñå äà ãðàäèì ÏÐÅÑÒÈÆ âúâ âñÿêî íåùî, êîåòî ïðàâèì, è 
ðàáîòèì ñ íàé-äîáðèòå âúâ âñåêè áðàíø. Çàëàãàì íà íàøèÿ åêèï 
êàòî îñíîâåí äâèãàòåë íà èçêëþ÷èòåëíè ðåçóëòàòè è óñïåõ. Äóõúò 
è êîðïîðàòèâíàòà êóëòóðà ñà íàøåòî êîíêóðåíòíî ïðåäèìñòâî. 

“Ïðåñòèæ-96” å åêèï îò ïîáåäèòåëè è ïðåêðàñíà àìàëãàìà îò õîðà 
ñ ðàçëè÷íè ïðîôåñèè è òàëàíòè, íà ðàçëè÷íà âúçðàñò, ñ ðàçëè÷åí 
îïèò. Âÿðâàì, ÷å äà ñìå ïàçàðåí ëèäåð îçíà÷àâà äà ñå äúðæèì 

êàòî ëèäåðè âúâ âñè÷êî - â êà÷åñòâîòî íà ïðîäóêòèòå, â èíîâàòèâíèÿ 
ïîäõîä êúì ïàçàðà, â çàäúëáî÷åíîòî ïîçíàâàíå íà íóæäèòå íà 

ïîòðåáèòåëèòå, â îòíîøåíèåòî êúì êëèåíòè è ïàðòíüîðè. Òîâà å ïúòÿò, 
ïî êîéòî íèå ùå ïðîäúëæàâàìå äà âúðâèì.

““ Äàðèíà Ñòîÿíîâà, èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð:

““

Ïðîèçâîäñòâåíàòà áàçà íà “Ïðåñòèæ-96” âúâ Âåëèêî Òúðíîâî
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 5-î ìÿñòî ïî ïå÷àëáà ïðåäè òàêñè, äàíúöè è 
àìîðòèçàöèè (EBITDA); 

 10-î ìÿñòî ïî ïðèõîäè îò ïðîäàæáè.       

Êîìïàíèÿòà ñå ñòðåìè êúì èíîâàöèè è ñúâúðøåí-
ñòâî âúâ âñè÷êî - â ðàçâîéíàòà ñè äåéíîñò, â ïðîèç-
âîäñòâîòî, â ëîãèñòèêàòà, â êîíòðîëà íà êà÷åñòâîòî, â 
ïðîó÷âàíåòî è òúëêóâàíåòî íà ïàçàðà è ïîòðåáèòåë-
ñêèòå íóæäè, â êîìóíèêàöèîííèòå  è ìàðêåòèíãîâèòå 
ñòðàòåãèè. 

Åêèïúò íà “Ïðåñòèæ-96” å ãîðä, ÷å èìà ïðåèìóùåñò-
âîòî äà ðàçðàáîòâà ïðîäóêòèòå ñè ñ èçêëþ÷èòåëíà 
åêñïåðòèçà è âíèìàíèå â ñîáñòâåíè R&D ëàáîðàòî-
ðèè, äà ñè ñúòðóäíè÷è ñ ìåæäóíàðîäíè åêñïåðòè è ñ 
âîäåùèòå ïðîèçâîäèòåëè íà ñóðîâèíè â ñâåòà. “Ïðåñ-
òèæ-96” çàòâúðäè ïîçèöèÿòà ñè íà èíîâàòîð â õðàíèòåë-
íàòà èíäóñòðèÿ, êàòî äàäå âúçìîæíîñò íà ëþáèòåëèòå 
íà âàôëè “Íàÿ” äà ñå çàïîçíàÿò ëè÷íî ñ ìîìè÷åíöåòî 
îò êóòèÿòà íà ñâîåòî ìîáèëíî óñòðîéñòâî. Êîìïàíèÿòà 
äîáàâè êúì òðàäèöèîííèòå ñè âàôëè “Íàÿ” ïîäàðúê 
- ìîáèëíî ïðèëîæåíèå ñ äîáàâåíà ðåàëíîñò, êîåòî 
ïîçâîëÿâà íà Íàÿ äà “îæèâÿâà” ÷ðåç 3D õîëîãðàìà. 
Äîáàâåíàòà ðåàëíîñò (Augmented reality) å èíîâà-
òèâíà òåõíîëîãèÿ, êîÿòî íàñëàãâà äèãèòàëíî ñúäúð-
æàíèå âúðõó ðåàëíè îáåêòè. “Ïðåñòèæ-96” å ïúðâèÿò 
áúëãàðñêè ïðîèçâîäèòåë â õðàíèòåëíàòà èíäóñòðèÿ, 
êîéòî ïðèëàãà òàçè òåõíîëîãèÿ âúðõó îïàêîâêàòà íà 
ñâîé ïðîäóêò. Êàòî óòâúðäåí ëèäåð â ñâîÿòà îáëàñò, 
êîìïàíèÿòà âçèìà ðåøåíèåòî äà ñú÷åòàå òðàäèöèè ñ 
èíîâàöèè, äîâåðÿâàéêè åäèí îò íàé-åìáëåìàòè÷íèòå 
ñè ïðîäóêòè íà êðåàòèâíîñòòà íà ðàçðàñòâàùàòà ñå 
áúëãàðñêà ñòàðòúï îáùíîñò.

Ïðåç 2016 ã. “Ïðåñòèæ-96” áåøå íîìèíèðàíà è 
ñïå÷åëè íàãðàäàòà “Êîìïàíèÿ íà ãîäèíàòà 2015” çà 
óñòîé÷èâî ðàçâèòèå, êà÷åñòâî è èíîâàöèè â ïðîèçâîä-
ñòâîòî íà çàõàðíè èçäåëèÿ”. Ïðèçà “Ëþáèìà ìàðêà 
íà Áúëãàðèÿ çà 2016 ãîäèíà” ñúùî ïîëó÷è áðàíäúò 
ÏÐÅÑÒÈÆ â êàòåãîðèÿòà çàõàðíè èçäåëèÿ - áèñêâèòè è 
âàôëè. Ïðåç ìåñåö ñåïòåìâðè 2016 ã. “Ïðåñòèæ-96” áå 
êîìïàíèÿòà, íîìèíèðàíà çà Íàöèîíàëåí øàìïèîí íà 
Áúëãàðèÿ íà ïîðåäíîòî èçäàíèå íà Åâðîïåéñêèòå áèç-
íåñ íàãðàäè 2016/2017 ã., ÷èÿòî öåë å îòëè÷àâàíåòî è 
ïîïóëÿðèçèðàíåòî íà âèñîêèòå ïîñòèæåíèÿ, èíîâàöèè 

è óñïåøíèòå áèçíåñ ïðàêòèêè â Åâðîïà. Åäíî îò íàé-
âèñîêèòå îòëè÷èÿ çà êîìïàíèÿòà å íàãðàäàòà “Ðàáî-
òîäàòåë íà ãîäèíàòà 2016” â êàòåãîðèÿòà “Ðàáîòîäà-
òåëè ñúñ çíà÷èì ïðèíîñ çà îñèãóðÿâàíåòî íà çàåòîñò 
íà áåçðàáîòíè ëèöà íà ðåãèîíàëíèÿ òðóäîâ ïàçàð”, 
âðú÷åíà â êðàÿ íà 2016-à íà ôîðóì, îðãàíèçèðàí îò 
Àãåíöèÿ ïî çàåòîñòòà. 

“Ïðåñòèæ-96” ñúçäàâà óñòîé÷èâè ðàáîòíè ìåñòà è 
äúëãîñðî÷íà çàåòîñò íà 600 ÷îâåêà îò Âåëèêî Òúðíî-
âî è ðåãèîíà. “Ïðåñòèæ-96” ñå ñòðåìè äà å ñîöèàëíî 
îòãîâîðíà êîìïàíèÿ ñ àêòèâíà ïîçèöèÿ êúì áúäåùåòî 
íà îáùåñòâîòî, â êîåòî æèâååì. Çàòîâà êîìïàíèÿòà 
èíèöèèðà è ïîäêðåïÿ êàóçè, êîèòî èìàò ïîëîæèòå-
ëåí åôåêò âúðõó æèâîòà íà õîðàòà - îáðàçîâàíèåòî 
íà ìëàäèòå è òÿõíîòî ëè÷íîñòíî èçðàñòâàíå, êóëòóðà, 
ñïîðò è çäðàâîñëîâåí íà÷èí íà æèâîò.

Çà òðåòà ïîðåäíà ãîäèíà “Ïðåñòèæ-96” å ãåíåðà-
ëåí ñïîíñîð íà çðåëèùíîòî áàñêåòáîëíî øîó “100% 
POWER Ìà÷ íà çâåçäèòå”.

Äàðèíà Ñòîÿíîâà çàåäíî ñ ìåíèäæìúíò åêèïà íà “Ïðåñòèæ-96”  è íàãðàäåíè 
ñëóæèòåëè ïî âðåìå íà ÷åñòâàíèÿòà íà 20-ãîäèøíèíàòà íà êîìïàíèÿòà

Åäíà îò âèñîêîòåõíîëîãè÷íèòå 
ïðîèçâîäñòâåíè ëèíèè íà êîìïàíèÿòà
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“Ïúòèùà Ïëîâäèâ” ÀÄ å áúëãàðñêà 
êîìïàíèÿ ñ íàä 50-ãîäèøíà èñòîðèÿ. 
Îò 1997 ã. 100%  îò àêöèèòå íà êîìïà-
íèÿòà ñà ÷àñòíà ñîáñòâåíîñò. Äðóæå-
ñòâîòî å ñïåöèàëèçèðàíî â èçãðàæäà-
íåòî íà èíôðàñòðóêòóðíè îáåêòè.

Ñàìî çà ïî-
ñëåäíèòå 3 ãîäèíè 
êîìïàíèÿòà å èç-
ïúëíèëà ïðîåêòè 
çà ñòðîèòåëñòâî è 
ðåõàáèëèòàöèÿ íà 
íàä 70 êì ìàãèñ-
òðàëåí ïúò, 100 êì 
ïúòèùà îò ðåïó-
áëèêàíñêàòà ïúòíà 
ìðåæà è íàä 200 
êì ðåõàáèëèòàöèÿ 
è ðåìîíò íà óëè÷-

íà è îáùèí-
ñêà ïúòíà 
ìðåæà.

Êîìïàíèÿ-
òà å ÷ëåí íà 
Ì å æ ä ó í à -

ðîäíàòà ïúòíà ôåäåðàöèÿ /IRF/.

“Ïúòèùà Ïëîâäèâ” å â ÷åëíàòà ïåòè-
öà íà ãîëåìèòå ñòðîèòåëíè êîìïàíèè 
â Áúëãàðèÿ.

Êîìïàíèÿòà ðàçïîëàãà ñ åêèï îò 
íàä 550 ÷îâåêà, ñðåä êîèòî íàä 80 
âèñîêîêâàëèôèöèðàíè ñïåöèàëèñòè 
è èíæåíåðè â îáëàñòòà íà ñòðîèòåë-
ñòâîòî, ðåìîíòèòå è ïîääðúæêàòà íà 
èíôðàñòðóêòóðíè îáåêòè. 

“Ïúòèùà Ïëîâäèâ” èíâåñòèðà â íîâè 
ìàøèíè è òåõíîëîãèè, êîèòî ïðàâÿò 
êîìïàíèÿòà âèñîêîåôåêòèâíà. Èí-
âåñòèöèÿòà é â îáó÷åíèå íà åêèïà çà 
ðàáîòà ñ êà÷åñòâåíî íîâè ìàøèíè å 
íåïðåêúñíàò ïðîöåñ. Ïðåç 2016 ã. â 
êîìïàíèÿòà ñå îðãàíèçèðà è ïðîâåäå 
íàé-ìàùàáíîòî îáó÷åíèå íà êàäðè - 
îïåðàòîðè íà ìàøèíè, êîåòî òåõíîëî-
ãè÷íèÿò ãèãàíò Caterpillar íÿêîãà å ïðà-
âèë â Áúëãàðèÿ.

Îò ìîìåíòà íà ïðèäîáèâàíå íà 
äðóæåñòâîòî îò íîâèÿ ñîáñòâåíèê ïðåç 
ïðîëåòòà íà 2014 ã. äîñåãà ñà íàïðà-
âåíè èíâåñòèöèè â ðàçìåð íà íàä 25 
ìèëèîíà ëåâà ñàìî â òåõíèêà è îáî-
ðóäâàíå.

Èíâåñòèðà ñå íåïðåêúñíàòî â íîâè 
ìàøèíè è òåõíîëîãèè, êîèòî ïðàâÿò 
êîìïàíèÿòà ïî-åôåêòèâíà, äàâàò áúð-
çèíà è âèñîêî êà÷åñòâî íà ðàáîòàòà - 
ðåöèêàëòîðè, õèáðèäíè áàãåðè è äðó-
ãà òåõíèêà ïîñëåäíî ïîêîëåíèå.  

Òîâà ïðàâè “Ïúòèùà Ïëîâäèâ” âèñî-
êî êîíêóðåíòíà êîìïàíèÿ íà ïàçàðà 
îñâåí êàòî åêñïåðòèçà, ñúùî è êàòî 
ìàùàá è êà÷åñòâî.

Êîìïàíèÿòà íåïðåñòàííî óâåëè÷à-
âà êàïàöèòåòà íà ñâîèòå ïðîèçâîä-
ñòâåíè áàçè, êîèòî áÿõà â öåíòúðà íà 
èíâåñòèöèîííàòà êîðïîðàòèâíà ïðî-
ãðàìà çà 2016 ã. Òîâà ïðàâè “Ïúòèùà 
Ïëîâäèâ” áåç êîíêóðåíöèÿ íà ïàçàðà 
íà èíåðòíè ìàòåðèàëè, àñôàëò è ñìå-
ñè â òàçè ÷àñò íà Áúëãàðèÿ. 

Â ïîñëåäíàòà ãîäèíà êîìïàíèÿòà 

Ñòàíäàðò â ñòðîèòåëñòâîòî

“Ïúòèùà Ïëîâäèâ” ÀÄ

áóë. “Öàð Áîðèñ III 

Îáåäèíèòåë” 37

4003 Ïëîâäèâ

òåë: 359 32 964 166

ôàêñ: 359 32 964 160

mail: office@patishta.com

http://www.patishta.com/

ñòâîòî å ñïåöèàëèçèðàí
íåòî íà èíôðàñòðóêòóðí

Ñà
ñëåäí
êîìïà
ïúëíè
çà ñò
ðåõà
íàä 
òðàëå
ïúòèù
áëèêà
ìðåæ
êì ð
è ðå

Êîìïàíèÿòà ðàçïîëàãà ñ 
åêèï îò íàä 550 ÷îâåêà, 

ñðåä êîèòî íàä 80 
âèñîêîêâàëèôèöèðàíè 

ñïåöèàëèñòè è èíæåíåðè â 
îáëàñòòà íà ñòðîèòåëñòâîòî, 
ðåìîíòèòå è ïîääðúæêàòà íà 

èíôðàñòðóêòóðíè îáåêòè

““ ““
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óâåëè÷è ïðîèçâîäñòâåíèÿ ñè êàïàöèòåò íàä 100% 
ñëåä ñåðèÿ èíâåñòèöèè â ìîäåðíèçèðàíåòî íà ïðî-
èçâîäñòâåíèòå ñè áàçè çà àñôàëòîâè ñìåñè, èíåðò-
íè ìàòåðèàëè, áèòóìíà åìóëñèÿ è ìèíåðàëíî êà-
ìåííî áðàøíî. 

Ïðåç 2016 ã. êîìïàíèÿòà ñòàðòèðà ñúâìåñòíàòà 
èíèöèàòèâà ñ Ïðîôåñèîíàëíàòà ãèìíàçèÿ ïî ìàøè-
íîñòðîåíå â Ïëîâäèâ è â áàçèòå íà “Ïúòèùà Ïëîâäèâ” 
âñÿêà ñåäìèöà ñå ïðîâåæäàò ïðàêòè÷åñêè çàíèìàíèÿ 
çà ó÷åíèöèòå îò 12-è êëàñ â îáëàñòòà íà ïîääðúæêàòà 
íà ìàøèíè. Òîâà å íàøåòî ðåøåíèå è îòãîâîð íà êðå-
ùÿùèÿ äåôèöèò íà êàäðè â ñåêòîðà. Òîâà å è ðåàëåí 
àíãàæèìåíò è àìáèöèÿ çà íàé-ìëàäèòå äà ñå çàíèìà-
âàò ñ òàçè ðàáîòà, êîãàòî èìàò âúçìîæíîñò äà ðàáîòÿò 
è äà ñå ó÷àò íà íàé-ñúâðåìåííèòå ìàøèíè.

Ðàáîòàòà íà ñòðîè-
òåëèòå å òåæêà, îòãî-
âîðíà è ÷åñòî íåáëà-
ãîäàðíà. Óñèëèÿòà, 
êîèòî â áðàíøà ïîëà-
ãàìå ïðåç ïîñëåäíè-
òå ãîäèíè, çà äà ìîæå 
Áúëãàðèÿ äà èìà ïî-
äîáðè, åâðîïåéñêè, 
ìîäåðíè ïúòèùà, ñà 
îãðîìíè.
Äà ñè ñòðîèòåë, îç-
íà÷àâà äà ðàáîòèø 
ñ äîñòîéíñòâî, ÷åñò è 
îòãîâîðíîñò. Òîâà íå 
å ðàáîòà çà åäèíàöè è 
íå å êàóçà çà ñàìîòíè èãðà÷è. 
“Ïúòèùà Ïëîâäèâ” èçëåçå îò ðåãèîíàëíèÿ 
ñè ìàùàá è âå÷å 3 ãîäèíè ïîääúðæàìå 
òåìïî íà íàöèîíàëíà êîìïàíèÿ â èíôðà-
ñòðóêòóðíîòî ñòðîèòåëñòâî. 
Íî òîâà íå ïðîìåíè îòíîøåíèåòî íè êúì 
ðàáîòàòà. Êàçâàëà ñúì è äðóã ïúò - çà íàñ 
íÿìà ìàëîâàæåí ïðîåêò.  È êîãàòî ïðàâèì 
ïúò îò ðåïóáëèêàíñêàòà ïúòíà ìðåæà â íÿ-
êîÿ îáùèíà, è êîãàòî ðàáîòèì ïî ïðîåêò 
çà ìàãèñòðàëà. Ðàçëèêàòà å ñàìî â 
ìàùàáà, íî íå è â óñèëèÿòà è îòíî-
øåíèåòî, êîåòî âëàãàìå. 

““

““

ÌÀÐÃÀÐÈÒÀ ÏÎÏÈÂÀÍÎÂÀ, 
èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð:
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Ðóáåëëà Áþòè 
ÀÄ å îñíîâàíà 
ïðåç äàëå÷íàòà 
1980 ã. Êîìïàíèÿ-
òà å ñ äúëãîãîäè-
øåí îïèò è çíàíèÿ, 
êîèòî ìîãàò äà 
ñå óñåòÿò âúâ âè-
ñîêîòî êà÷åñòâî 
íà ïðîäóêòèòå é. 
Ïðåç 1997 ã. Ðóáåë-
ëà Áþòè ÀÄ ñòàâà 
÷àñòíà êîìïàíèÿ, 
êîåòî é äàâà âúç-
ìîæíîñòòà çà îùå 
ïî-áúðçè è âèñîêè 
òåìïîâå íà ðàçâè-
òèå, ïðåâðúùàéêè 
íåéíàòà ïðîèçâîä-
ñòâåíà äåéíîñò â 
åäíà îò íàé-ìî-
äåðíèòå è åôåêòèâ-
íè íà Áàëêàíèòå. 
Ïðîèçâîäñòâåíàòà áàçà íà êîìïàíèÿòà 
ñå ïðîñòèðà íà ïëîù îò 75 äêà, â êîèòî 
ñà âêëþ÷åíè ðàçëè÷íè ïðîèçâîäñòâå-
íè çâåíà - áîè çà êîñà, ïàñòè çà çúáè, 
ãðèæà çà êîæàòà, òå÷íîñòè (øàìïîàíè, 
áàëñàìè, äóø-ãåëîâå) è îïàêîâêè. Âñÿ-
êî åäíî îò òÿõ å ñ îãðîìåí êàïàöèòåò 
çà ïðîèçâîäñòâî, êàêòî è ñ âúçìîæíîñò 
çà ãîëÿìà ãúâêàâîñò â ïðîèçâîäñòâåíèòå 
äåéíîñòè è ïëàíèðàíå. 

Âñè÷êè òåçè ïðåäèìñòâà íà Ðóáåëëà 
Áþòè ÀÄ é ïå÷åëÿò ðàçëè÷íè ïàðòíüîðè 
íà ìåæäóíàðîäíèòå ïàçàðè, ñðåä êîè-
òî Unilever,Boots, Asda, Gosh,Carrefour, 

Metro, Billa, 
K a u f l a n d , 
D m , A u c h a n , 
Leclerk, Etos, 
Tesco, Willkinson’s,  
Intrmarche,  Coles,  
Cash World, Dia è 
äð. Ñ âðåìåòî êîì-
ïàíèÿòà ñòàâà âñå 
ïîâå÷å åêñïîðòíî 
îðèåíòèðàíà è 
òîâà é ïå÷åëè íà-
ãðàäèòå Åêñïîð-
òüîð íà ãîäèíàòà 
çà 2014 è 2015 ã. Äî 
ìîìåíòà Ðóáåëëà 
Áþòè ÀÄ å èçâúð-
øèëà èçíîñ äî íàä 
50 äúðæàâè ïî ñâå-
òà, áëàãîäàðåíèå 
íà êîåòî óñïÿ äà 
èçãðàäè ðàçëè÷-
íè óñïåøíè ïàðò-

íüîðñòâà è äà íàòðóïà îïèò íà ìåæäó-
íàðîäíèÿ ïàçàð, ïðåâðúùàéêè ÿ â îùå 
ïî-êîíêóðåíòíà íà ìóëòèíàöèîíàëíèòå 
êîìïàíèè. 

Çàåäíî ñ òîâà òÿ ïîñòîÿííî ñå ñòðå-
ìè êúì âñå ïî-âèñîê è ïî-âèñîê ñòàíäàðò 
íà êà÷åñòâî. Åäíà îò îñíîâíèòå öåëè íà 
êîìïàíèÿòà å äà èìà ïúëíà ïðîñëåäè-
ìîñò íà ïðîèçâîäñòâåíèòå ïðîöåñè è 
ïðîèçâåæäàíèòå ïðîäóêòè. Äîêàçàòåë-
ñòâî çà òîâà ñà ðàçëè÷íèòå ñåðòèôèêà-
òè çà êà÷åñòâî, êîèòî å ïîëó÷èëà â ãîäè-
íèòå ñè íà ðàçâèòèå, à èìåííî:

• ISO 9001:2008 - Ñèñòåìà çà óïðàâëå-

Êðàñîòàòà å íàøàòà ìèñèÿÐóáåëëà Áþòè ÀÄ
Öåíòðàëåí îôèñ

óë. “Çëàòåí ðîã” 20-22, 
åò. 7

êâ. “Ëîçåíåö”, 

1407 Ñîôèÿ

òåë./ôàêñ: (+ 359 2)
962 74 64, 962 74 65, 
962 73 53, 962 73 63

e-mail: office@rubella.eu
marketing@rubella.eu

sales@rubella.eu
export@rubella.eu

http://rubella.bg/
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““
íèå íà êà÷åñòâîòî

• OHSAS 18001:2007-Ñèñòåìà çà óïðàâëåíèå 
íà çäðàâåòî è áåçîïàñíîñòòà ïðè ðàáîòà

• ISO 14001:2004 - Ñèñòåìà çà óïðàâëåíèå íà 
îêîëíàòà ñðåäà 

• ISO 22716:2004 - çà äîáðè ïðîèçâîäñòâåíè 
ïðàêòèêè 

• BRC (British Retail Consortium) Global 
Standards - ñèñòåìà çà óïðàâëåíèå íà áåçîïàñ-
íîñòòà è êà÷åñòâîòî íà ïðîäóêòà

• SEDEX - âúâåæäàíå è ñïàçâàíå íà ïîëèòèêà 
çà ñîöèàëíà îòãîâîðíîñò

• PETA - â ñïèñúêà íà êîìïàíèèòå, êîèòî íå 
òåñòâàò âúðõó æèâîòíè

Âñè÷êè òåçè ñåðòèôèêàòè ïîäêðåïÿò è óäîñ-
òîâåðÿâàò áåçóïðå÷íîòî êà÷åñòâî íà ïðîäóêòè-
òå íà Ðóáåëëà Áþòè ÀÄ. Òîâà âêëþ÷âà ðàçëè÷íè 
êîçìåòè÷íè ïðîäóêòè çà êðàñîòà è õèãèåíà êàòî:

• Óñòíà õèãèåíà - ïàñòè çà çúáè, ÷åòêè çà çúáè, 
âîäè çà óñòà 

• Ãðèæà çà êîñàòà - øàìïîàíè, áàëñàìè, 
ìàñêè, ãåëîâå 

• Áîÿ çà êîñà - ïåðìàíåíòíà, èçìèâíà, àìî-
íÿ÷íà, áåçàìîíÿ÷íà, 10-ìèíóòíà, ìóñ-áîÿ è äð.

• Ãðèæà çà ëèöå è òÿëî - êðåìîâå çà ëèöå, 
ìàñêè çà ëèöå, äóø ãåëîâå, ëîñèîíè è ìëåêà çà 
òÿëî, äåïèëèðàùè ïðîäóêòè, àíòèöåëóëèòíè ïðî-
äóêòè

• Ìúæêà êîçìåòèêà - ïðîäóêòè çà áðúñíåíå, 
ñëåä áðúñíåíå, äåçîäîðèðàùè ïðîäóêòè, êðå-
ìîâå çà ëèöå, áîÿ çà êîñà 

• Êîçìåòèêà çà áåáåòà è äåöà - øàìïîàíè, 
ïàñòè çà çúáè, êðåì÷åòà.

Ñðåä âîäåùèòå ìàðêè íà êîìïàíèÿòà ñà DeBa, Dental, Ru-
belia, Top Ten, Tra-la-la, Fashion Color, Premium Fashion Color 

è ìíîãî äðóãè. Òå ñà èçêëþ÷èòåëíî äîáðå ðàçïîçíàâàåìè íà ïàçàðà 
ñ âèñîêîòî ñè êà÷åñòâî è àòðàêòèâíàòà ñè öåíà. Áëàãîäàðåíèå íà 
ñîáñòâåíàòà ñè ëàáîðàòîðèÿ çà ðàçðàáîòâàíå íà íîâè ïðîäóêòè 
ñ âèñîêîêâàëèôèöèðàíè ñïåöèàëèñòè, Ðóáåëëà Áþòè ÀÄ óñïÿâà 

åôåêòèâíî äà îòãîâîðè íà íóæäèòå íà ñâîèòå êëèåíòè. È íå ñàìî 
íà òåçè íà áúëãàðñêèÿ ïàçàð, íî è íà ïîòðåáèòåëèòå â äúðæàâè êàòî 

Àíãëèÿ, Ôðàíöèÿ, Õîëàíäèÿ, Èñïàíèÿ, Èòàëèÿ, Àâñòðàëèÿ, Ãúðöèÿ, 
Ôèíëàíäèÿ, ÞÀÐ, ×åõèÿ, Óíãàðèÿ è ìíîãî äðóãè.  

““
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45 ãîäèíè îïèò, åäèíñòâåí ïðîèç-
âîäèòåë íà Áàëêàíèòå â ñâîÿ ñåêòîð è 
èçíîñèòåë êúì íàä 30 äúðæàâè â öåëèÿ 
ñâÿò. Òîâà îïèñâà èçêëþ÷èòåëíî òî÷íî 
áúëãàðñêàòà êîìïàíèÿ “Ñâèëîçà” ÀÄ. 
Ïóáëè÷íîòî äðóæåñòâî å ôîêóñèðàíî â 
ïðîèçâîäñòâîòî íà ñóëôàòíà èçáåëåíà 
öåëóëîçà îò øèðîêîëèñòíà äúðâåñèíà 
â ðåãèîíà è íàä 90% îò ïðîäóêöèÿòà ñå 
èçíàñÿ â ÷óæáèíà. Îñíîâíè ïàçàðè ñà 
Òóðöèÿ, Ãúðöèÿ, Åãèïåò è Èòàëèÿ.

“Ñâèëîçà” ÀÄ èìà ñòðóêòóðîîïðå-
äåëÿùà ðîëÿ â áúëãàðñêàòà öåëóëîçíî-
õàðòèåíà ïðîìèøëåíîñò è å áåçñïîðåí 
ïàçàðåí ëèäåð â ðåãèîíà. Ñóëôàòíàòà 
öåëóëîçà å ïðåäíàçíà÷åíà çà  ïðî-
èçâîäñòâîòî íà ñàíèòàðíî-õèãèåííè 
(òèøó) õàðòèè, õàðòèè çà ïèñàíå è ïå-
÷àò, êîïèðíè õàðòèè, õàðòèè ñ ïèãìåíòíî 
ïîêðèòèå, ïîâúðõíîñòíî îáëàãîðîäåíè, 
âåëïàïå ñ ïîêðèòèå, ëèöåâ ñëîé íà êàð-
òîíèòå è äð.

Çà äà äîñòèãíå äî ïîçèöèÿòà íà ëè-
äåð â ñâîÿ ñåêòîð, êîìïàíèÿòà å ïðåìè-
íàëà ïðåç íå ìàëêî òðóäíîñòè.

Êúì 1999 ã., êîãàòî å ïðèâàòèçèðà-
íà, “Ñâèëîçà” ÀÄ å åäíî îò ìàëêîòî 
ðàáîòåùè ïðåäïðèÿòèÿ â ñòðàíàòà, íî  
çàòúíàëî â äúëãîâå, à ôèíàíñîâîòî  ìó 
ñúñòîÿíèå å ôàêòè÷åñêà íåïëàòåæî-
ñïîñîáíîñò. Ñëåä ïðèâàòèçàöèÿòà ñå 

èçïðàâÿ íà êðàêà. 16 ãîäèíè ïî-êúñíî 
“Ñâèëîçà” ÀÄ å ïðåäïðèÿòèå ñ îáíîâå-
íè è ðàçøèðåíè ïðîèçâîäñòâåíè ìîù-
íîñòè, ðåçóëòàò îò öÿëîñòíà ðåêîíñòðóê-
öèÿ è ìîäåðíèçàöèÿ, ñ íàä 1,7 ìëðä. 
ëåâà ïîðú÷êè êúì ìåñòíè äîñòàâ÷èöè è 
êîíòðàãåíòè.

Âúïðåêè åæåãîäíèòå ïðîáëåìè ñ 
äîñòàâêàòà íà ñóðîâèíà ïðåç ïîñëåä-
íèòå ãîäèíè, êîìïàíèÿòà íå ñïèðà äà 
èíâåñòèðà. Â ñðåäàòà íà 2015 ã. ìà-
æîðèòàðíèÿò ñîáñòâåíèê íà “Ñâèëîçà” 
ÀÄ Êðàñèìèð Äà÷åâ îáÿâè íà÷àëîòî 
íà ìàùàáíà èíâåñòèöèîííà ïðîãðàìà 
íà ñòîéíîñò 250 ìëí. ëâ. “Íèå èíâåñòè-
ðàìå íåïðåêúñíàòî. Ïîäãîòâÿìå ãîëÿì 
ïðîåêò, íî ïðåäñòîè äà ðåøèì òî÷íî 
êàêúâ ïðîäóêò ùå ïðîèçâåæäàìå. Èñ-
êàìå äà èíòåãðèðàìå ïðîèçâîäñòâîòî 
íà õàðòèÿ â çàâîäà çà öåëóëîçà. Íå èñ-
êàì äà ïðîäúëæàâàì äà ñúì “áàíàíî-
âà ðåïóáëèêà” íà òåçè îêîëî ìåí è äà 
ïðàâÿ ñàìî åäèí ïðîäóêò. Ðèñêúò òðÿá-
âà äà ñå äèâåðñèôèöèðà. Ùå èíòåãðè-
ðàìå ïðîèçâîäñòâîòî íà åäèí, äâà èëè 
òðè ðàçëè÷íè âèäà õàðòèÿ”, êîìåíòèðà 
ïðåäïðèåìà÷úò. Ïîðàäè íåðåäîâíîòî 
ñíàáäÿâàíå ñúñ ñóðîâèíè, ïðîãðàìàòà 
çà óâåëè÷àâàíå íà êàïàöèòåòà ùå ïðå-
òúðïè ñúùåñòâåíà ïðîìÿíà. “Ñâèëîçà” 
ÀÄ ùå ïðåìèíå êúì äúëáî÷èííà ïðåðà-

Ðàñòåæúò íà öåëóëîçíàòà ïðîìèøëåíîñò
“Ñâèëîçà” ÀÄ
Öåíòðàëåí îôèñ

Çàïàäíà 
èíäóñòðèàëíà çîíà

5250 Ñâèùîâ

svilosa@svilosa.bg

òåë: 0631 45277

https://www.svilosa.bg/bg/
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““ “““Ñâèëîçà” ÀÄ èìà 
ñòðóêòóðîîïðåäåëÿùà ðîëÿ 
â áúëãàðñêàòà öåëóëîçíî-
õàðòèåíà ïðîìèøëåíîñò 
è å áåçñïîðåí ïàçàðåí 

ëèäåð â ðåãèîíà

áîòêà íà öåëóëîçàòà, ïîëó÷àâàíåòî íà ðàç-
ëè÷íè äåðèâàòè. “Âñåêè ïðåäïðèåìà÷ òðÿá-
âà äà ìèñëè ïî âúïðîñà êàê äà ñå óâåëè÷è 
äîáàâåíàòà ñòîéíîñò îò åäèíèöà ñóðîâèíà, 
êîÿòî ñúçäàâàìå â íàøàòà ñòðàíà”, ñìÿòà 
ïðåäïðèåìà÷úò.

Âñÿêî äåéñòâèå íà êîìïàíèÿòà å îðèåíòè-
ðàíî êúì íóæäèòå íà êëèåíòèòå, ïîäîáðÿâà-
íå íà ñåðâèçà è âúçìîæíîñòòà äà ñå àäàï-
òèðà áúðçî êúì ïîñòîÿííî ïðîìåíÿùèÿ ñå 
ïàçàð. “Ñâèëîçà” ÀÄ îñúçíàâà âàæíîñòòà 
íà äîâåðèåòî, êîãàòî ñòàâà âúïðîñ çà áèç-
íåñ. Åòî çàùî êîìïàíèÿòà ïðèëàãà ñòðîãè 
ñòàíäàðòè çà êà÷åñòâî è å ãîòîâà äà èçïúëíè 
âñÿêà ïîðú÷êà çà âñÿêà òî÷êà íà ñâåòà. Ñëî-
ãàíúò íà “Ñâèëîçà” ÀÄ å “Â õàðìîíèÿ ñ ïðè-
ðîäàòà” è òÿ ãî çàùèòàâà ñ èíâåñòèöèèòå ñè 
â åêîëîãè÷íè ïðîåêòè, êîèòî çà ïîñëåäíèòå 
16 ãîäèíè ñà íàä 40 ìëí. ëâ.

“Èíâåñòèöèèòå òðÿáâà äà ïîâèøàâàò 
áëàãîñúñòîÿíèåòî íà îáùåñòâîòî è áîãàò-
ñòâîòî íà äúðæàâàòà”, óâåðåí å Äà÷åâ. 
Ñïîðåä íåãî êîìïàíèÿòà ìó ñëåäâà ñåðèÿ 
îò ïðàâèëà, êîèòî èìàò ãîëÿìî âëèÿíèå âúð-
õó ôèðìåíàòà êóëòóðà è òîâà äîïðèíàñÿ çà 
ðåïóòàöèÿòà íà áúëãàðñêèòå ïðîèçâîäèòåëè 
è ïðåäïðèåìà÷è. Çà ïîñëåäíèòå 10 ãîäèíè â 
“Ñâèëîçà” ñà èíâåñòèðàíè íàä 160 ìëí. ëâ.  è 
ñòðåìåæúò å äíåñ ñ îïèò è ìàêñèìàëíè óñè-
ëèÿ â ïðàâèëíàòà ïîñîêà äà ïðîäúëæàâà äà 
ñå ðàçâèâà êàòî óñïåøíà êîìïàíèÿ. Âñÿêà 
ïðåäïðèåòà ìàëêà ñòúïêà âîäè êúì ïðîãðåñ 
íà êîìïàíèÿòà - äà ðàçâèâà óñòîé÷èâè ïðî-
äóêòè è ïðàêòèêè. “Óïîðèòîñòòà å â îñíîâàòà 
íà âñåêè áèçíåñ”, âÿðâà Êðàñèìèð Äà÷åâ. Êðàñèìèð Äà÷åâ, ìàæîðèòàðåí ñîáñòâåíèê íà “Ñâèëîçà” ÀÄ
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“Ñîëâåé Ñîäè” - Äåâíÿ, å åäíî îò íàé-
ãîëåìèòå èíäóñòðèàëíè ïðåäïðèÿòèÿ â 
Áúëãàðèÿ è íàé-ãîëåìèÿò çàâîä â Åâðîïà 
çà ïðîèçâîäñòâî íà ñèíòåòè÷íà êàëöèíè-
ðàíà ñîäà ñ ïðîèçâîäñòâåí êàïàöèòåò îò 

1,5 ìëí. ò ãîäèøíî. Êàëöèíèðàíàòà 
ñîäà å îñíîâíà ñóðîâèíà çà ñòúê-
ëàðñêàòà ïðîìèøëåíîñò, èçïîëçâà 
ñå ñúùî ïðè ïðîèçâîäñòâîòî íà äå-
òåðãåíòè, â õèìè÷åñêàòà ïðîìèø-
ëåíîñò è ìåòàëóðãèÿòà. Â çàâîäà ñå 
ïðîèçâåæäà è ñîäà áèêàðáîíàò, êîÿ-
òî îáñëóæâà ïàçàðèòå íà æèâîòèíñêî 
õðàíåíå, ïðå÷èñòâàíå íà äèìíèòå 
ãàçîâå è äðóãè. 

Èñòîðè÷åñêè, èíäóñòðèàëíîòî 
ïðîèçâîäñòâî íà êàëöèíèðàíà ñîäà 
å íàé-ñòàðèÿò áèçíåñ íà Ãðóïà “Ñîë-
âåé”, ñúçäàäåíà ïðåäè ïîâå÷å îò 150 
ãîäèíè îò Åðíåñò Ñîëâåé â Áåëãèÿ. Â 
Áúëãàðèÿ Ãðóïà “Ñîëâåé” ïðèñúñòâà 

îò 1997 ã., êîãàòî çàåäíî ñ òóðñêàòà õèìè-
÷åñêà ãðóïà “Øèøåäæàì” ïðèäîáèâà äå-
âíåíñêèÿ ñîäîâ çàâîä ïðè ñúîòíîøåíèå 
íà àêöèîíåðíîòî ó÷àñòèå 75 % çà “Ñîë-
âåé” è 25 % çà “Øèøåäæàì”.  

Äíåñ íàä 90 % îò ïðîèçâåäåíàòà â äå-
âíåíñêèÿ ñîäîâ çàâîä êàëöèíèðàíà ñîäà 
ñå èçíàñÿ, êàòî “Ñîëâåé Ñîäè” îñèãóðÿ-
âà 1 % îò èçíîñà íà Áúëãàðèÿ. Ñ âèñîêà 
ðåïóòàöèÿ íà åäèí îò íàé-ãîëåìèòå èí-
âåñòèòîðè â Áúëãàðèÿ, ñ äúëáîêè êîðåíè 
âúâ Âàðíåíñêà îáëàñò, “Ñîëâåé Ñîäè” 
èìà àìáèöèÿòà äà óïðàâëÿâà äåéíîñòòà 
ñè â äóõ íà äîáðî ñúòðóäíè÷åñòâî ñ îá-
ùåñòâîòî, ñ ãðèæà çà îêîëíàòà ñðåäà 
è ïðåäè âñè÷êî çà çäðàâåòî è áåçîïàñ-
íîñòòà íà ñëóæèòåëèòå ñè.

Óñïåõúò íà âñÿêà êîìïàíèÿ çàâèñè îò 
õîðàòà, êîèòî ðàáîòÿò çà íåÿ, îò òåõíèÿ 
ïðîôåñèîíàëèçúì è âèçèÿ çà áúäåùåòî. 
Äíåñ, âúâ âñå ïî-äèíàìè÷íî ïðîìåíÿùà-
òà ñå ñðåäà, èíîâàöèèòå ñà àáñîëþòíî 
çàäúëæèòåëíè çà ðàñòåæà íà íàøàòà êîì-
ïàíèÿ. Ðàçðàáîòâàíåòî è âíåäðÿâàíåòî 
íà ÷èñòè òåõíîëîãèè è ðåàëèçèðàíåòî íà 
ìàùàáíè èíâåñòèöèè ñà â îñíîâàòà íà 
ñòðàòåãèÿòà çà ðàçâèòèå íà íàøèÿ çàâîä. 
Íèå ñìå óáåäåíè, ÷å ðîëÿòà íà õèìèÿòà å 
äà äàâà óñòîé÷èâè îòãîâîðè íà ïðåäèçâè-
êàòåëñòâàòà, ñ êîèòî ñå ñáëúñêâà íàøàòà 
ïëàíåòà, è ðàáîòèì çà òîâà. 

Ñîëâåé Ñîäè: Õèìèÿòà äàâà óñòîé÷èâè 
îòãîâîðè íà ïðåäèçâèêàòåëñòâàòà

“Ñîëâåé Ñîäè” ÀÄ
Èíäóñòðèàëíà çîíà

9160 Äåâíÿ

Òåë: + 359 519 95000

www.solvay.bg

Çàâîäúò êðàé 
Äåâíÿ å 

íàé-ãîëÿìîòî 
ïðåäïðèÿòèå 
â Åâðîïà çà 

ïðîèçâîäñòâî 
íà ñèíòåòè÷íà 

êàëöèíèðàíà ñîäà 

Ñïèðîñ Íîìèêîñ, 
èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð: 

Íèå ñìå ãîðäè, ÷å ñìå õèìèöè è ÷å ñìå ÷àñò îò Ãðóïà 
“Ñîëâåé”. Íàøàòà öåë å äà îñèãóðèì óñòîé÷èâîòî 
ðàçâèòèå íà “Ñîëâåé Ñîäè”. Â ñúòðóäíè÷åñòâî ñ 
äðóãèòå êîìïàíèè íà Ãðóïà “Ñîëâåé” ðàáîòèì çà 
ïîñðåùàíå íà ïðåäèçâèêàòåëñòâàòà íà áúäåùåòî, 
ñâúðçàíè ñ ïðåâðúùàíåòî íà áåçîïàñíîñòòà â 
öåííîñò çà âñè÷êè ñëóæèòåëè íà íàøàòà êîìïàíèÿ, 
ñ ïîâèøàâàíå íà òÿõíàòà àíãàæèðàíîñò, ñ íàìàëÿâàíå íà 
èíòåíçèâíîñòòà íà âúãëåðîäíèÿ äèîêñèä è ñúñ ñîöèàëíè 
àêöèè â èìåòî íà îáùåñòâîòî.

““ ““
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Êàêâà áåøå 2016 ã. çà Ñîôàðìà 
Òðåéäèíã? Êîè ïîñòèæåíèÿ áèõòå îò-
ëè÷èëè?

Èçìèíàëàòà 2016 ã. áåøå ïîðåäíà-
òà äèíàìè÷íà è åìîöèîíàëíà ãîäèíà 
çà íàñ! 

Äèíàìè÷íà, çàùîòî Ñîôàðìà 
Òðåéäèíã îòáåëÿçà 10-àòà ñè ãîäèø-
íèíà ñ ïåòêðàòíî óâåëè÷åíèå íà ïðè-
õîäèòå è 22 ïúòè ïî-âèñîêà ïå÷àëáà, 
ñðàâíåíî ñ äàëå÷íàòà 2006-à, êîãàòî 
å îñíîâàíà êîìïàíèÿòà. Òàêà èçìèíà-
ëàòà ãîäèíà áåøå ïîðåäíà äåñåòà, â 
êîÿòî èìàìå ðúñò! 

Åìîöèîíàëíà, çàùîòî çà ïîâå÷åòî 
õîðà áèçíåñúò ìîæå äà å ñóõà ìàòå-
ðèÿ íà öèôðè, íî çà íàñ Ñîôàðìà 
Òðåéäèíã å êàóçà è åìîöèÿ! Íèå èñ-
êàìå äà áúäåì ëèäåðè, íî è ïèîíåðè. 
Äà áúäåø ïðúâ îçíà÷àâà íå ñàìî äà 
ïîñòèãàø íàé-âèñîê ðåçóëòàò, íî è äà 
ñè ïðåä âñè÷êè îñòàíàëè â èäåèòå, 
èíîâàöèèòå, ïðàêòèêèòå! 

Çàòîâà íàøàòà ñòðàòåãèÿ ñå àäàï-
òèðà êúì íàé-íîâèòå ñâåòîâíè òåí-

Ñîôàðìà
Òðåéäèíã ÀÄ
Öåíòðàëåí îôèñ

óë. “Ëú÷åçàð Ñòàí÷åâ” 5, 

Ñîôàðìà Áèçíåñ Òàóúðñ, 
ñãðàäà “À”, åòàæ 12

ðàéîí Èçãðåâ 

1756 Ñîôèÿ 

Êîë öåíòúð: 080012233

http://www.sopharmatrading.bg

Ñîôàðìà Òðåéäèíã ÀÄ, ÷àñò îò ãðóïàòà Ñîôàðìà, å âîäåùà 
òúðãîâñêà êîìïàíèÿ â ñåêòîðà íà ãðèæà çà çäðàâåòî. Â ïåðèîäà 

2009-2016 ã. Ñîôàðìà Òðåéäèíã å êëàñèðàíà íà I-âî ìÿñòî ïî ïðèõîäè 
â ñåêòîð “Ôàðìàöèÿ” íà êëàñàöèÿòà Ê:100. Ïðåç 2010 è 2011 ã. å è 

íîñèòåë íà íàãðàäàòà “Ëèäåð â ñåêòîð Ôàðìàöèÿ”. 
Ñîôàðìà Òðåéäèíã å ñúçäàäåíà ïðåç 2006 ã. ÷ðåç èíòåãðàöèÿ íà ïåò 
äèñòðèáóòîðñêè ôèðìè, êàòî áåçñïîðíî äîêàçàòåëñòâî çà óñïåõ íà 

êîìïàíèÿòà å ïîñòîÿííîòî íàðàñòâàíå íà ïðèõîäèòå è ïå÷àëáàòà âúâ 
âñè÷êè 10 ãîäèíè íà íåéíîòî ñúùåñòâóâàíå. 

Ñîôàðìà Òðåéäèíã å íàïúëíî èíòåãðèðàí äîñòàâ÷èê íà êà÷åñòâåíè 
è èíîâàòèâíè óñëóãè â ñåêòîðà íà ãðèæà çà çäðàâåòî. Êîìïàíèÿòà 

å äîâåðåí ïàðòíüîð íà íàä 3000 àïòåêè, 200  áîëíè÷íè è 
ëå÷åáíè çàâåäåíèÿ è íàä 400 áúëãàðñêè è ìåæäóíàðîäíè ôàðìà 
ïðîèçâîäèòåëè. Ïîðòôîëèîòî íà Ñîôàðìà Òðåéäèíã âêëþ÷âà íàä 
13 000 àðòèêóëà - ëåêàðñòâåíè ïðîäóêòè, õðàíèòåëíè äîáàâêè, 
êîçìåòèêà, ìåäèöèíñêè êîíñóìàòèâè. Êîìïàíèÿòà ïðåäîñòàâÿ 
è öÿëîñòíè ðåøåíèÿ çà áîëíè÷íè çàâåäåíèÿ â ò.÷. ìåäèöèíñêà 

àïàðàòóðà è îáîðóäâàíå íà ëèäåðè êàòî General Electric è Carl Zeiss. 
Ïðåç 2015 ãîäèíà Ñîôàðìà Òðåéäèíã ñòàðòèðà ðåãèîíàëíàòà ñè 
åêñïàíçèÿ èçâúí Áúëãàðèÿ, íàâëèçàéêè íà ñðúáñêèÿ ïàçàð. Ïðåç 
ñúùàòà ãîäèíà êîìïàíèÿòà îòêðèâà è ïúðâèòå ñîáñòâåíè ðèòåéë 

îáåêòè íà àïòå÷åí ïàçàð ïîä ìàðêàòà SOpharmacy.

Èñêàìå äà 
áúäåì ëèäåðè, 
íî è ïèîíåðè

Äèìèòúð Äèìèòðîâ, èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð:
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äåíöèè â ñåêòîðà - íà êîíñîëèäàöèÿ, âåðòèêàëíà è 
õîðèçîíòàëíà èíòåãðàöèÿ. Â ãëîáàëåí ïëàí ãðàíè-
öèòå ìåæäó òúðãîâöè íà åäðî, òúðãîâöè íà äðåáíî 
è ïðîèçâîäèòåëè ñà ðàçìèòè. Óñïåøíèòå êîìïàíèè 
ïðèëàãàò èíòåãðèðàíè áèçíåñ ìîäåëè, êîèòî ñå îï-
ðåäåëÿò îò òîâà êàêâî èñêà ïàçàðúò, à îñíîâíî êîí-
êóðåíòíî ïðåäèìñòâî èìà òîçè, êîéòî ðàçâèâà ðàçíî-
îáðàçíè êàíàëè çà äîñòúï äî êðàéíèÿ êëèåíò. Çàòîâà 
ïðåç 2015 ãîäèíà íèå íàâëÿçîõìå â íîâ ñåãìåíò íà 
áúëãàðñêèÿ ïàçàð - àïòå÷íèÿ ðèòåéë ñ êîíöåïöèÿòà 
íè SOpharmacy. Òàêà íèå ñè îñèãóðèõìå ñòðàòåãè-
÷åñêè âàæíèÿ äîñòúï äî ïîòðåáèòåëèòå è â ñúùîòî 
âðåìå ñïàçèõìå íîâàòîðñêèÿ ñè ïîäõîä êúì ïàçà-
ðà, à èìåííî ïðèëàãàéêè â SOpharmacy ïîñëåäíèòå 
ñâåòîâíè ïðàêòèêè. Çàùîòî â Åâðîïà íå å íåùî íîâî 
òîâà, ÷å àïòåêèòå ñå ïðåâðúùàò â ëåñíîäîñòúïíà 
âõîäíà òî÷êà íà çäðàâíàòà ñèñòåìà, íî å íîâî çà 
Áúëãàðèÿ. Ñúñ SOpharmacy ñè ïîñòàâÿìå àìáèöèîç-
íàòà öåë äà ïðåäèçâèêàìå îáíîâÿâàíå è ëèáåðàëè-
çèðàíå íà öåëèÿ ïîäõîä êúì àïòå÷íèÿ ïàçàð. Ãîâîðÿ 
çà îñúâðåìåíÿâàíå êàêòî íà ðåãóëàöèèòå, òàêà è 
íàïðèìåð íà ðîëÿòà íà ôàðìàöåâòèòå. Çàòîâà íèå 
îñíîâàõìå SOpharmacy Academy, çà äà ìîæåì äà 
íàäãðàäèì ïðîôåñèîíàëíèòå çíàíèÿ íà ôàðìàöå-
âòèòå ñ íîâîñòèòå â ãðèæàòà çà çäðàâåòî, êàêòî è äà 
ðàçâèåì óìåíèÿ çà îáñëóæâàíå íà âñè÷êè íóæäè íà 
ïàöèåíòèòå. 

È çà äà íå çâó÷è ïðèñòðàñòíî êàêâî îçíà÷àâà 
SOpharmacy, ìèíàëàòà ãîäèíà ñëåä ñàìî øåñò ìå-
ñåöà äåéíîñò, ïðîâåäîõìå ïðîó÷âàíå ñðåä ïîòðåáè-
òåëèòå êàê âúçïðèåìàò àïòåêèòå íè. Íå ìîãà äà îïèøà 
åìîöèÿòà, êîãàòî ÷óõìå êîëêî ìíîãî ïàöèåíòèòå õà-
ðåñâàò íàøèòå àïòåêè, êîíñóëòàöèÿòà íà ôàðìàöå-
âòèòå, àòìîñôåðàòà - êîëêîòî è íåñêðîìíî äà çâó÷è 
- âñåêè åëåìåíò íà êîíöåïöèÿòà! Áåøå ôàíòàñòè÷íî 
äà ïîëó÷èø òîëêîâà ïîëîæèòåëíà îáðàòíà âðúçêà è 

äà áúäå îöåíåí äåíîíîùíèÿò òðóä íà åêèïà, ðàçðà-
áîòèë SOpharmacy.

Àêî òðÿáâà äà îòáåëåæà äðóãî ïîñòèæåíèå, êîå-
òî íè âäúõíîâÿâàøå ïðåç 2016 ãîäèíà, òîâà å íàøàòà 
ðåãèîíàëíà åêñïàíçèÿ. Ïðåç 2015 ã. íàâëÿçîõìå íà 
ñðúáñêèÿ ïàçàð, à ìèíàëàòà ãîäèíà âå÷å èçïèòàõìå 
ðàäîñòòà íà ïúðâèòå óñïåõè è ïðîäàæáè çàä ãðàíè-
öà. Íàé-ãîëÿìàòà åìîöèÿ â Ñúðáèÿ îáà÷å òåïúðâà íè 
ïðåäñòîè!

Êàêâè ñà ðåçóëòàòèòå, êîèòî óñïÿõòå äà ïîñòèãíå-
òå ïðåç èçìèíàëàòà ãîäèíà?

Ïðåç 2016 ãîäèíà äîñòèãíàõìå ïðèõîäè â ðàçìåð 
íà 613 ìëí. ëâ., à ïå÷àëáàòà íè ïðåäè äàíúöè äîñòèã-
íà 15 ìëí. ëâ. Êàêòî âå÷å ñïîìåíàõ, òîâà ñà íàé-âè-
ñîêèòå íè ðåçóëòàòè, îòêàêòî ñúùåñòâóâà Ñîôàðìà 
Òðåéäèíã è ïîâîä çà ãîðäîñò, ÷å óñïÿõìå ïðåç âñè÷êè 
ãîäèíè äà ñúçäàâàìå óñïåøíà ñòðàòåãèÿ, êîÿòî íå-
èçìåííî äà íè ãàðàíòèðà ëèäåðñêî ìÿñòî â ñåêòîðà.  

Êàê ñå ðàçâèâà àïòå÷íèÿò ìîäåë SOpharmacy? 

Ìîãà äà êàæà, ÷å êîíöåïöèÿòà SOpharmacy ñå 
ðàçâèâà ñ òèïè÷íàòà çà íàñ äèíàìèêà. Â òîâà îòíî-
øåíèå ñëåäâàìå íÿêîëêî îñíîâíè ëèíèè - ðàçëè÷íè 
ôîðìàòè íà êîíöåïöèÿòà, ïîñòîÿííî îáîãàòÿâàíå íà 
ïîðòôîëèîòî îò ïðîäóêòè, ðàçíîîáðàçèå îò çäðàâíè 
óñëóãè è íå íà ïîñëåäíî ìÿñòî, äèãèòàëíî ðàçâèòèå.

Ïîñðåùíàõìå 2017 ã. ñ îòêðèâàíåòî íà ïúðâèÿ 
îáåêò îò ò.íàð. åêñïðåñåí ôîðìàò SOpharmacy. 
Îñîáåíîòî å, ÷å òîé å ðàçïîëîæåí íà ïî-ìàëêà 
ïëîù, êîÿòî îáà÷å ñúáèðà ïîðòôîëèî, êîåòî êëèåí-
òèòå î÷àêâàò äà íàìåðÿò. Òåïúðâà íè ïðåäñòîè äà 
îòêðèâàìå îùå åêñïðåñíè îáåêòè â ñúòðóäíè÷åñòâî 
ñ íàøè ïàðòíüîðè îò ðèòåéë ñåêòîðà - ñ õðàíèòåëíè 
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ïðîäóêòè.

Ìíîãî âàæíà ÷àñò îò ñòðàòåãèÿòà íè äà áúäåì ïèî-
íåðè â ñåêòîðà å äà ïðåäëàãàìå åêñêëóçèâíè ïðîäó-
êòè, êîèòî ãè èìà ñàìî â àïòåêè SOpharmacy. Çàòîâà 
â íà÷àëîòî íà òàçè ãîäèíà ïðåäñòàâèõìå ïúðâàòà ëè-
íèÿ ïðîäóêòè ñ íàø ñîáñò-
âåí áðàíä. SOpharmacy 
Essentials å ëèíèÿ çà åæå-
äíåâíà ãðèæà, ñåëåêòèðà-
íà ñ ìíîãî âíèìàíèå, òàêà 
÷å äà ñú÷åòàâà êðàñèâ äè-
çàéí è âèñîêî êà÷åñòâî. 
Íî òîâà å ñàìî íà÷àëîòî, 
â áúäåùå ïîäãîòâÿìå îùå 
ìíîãî èçíåíàäè çà íàøèòå 
êëèåíòè! 

Äðóãà èíîâàöèÿ çà àïòå-
÷åí ïàçàð ñà çäðàâíèòå óñ-
ëóãè è êîíñóëòàöèè, ñ êîèòî 
èñêàìå äà íàëîæèì ïðî-
ãðàìèòå çà ïðåâåíöèÿ íà 
çäðàâåòî. Öåëòà íè å ïîñòî-
ÿííî äà ïðåäëàãàìå íåùî 
íîâî çà êëèåíòèòå, êàòî ãî-
äèøíèÿò êàëåíäàð å ïúëåí 
ñ ðàçíîîáðàçíè óñëóãè - 
çäðàâîñëîâíî óïðàâëåíèå 
íà òåãëîòî, äåðìîàíàëèç, 
èçìåðâàíå íà êîñòíà ïëúò-
íîñò è ìíîãî äðóãè. 

Îñòàâèõ çà íàêðàÿ äè-
ãèòàëíîòî ðàçâèòèå, íî òî 
çà ìåí å íàø ïúðâè ïðèî-
ðèòåò! Äíåøíèÿò ñâÿò íåìè-
íóåìî èçèñêâà âñÿêà êîì-
ïàíèÿ äà áúäå äèãèòàëíî 
îðèåíòèðàíà, íåçàâèñèìî â êîé ñåêòîð îïåðèðà. Âúâ 
ôàðìà áðàíøà òîâà å ñôåðà, êîÿòî èìà îãðîìåí ïî-
òåíöèàë. Àìáèöèÿòà íè, ñëåä ïðèäîáèâàíåòî â êðàÿ íà 
2015 ã. íà Farma.bg, å äà èçãðàäèì åäèí êîìïëåêñåí 
êàíàë, ñú÷åòàâàù ïðåäèìñòâàòà íà ôèçè÷åñêèòå àïòå-
êè SOpharmacy è îíëàéí àïòåêàòà. Êàòî ïúðâà ñòúïêà 
ïðåç ôåâðóàðè äâàòà áðàíäà ñòàðòèðàõà ñúâìåñòíè 
òúðãîâñêè àêòèâíîñòè. Òàêà ïðåç ñâîÿ òàáëåò, òåëåôîí 
èëè êîìïþòúð ïîòðåáèòåëèòå ìîãàò äà ñå âúçïîëçâàò îò 

ìíîãîòî è àòðàêòèâíè ïðîìîöèîíàëíè ïðåäëîæåíèÿ íà 
SOpharmacy. Äèãèòàëíîòî ðàçâèòèå å òåìà ñ ïðîäúë-
æåíèå, âúðõó êîÿòî ðàáîòèì ôîêóñíî è óâåðÿâàì âè, äî 
êðàÿ íà 2017 ã. ùå èìà îùå ìíîãî èçíåíàäè!

Êîëêî îáåêòà ðàáîòÿò ïîä áðàíäà è ïëàíèðàòå ëè 
îòâàðÿíåòî íà íîâè îáåê-
òè, è êúäå?

Êúì ìîìåíòà ðàáîòÿò 16 
àïòåêè SOpharmacy - çàñå-
ãà â Ñîôèÿ, Ïëîâäèâ, Áóðãàñ 
è Êþñòåíäèë. Â íà÷àëîòî íà 
ìàðò îáÿâèõìå íàìåðåíèå 
çà ïðèäîáèâàíå äåéíîñò-
òà íà àïòåêè ÔàðìàÑòîð. 
Òàêà ÷å àêî ïëàíîâåòå çà 
ñäåëêàòà ñå ðåàëèçèðàò, 
îáåêòèòå, îáåäèíåíè ïîä 
ìàðêàòà SOpharamcy, ùå 
ñå óäâîÿò. Ñòðàòåãèÿòà íè 
å äà ðàçâèåì SOpharmacy 
íà íàöèîíàëíî íèâî.

Êàêâè ñà áúäåùèòå âè 
ïëàíîâå çà ðàçâèòèå íà 
Ñîôàðìà Òðåéäèíã â êðàò-
êîñðî÷åí è äúëãîñðî÷åí 
ïëàí?

Àç ìíîãî ïúòè ñúì çà-
ÿâÿâàë, ÷å àìáèöèîçíèÿò 
õàðàêòåð íå íè ïîçâîëÿâà 
äà ñëåäâàìå ïëàâíèÿ îðãà-
íè÷åí ðàñòåæ. Çàòîâà â áú-
äåùå íèå ùå ðàç÷èòàìå íà 
åêñïàíçèÿ êàêòî íà íàöèî-
íàëíî, òàêà è íà ðåãèîíàë-

íî íèâî. À êàêâî òî÷íî ùå ñå ñëó÷è, ùå ñå ðàçáåðå 
ñúâñåì ñêîðî, íî íå ìîãà äà îáÿâÿ ïðåäâàðèòåëíî 
êîíêðåòíèòå íè ïëàíîâå, çàùîòî ñìå ïóáëè÷íà êîìïà-
íèÿ è ñïàçâàìå ñòðèêòíî èçèñêâàíèÿòà íà Áúëãàðñêà 
ôîíäîâà áîðñà. Ìàêàð ÷å âèæäàì, ÷å èíâåñòèöèîí-
íàòà îáùíîñò ðàçáèðà ãîëåìèÿ ïîòåíöèàë íà êîìïà-
íèÿòà, çàùîòî öåíàòà íà àêöèèòå íè ñå ïîâèøè ÷óâñò-
âèòåëíî îò íà÷àëîòî íà ãîäèíàòà.
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“Ñîôèÿ Òåõ Ïàðê” ÀÄ å áúëãàðñêî 
äúðæàâíî äðóæåñòâî, ÷èÿòî îñíîâíà 
çàäà÷à å äà ðàáîòè ïî èçãðàæäàíåòî 
íà ïúðâèÿ íàó÷íî-òåõíîëîãè÷åí ïàðê â 
Áúëãàðèÿ è äà ïîäïîìîãíå ðàçâèòèåòî 
íà èçñëåäîâàòåëñêèÿ, èíîâàöèîííèÿ è 
òåõíîëîãè÷åí ïîòåíöèàë íà ñòðàíàòà. 
Öåëòà íà ïàðêà å äà ñúçäàäå óñòîé÷è-
âà ñðåäà, â êîÿòî áèçíåñúò, íàóêàòà è 
îáðàçîâàíèåòî äà ïîñòèãíàò ñèíåð-
ãèÿ, êîÿòî äà äîâåäå äî ñúçäàâàíåòî 
íà íîâè ïðîöåñè, óñëóãè èëè ñòîêè, 
êîèòî äà áúäàò êîíêóðåíòîñïîñîáíè 
íà íàöèîíàëíèòå è ñâåòîâíè ïàçàðè. 
Íàó÷íî-òåõíîëîãè÷íèÿò ïàðê áå îòêðèò 
ïðåç äåêåìâðè 2015 ã. è ïîñòåïåííî 
çàïî÷âà äà ñå óòâúðæäàâà êàòî ìÿñòî 
çà ïîäêðåïà íà ïðåäïðèåìà÷åñòâîòî, 
çà ðàçâèòèå íà íàó÷íèÿ ïîòåíöèàë è 
ñúçäàâàíå íà íîâè íàó÷íè ïîñòèæå-
íèÿ, êàòî ìÿñòî çà ïðåäñòàâÿíå íà 
âèñîêîòåõíîëîãè÷íè ðåøåíèÿ è èäåè. 
Â ðàìêèòå íà èçïúëíåíèå íà ïðîåêòà 
ñà èçãðàäåíè è ôóíêöèîíèðàò îêî-
ëî 40 000 êâ. ì íîâè èëè ðåíîâèðàíè 
ñãðàäíè ïëîùè. Èíôðàñòðóêòóðàòà ñå 
ñúñòîè îò áèçíåñ Èíêóáàòîð, Ëàáîðà-
òîðåí êîìïëåêñ, èíîâàöèîíåí ôîðóì 
“Äæîí Àòàíàñîâ”, Ìóçåé/Åêñïåðè-
ìåíòàðèóì, ñïîðòåí öåíòúð è áîãàòî 
îçåëåíåíà è ôóíêöèîíàëíà ïàðêîâà 
ñðåäà.

Èíêóáàòîðúò ïðåäëàãà îôèñ ïëîùè 
çà ñòàðòúïè, êîèòî ðàçðàáîòâàò èíîâà-
òèâíè ïðîäóêòè â òðèòå îñíîâíè ôîêóñ-
íè îáëàñòè íà íàó÷íî-òåõíîëîãè÷íèÿ 
ïàðê - èíôîðìàöèîííè è òåëåêîìóíè-
êàöèîííè òåõíîëîãèè, íàóêè çà æèâîòà 
è çåëåíà åíåðãèÿ. ×àñò îò ïðîñòðàí-
ñòâàòà ñà ïðåäíàçíà÷åíè çà çðåëè 
êîìïàíèè, îò êîèòî ñòàðòúïèòå ìîãàò 
äà ÷åðïÿò çíàíèÿ è îïèò, ôîíäîâå, 
êîèòî èíâåñòèðàò â ìëàäè êîìïàíèè, 
ïðåäïðèåìà÷åñêè îðãàíèçàöèè, êîèòî 
ïîìàãàò çà ðàçâèòèåòî íà èíîâàöèîí-
íàòà åêîñèñòåìà â Áúëãàðèÿ. Âå÷å 30 
êîìïàíèè, îò êîèòî 25 ñòàðòúïè, ðàáî-
òÿò è ðàçâèâàò èíîâàòèâíè èäåè â “Ñî-
ôèÿ Òåõ Ïàðê”. ×ëåíîâå íà èíêóáàòîðà 
ñà ôèðìè çà IÒ óñëóãè, ñîôòóåðíè èíî-
âàöèè â æèâîòíîâúäñòâîòî, â îáëàñòòà 
íà ñèãóðíîñòòà, ñúçäàâàò íîâè ïðî-
äóêòè, ðàçðàáîòâàò íîâè ìàòåðèàëè. 
Òåõíè ïàðòíüîðè ñà óòâúðäåíè îðãà-
íèçàöèè êàòî ìðåæàòà çà ÷èñòè òåõíî-
ëîãèè Cleantech, Microsoft Innovation 
Center, àêñåëåðàòîðà Eleven, ìðåæà-
òà çà ðèñêîâè èíâåñòèòîðè Tech Tour, 
Junior Achievement Áúëãàðèÿ. Ñòàðòè-
ðàùèòå êîìïàíèè ùå èìàò äîñòúï è äî 
óñëóãè, êîèòî ùå ïîäïîìàãàò òÿõíîòî 
ðàçâèòèå.

Íàó÷íî-òåõíîëîãè÷íèÿò ïàðê ùå 
îñèãóðè íà ñòàðòèðàùèÿ è çðåëèÿ áèç-

Ñîôèÿ Òåõ Ïàðê -
àäðåñúò íà èíîâàöèèòå

Ñîôèÿ Òåõ Ïàðê

áóë. “Öàðèãðàäñêî øîñå” 

111 Á

Ñîôèÿ

www.sofiatech.bg
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íåñ äîñòúï è äî ïîñëåäíèòå íàó÷íè ïîñòèæåíèÿ 
÷ðåç Ëàáîðàòîðíèÿ êîìïëåêñ, â êîéòî ñà èçãðàäå-
íè è îáîðóäâàíè 11 âèñîêîòåõíîëîãè÷íè ìîäåðíè 
ëàáîðàòîðíè çâåíà. Ëàáîðàòîðíèÿò êîìïëåêñ å 
ñúçäàäåí è ôóíêöèîíèðà áëàãîäàðåíèå íà ïàðò-
íüîðñòâîòî íà “Ñîôèÿ Òåõ Ïàðê” ñ âîäåùè áúë-
ãàðñêè ó÷åíè îò ÁÀÍ, Ñîôèéñêèÿ óíèâåðñèòåò “Ñâ. 
Êëèìåíò Îõðèäñêè”, Òåõíè÷åñêèÿ óíèâåðñèòåò - Ñî-
ôèÿ. Ëàáîðàòîðèèòå ñà ñïåöèàëèçèðàíè â îáëàñ-
òòà íà áèîôàðìàöåâòèêàòà, áèîèíôîðìàòèêàòà, 3D 
ïðîòîòèïèðàíåòî, âèñîêîïðîèçâîäèòåëíàòà èç÷èñ-
ëèòåëíà òåõíèêà, âèðòóàëíàòà ðåàëíîñò, èíòåëè-
ãåíòíèòå êîìóíèêàöèîííè ñèñòåìè è äðóãè íàó÷íè 

îáëàñòè. 

Åêñïåðèìåíòàðèóìúò å ïðåäíàçíà÷åí çà ìóçåé 
íà èíîâàöèèòå è âèñîêèòå òåõíîëîãèè. Òåìàòèêàòà 
íà áúäåùèòå åêñïîçèöèè ùå å íàñî÷åíà êúì ïîñå-
òèòåëè îò âñè÷êè âúçðàñòè. Ñïåöèàëíî âíèìàíèå ùå 
áúäå îáúðíàòî íà äåöàòà, êàòî çà òÿõ ñå ïëàíèðà 
äà èìà îòäåëíà èçëîæáà, ÷ðåç êîÿòî ïî çàáàâåí è 
èíòåðåñåí íà÷èí òå ùå ìîãàò äà ñå äîêîñíàò äî 
ñâåòà íà íàóêàòà è òåõíîëîãèèòå. Äåöàòà ùå ìîãàò 
äà ðàçãëåæäàò è äà âçàèìîäåéñòâàò ñ èíòåðàêòèâíè 
åêñïîíàòè èëè äà ñå âêëþ÷àò â íÿêîÿ ðàáîòèëíèöà, 
ëåêöèÿ è äåìîíñòðàöèÿ, ùå ìîãàò äà ñå çàïîçíàÿò 
ñ ðàçëè÷íèòå íàó÷íè è òåõíîëîãè÷íè îòêðèòèÿ.

Èíîâàöèîííèÿò ôîðóì “Äæîí Àòàíàñîâ” 
å ìÿñòî çà ñðåùè è äîìàêèíñòâà íà 

ðàçëè÷íè ñúáèòèÿ, êîèòî äà ñïîìàãàò 
äèàëîãà ìåæäó íàó÷íàòà è áèçíåñ 

îáùíîñòòà. Òîé ðàçïîëàãà ñúñ çàëè çà 
ïðîâåæäàíå íà ñúáèòèÿ îò ðàçëè÷åí 

ìàùàá. Ñàìî çà ãîäèíà ôîðóìúò 
ñå ïðåâúðíà â ïðåäïî÷èòàíî ìÿñòî 
çà îðãàíèçèðàíå íà êîíôåðåíöèè, 

ôîðóìè, èçëîæåíèÿ è äðóãè ñúáèòèÿ îò 
íàöèîíàëåí è ìåæäóíàðîäåí ìàùàá. 
Ïðåç 2016 ã. â çàëèòå íà ôîðóìà áÿõà 

ïðîâåäåíè áëèçî 60 ñúáèòèÿ ñ íàä 
20 000 ó÷àñòíèöè. 
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Sea of Silver and Gold å 
îñíîâàíà ïðåç 1994 ã. è óñ-
ïÿâà äà ñå íàëîæè ñ âèñî-
êîòî êà÷åñòâî, âúïëúòåíî â 
åëåãàíòíîñò, ìàéñòîðñòâî 
è ñòèë. Â SSG îñâåí âèñîêî-
êà÷åñòâåíè áèæóòà, ìîæå 
äà íàìåðèòå ñúùî òàêà è  
÷àñîâíèöè, àêñåñîàðè è 
ïðèáîðè îò çëàòî, ñðåáðî 
è ïëàòèíà ñ áîãàòî ðàçíîî-
áðàçèå îò ðàçëè÷íè ñêúïî-
öåííè êàìúíè.

SSG å è åäèí îò îñíîâ-
íèòå âíîñèòåëè íà äèàìàí-
òè çà Áúëãàðèÿ. Ôèðìàòà 
ïðåäëàãà âñè÷êè ðàçìåðè, 
øëèôîâêè è öâåòîâå. 

SSG ïðåäëàãà íà êëèåíòèòå ñè ìíî-
ãî áèæóòà è ÷àñîâíèöè îò äèçàéíåðñêè 
êëàñ, êàòî óñïåøíî ïðåäñòàâëÿâà åäíè 
îò íàé-èçâåñòíèòå ìàðêè â ñâåòîâåí ìà-
ùàá. Â ìàãàçèíèòå íà SSG ìîæåòå äà 
ñå ïîòîïèòå â ìîðå îò ðàçíîîáðàçèå 
- Magerit Joyas, Annamaria Cammilli, 
BARAKA, Cover, Eterna è ìíîãî äðóãè.   

Ôèðìàòà ðàçðàáîòâà èíäèâèäóàëíî 
çà âñåêè êëèåíò áèæóòà-òàëèñìàíè, êîè-
òî ïðåäïàçâàò îò íåãàòèâíè âúçäåéñòâèÿ 
è ïðèâëè÷àò ïîçèòèâíè åíåðãèè. Òîâà ñà 
èçðàçèòåëíè, ñòðîãî èíäèâèäóàëíè áóòè-
êîâè áèæóòà ñúñ ñâåòöè, ðóíè, ìîëèòâè, 
ìîíîãðàìè. Íàé-èçâåñòíèòå è õàðåñ-
âàíè ñà ãðèâíèòå çà ùàñòèå, èëè ò.íàð. 
lucky bracelets - ãðèâíè ñ ïîæåëàíèÿ. 
Òîâà ñà ðú÷íî ïëåòåíè ãðèâíè îò êîïðè-
íåíè êîíöè ñ ðàçëè÷íè çëàòíè èëè ñðå-

áúðíè åëåìåíòè.

Áëàãîäàðåíèå íà äúëãîãîäèøíèÿ ñè 
îïèò Sea of Silver and Gold ìîæå äà èç-
ïúëíè âñÿêî êëèåíòñêî æåëàíèå, êàòî 
ïðîåêòèðà è èçðàáîòâà áèæóòà èçöÿëî 
ïî èäåÿ íà êëèåíòà.

Ïîñëåäíàòà êîëåêöèÿ ÷åðïè âäúõíî-
âåíèå îò âåëèêèòå æåíè - âëàäåòåëêè ïî 
íàøèòå çåìè. Êîëåêöèÿòà “Áàëêàíñêèòå 
âëàäåòåëêè - áèæóòà è òàëèñìàíè” å èç-
ðàáîòåíà ñëåä çàäúëáî÷åíè èçñëåäâà-
íèÿ êàêòî íà çàáóëåíèòå â ðîìàíòèêà è 
ìèñòèêà âëàäåòåëêè, òàêà è íà òåõíèêèòå 
è ìàòåðèàëèòå çà èçðàáîòêà íà áèæóòà 
ïðåç ðàçëè÷íèòå èñòîðè÷åñêè ïåðèîäè. 
Ðåïëèêèòå îò çëàòî, ñðåáðî è ñêúïîöåí-
íè êàìúíè ñà  ìàêñèìàëíî áëèçêè äî 
îðèãèíàëíèòå áèæóòà è ìîãàò äà íàêà-
ðàò âñÿêà äàìà äà ñå ïî÷óâñòâà èñòèí-
ñêà ïðèíöåñà.  

Áèæóòà ñ ìàéñòîðñòâî è ñòèë

Ìèðåëà Íåí÷îâà å îñíîâàòåë è óïðàâèòåë íà Sea of Silver and Gold. 
Ðîäåíà íà 26 þíè è âîäåíà îò ÷óâñòâåíîñòòà íà çîäèÿòà ñè, îùå ìàëêà 

òÿ óñåùà, ÷å èçêóñòâîòî å íåéíàòà îáëàñò. Èìåííî çàòîâà, ñëåä êàòî 
çàâúðøâà 43-òî ÑÎÓ â Ñîôèÿ, òÿ ñå çàïèñâà â Òåêñòèëíàòà ãèìíàçèÿ, 

çà äà ñå çàïîçíàå îòáëèçî ñ òåõíèêèòå íà ïðèëîæíèòå èçêóñòâà. Ñëåä 
ãèìíàçèÿòà Ìèðåëà ñå çàïèñâà â Áîãîñëîâñêèÿ ôàêóëòåò íà Ñîôèéñêèÿ 

óíèâåðñèòåò, êúäåòî çàâúðøâà ñïåöèàëíîñò “Òåîëîãèÿ”. Îò 1991 ã. ñå 
çàíèìàâà ñ áèæóòåðèÿ, êúäåòî íàìèðà èñòèíñêîòî ñè ïðèçâàíèå. È 

äîñåãà, âå÷å áëèçî 25 ãîäèíè, Ìèðåëà ñå å ïðåâúðíàëà â áåçóïðå÷åí 
ñïåöèàëèñò è äîêàçàí ëèäåð â ñâîÿòà ñôåðà. 

Sea of Silver 
and Gold

ïë. “Ðàéêî Äàñêàëîâ” 1

1000 Ñîôèÿ

Å-ìåéë: office@ssg.bg

Òåëåôîí: 02/980 94 90

http://www.ssg.bg
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Ñòàðà ïëàíèíà õîëä ÀÄ å áúëãàðñêà 
õîëäèíãîâà êîìïàíèÿ, êîÿòî îáåäèíÿâà 
ïðîèçâîäñòâåíè ïðåäïðèÿòèÿ îò îáëàñ-
òòà íà õèäðàâëè÷íîòî ìàøèíîñòðîåíå, 
ïðîèçâîäñòâîòî íà àêóìóëàòîðè, ïàðôþ-
ìåðèÿòà è êîçìåòèêàòà, òåêñòèëà è îáëåê-
ëîòî, à ñúùî è ôèíàíñîâè êîìïàíèè. Ãî-
äèøíèòå ïðîäàæáè íà ãðóïàòà ñà íàä 180 
ìëí. ëâ., êàòî ïðîäóêöèÿòà óñïåøíî ñå ðå-
àëèçèðà â íàä 40 ñòðàíè íà 5 êîíòèíåíòà.

Êîíñîëèäèðàíàòà ãîäèøíà 
ïå÷àëáà íàäìèíàâà 17 ìëí. ëâ. 

Õîëäèíãúò è ãîëåìèòå ïðåä-
ïðèÿòèÿ îò ãðóïàòà ïðèëà-

ãàò ïîëèòèêà íà åæåãîä-
íî ðàçïðåäåëÿíå íà 

äèâèäåíòè. Ñòàðà 
ïëàíèíà õîëä ÀÄ 

å åäèíñòâåíà-
òà ïóáëè÷-

íà êîìïà-
íèÿ ó íàñ, 

ïëàùà-
ë à 

äèâèäåíòè âñÿêà ãîäèíà îò ëèñòâàíåòî ñè 
ïðåç ìèíàëèÿ âåê.  Çà 19 ôèíàíñîâè ãîäè-
íè äèâèäåíòèòå, ðàçïðåäåëåíè çà àêöèî-
íåðèòå íà õîëäèíãà è íà íåãîâèòå ïðåä-
ïðèÿòèÿ, ñà íàä 86 ìëí. ëâ.

Ïúðâîíà÷àëíàòà èíâåñòèöèÿ â àêöèèòå 
íà Ñòàðà ïëàíèíà õîëä ÀÄ èìà äèâèäåíò-
íî ïîêðèòèå 6,7 ïúòè, à ñòîéíîñòòà íà èí-
âåñòèöèÿòà å íàðàñíàëà 88 ïúòè.

Àêöèèòå íà õîëäèíãà, êîèòî ñà 21 ìëí., 
àêòèâíî ñå òúðãóâàò íà Áúëãàðñêàòà ôîí-
äîâà áîðñà - Ñîôèÿ. Ñâîáîäíîòúðãóåìè-
òå àêöèè ñà áëèçî 59% îò êàïèòàëà è ñà 
ïðèòåæàíèå íà íàä 20 õèëÿäè àêöèîíåðè. 
Àêöèÿòà íà õîëäèíãà å â ãðóïàòà ñèíè ÷è-
ïîâå íà áîðñàòà. Òÿ å âêëþ÷åíà â áîð-
ñîâèòå èíäåêñè SOFIX, BGTR30, BGBX40 è 
CGIX, êàêòî è â 8 îò ñâåòîâíèòå èíäåêñè 
STOXX©. Èíäåêñúò CGIX âêëþ÷âà åìèñè-
èòå îò àêöèè íà ñåäåì êîìïàíèè ñ íàé-
äîáðî êîðïîðàòèâíî óïðàâëåíèå íà Áúë-
ãàðñêàòà ôîíäîâà áîðñà. Èçðàç íà òîâà 
å è ìÿñòîòî íà àêöèÿòà â èíâåñòèöèîííèòå 

êëàñàöèè - ïðåç 2017 ã. Ñòà-
ðà ïëàíèíà õîëä ÀÄ ñå 

êëàñèðà íà ïúðâî ìÿñ-
òî â èíäåêñà “Äîâåðèå 
â ìàæîðèòàðíèòå ñîá-
ñòâåíèöè” íà Èíâåñòîð.
ÁÃ. Â ñúùàòà êëàñàöèÿ 
àêöèÿòà íà Ì+Ñ Õè-
äðàâëèê ÀÄ å íà òðåòî 
ìÿñòî, à àêöèÿòà íà Õè-
äðàâëè÷íè åëåìåíòè è 

ñèñòåìè ÀÄ çàåìà øåñòà 
ïîçèöèÿ. Â ïîäðåæäà-

íåòî “Äúëãîñðî÷íà 
èíâåñòèöèÿ äî 2021 
ã.” òðèòå êîìïàíèè ñà 
êëàñèðàíè ñúîòâåòíî 

íà òðåòî, ÷åòâúðòî è äå-
âåòî ìÿñòî.

Ñòàðà ïëàíèíà õîëä -
20 óñïåøíè ãîäèíè 

Ñòàðà ïëàíèíà 
õîëä ÀÄ

óë. “Ôð. Æ. Êþðè” 20, 
åòàæ 9

1113 Ñîôèÿ

www.sphold.com

Âàñèë Âåëåâ, èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð:

Ñòàðà ïëàíèíà õîëä ÀÄ ùå ïðîäúëæè äà óïðà-
âëÿâà äúùåðíèòå ñè êîìïàíèè, êàòî ïîñòàâÿ âèñîêè 
öåëè â îáëàñòòà íà êà÷åñòâîòî, ïðîèçâîäèòåëíîñ-
òòà è ðåíòàáèëíîñòòà. Ñïðàâåäëèâîòî ðàçïðåäåëå-
íèå íà äîáàâåíàòà ñòîéíîñò â ãðóïàòà ìåæäó ðàáîò-
íèöèòå è ñëóæèòåëèòå, àêöèîíåðèòå è ôèñêà å ÷àñò îò 
ôèðìåíàòà íè êóëòóðà. Ïðåç ïîñëåäíàòà ãîäèíà ðúñ-
òúò íà ñðåäíàòà ìåñå÷íà ðàáîòíà çàïëàòà â ïðåä-
ïðèÿòèÿòà îò ãðóïàòà å 11%. Ïðåç 2017 ã. ùå ïðîäúë-
æèì ñâîÿòà àêòèâíà èíâåñòèöèîííà ïîëèòèêà, êàòî 
î÷àêâàìå ñ ðúñò îò 75% èíâåñòèöèèòå äà äîñòèãíàò 
23 ìëí. ëâ. Ïëàíèðàíèòå èíâåñòèöèè â îñíîâíàòà ñè ÷àñò ñà çà ìîäåðíèçè-
ðàíå íà ïðîèçâîäñòâåíèòå ìîùíîñòè, çà èíîâàöèè, êàêòî è çà ðàçâèòèå íà 
îðãàíèçàöèîííèÿ êàïàöèòåò è ÷îâåøêèòå ðåñóðñè â äðóæåñòâàòà. 
Òîâà å êëþ÷îâèÿò ôàêòîð çà ïðîäúëæàâàùèÿ óñïåõ. 

СТАРА ПЛАНИНА ХОЛД АД

““ ““
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ÅÄÍÎ ÃÎËßÌÎ ÑÅÌÅÉÑÒÂÎ

ÑÈÄÅÍÎÐ ÃÐÓÏ ñå ñúñòîè îò êîìïà-
íèè, êîèòî ïðîèçâåæäàò,  ïðåðàáîòâàò è 
òúðãóâàò ñ ïðîäóêòè îò ñòîìàíà. Ãðóïàòà 
å åäèí îò íàé-ãîëåìèòå ïðîèçâîäèòåëè 

íà ñòîìàíà íà Áàëêàíñêèÿ 
ïîëóîñòðîâ ñ âîäåùè ïîçè-
öèè â Åâðîïà. Êàòî ÷àñò îò 
ìåæäóíàðîäíàòà êîðïî-
ðàòèâíà ñòðóêòóðà íà ÂÈÎ-
ÕÀËÊÎ ÑÒÎÌÀÍÀ ÈÍÄÚÑÒ-
ÐÈ ÀÄ ñå ïðåâðúùà â åäèí 
îò åâðîïåéñêèòå ëèäåðè 
â ïðîèçâîäñòâîòî è òúðãî-
âèÿòà ñ âèñîêîêà÷åñòâåíè 
ïðîäóêòè îò ñòîìàíà.

ÔÈÐÌÅÍ ÏÐÎÔÈË

Ñòîìàíîäîáèâíèÿò 
çàâîä íà ãðóïàòà çà-
ïî÷âà èñòîðèÿòà ñè 
íà 5 íîåìâðè 1953 ã. 
êàòî ìåòàëóðãè÷åí 

êîìáèíàò “Ëåíèí”, âïîñëåäñòâèå èìåòî 
å ïðîìåíåíî íà ÑÒÎÌÀÍÀ ÈÍÄÚÑÒÐÈ. 
Ïðåç þíè 2001 ã. ÑÈÄÅÍÎÐ ÃÐÓÏ  ïðèäî-
áèâà ìàæîðèòàðíèÿ äÿë íà ÑÒÎÌÀÍÀ 
ÀÄ è ïîåìà óïðàâëåíèåòî è öÿëîñòíàòà 
åêñïëîàòàöèÿ íà êîìïàíèÿòà. Ïðåõîäúò 
êúì ÷àñòíèÿ ñåêòîð å ïîâðàòíà òî÷êà 

â èñòîðèÿòà íà ôèðìàòà, êîÿòî âêëþ÷-
âà îñíîâåí èíâåñòèöèîíåí ïëàí îò íàä 
500 ìëí. åâðî, öåëÿù ìîäåðíèçèðàíåòî 
íà ïðîèçâîäñòâåíèòå ñúîðúæåíèÿ è öÿ-
ëîñòíà ðåêîíñòðóêöèÿ íà äðóæåñòâîòî, 
êîÿòî äà ïîçâîëè ïðîäóêöèÿòà íà êîìïà-
íèÿòà íàïúëíî äà îòãîâàðÿ íà øèðîêî 
ïðèåòèòå ñòàíäàðòè çà êà÷åñòâî, êàòî 
EN, DIN, ASTM, JIS, BS, Lloyd‘s Register, 
Germanischer Lloyd è äð.

×ÎÂÅØÊÈ ÐÅÑÓÐÑÈ

ÑÒÎÌÀÍÀ ÈÍÄÚÑÒÐÈ ðàç÷èòà íà óìå-
íèÿòà è óñèëèÿòà íà ñâîèòå ñëóæèòåëè, 
ïðèçíàâàéêè, ÷å ÷îâåøêèòå ðåñóðñè 
ñà íàé-âàæíè â áèçíåñ ñåêòîðà äíåñ. 
Ïúðâîñòåïåííî çà êîìïàíèÿòà å äà 
ïðèâëè÷à, óñúâúðøåíñòâà è ïîääúðæà 
íàé-äîáðèòå ñè êàäðè, êàòî îñèãóðÿâà 
òÿõíîòî ïðîôåñèîíàëíî èçðàñòâàíå è 
âúçíàãðàæäàâà òåõíèÿ òðóä. Îòäåëúò çà 
÷îâåøêè ðåñóðñè ïîñòîÿííî ðàçðàáîò-
âà è ïðèëàãà ìîäåðíè àäìèíèñòðàòèâ-
íè ìîäåëè, ñðåä êîèòî  îöåíêà íà äåé-
íîñòòà, áàçèðàíà íà ñïîñîáíîñòòà è 
öåëèòå, ïîñòîÿííî îáó÷åíèå è âðúçêà íà 
âúçíàãðàæäåíèåòî ñ ðåçóëòàòèòå. Êîìïà-
íèÿòà íàñúð÷àâà îáðàçîâàíèåòî è îáó-
÷åíèåòî íà ñâîÿ ïåðñîíàë è îñèãóðÿâà 
âúçìîæíîñòòà ñëóæèòåëèòå äà ó÷àñòâàò 

Ñèëàòà íà ñòîìàíàòà

ÑÒÎÌÀÍÀ 
ÈÍÄÚÑÒÐÈ ÀÄ
Öåíòðàëåí îôèñ

óë. “Âëàäàéñêî âúñòàíèå” 1

2304 Ïåðíèê

www.stomana.bg

òúðãóâàò ñ ïðîäóêò
å åäèí îò íàé-ãî

íà ñò
ïîëóî
öèè â
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îò å
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âèÿòà
ïðîä
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Ìåòàëóðãè÷íîòî 
ïðåäïðèÿòèå å 

åâðîïåéñêè ëèäåð 
â ïðîèçâîäñòâîòî 

è òúðãîâèÿòà ñ 
âèñîêîêà÷åñòâåíè 

ïðîäóêòè îò ñòîìàíà
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â ðàçëè÷íè ñåìèíàðè. Îáó÷åíèåòî ïîêðèâà ìíîæå-
ñòâî îáðàçîâàòåëíè ïðåäìåòè, ñðåä êîèòî êîíòðîë íà 
êà÷åñòâîòî, ïðîôåñèîíàëíî çäðàâå è áåçîïàñíîñò, 
êîìóíèêàöèÿ,  ôèíàíñè è ñ÷åòîâîäñòâî, ïðîäàæáè è 
ìàðêåòèíã, ðàçâèòèå íà òåõíè÷åñêèòå óìåíèÿ, ÷óæäè 
åçèöè. ÑÒÎÌÀÍÀ ÈÍÄÚÑÒÐÈ ïîñòîÿííî ñè ïàðòíèðà 
ñ èçâåñòíè ÷óæäåñòðàííè êîìïàíèè, êîèòî ïðåäëàãàò 
íîó-õàó, îáðàçîâàíèå â òåõíè÷åñêàòà è àäìèíèñòðà-
òèâíàòà ñôåðà, êàêòî è ñúâðåìåííè ðàçðàáîòêè â òåõ-
íîëîãè÷íèÿ ñåêòîð è ïðèëàãàíåòî èì â èíäóñòðèÿòà.

ÑÎÖÈÀËÍÀ ÀÍÃÀÆÈÐÀÍÎÑÒ

Êàòî âñÿêà ìîäåðíà êîðïîðàöèÿ, ÑÒÎÌÀÍÀ ÈÍ-
ÄÚÑÒÐÈ ÀÄ å øèðîêî àíãàæèðàíà â ñîöèàëíàòà ñôå-
ðà è å îñíîâåí ïàðòíüîð â ðàçâèòèåòî íà ãð. Ïåðíèê. 
Âñÿêà ãîäèíà  ÑÒÎÌÀÍÀ ÈÍÄÚÑÒÐÈ ÀÄ ó÷àñòâà â ðå-
àëèçàöèÿòà íà ðåäèöà ñîöèàëíè ïðîåêòè íà íàöèî-
íàëíî è ìåñòíî íèâî, ñú÷åòàâàéêè êîðïîðàòèâíèòå ñè 
öåííîñòè ñúñ ñòðåìåæà äà áúäå â ïîëçà íà îáùåñòâî-
òî.

ÎÏÀÇÂÀÍÅ ÍÀ ÎÊÎËÍÀÒÀ ÑÐÅÄÀ

Çàïàçâàíåòî íà îêîëíàòà ñðåäà å ñ âèñîê ïðèî-
ðèòåò çà óïðàâëåíèåòî íà ÑÒÎÌÀÍÀ ÈÍÄÚÑÒÐÈ ÀÄ. 
Åêîëîãè÷íèòå òåìè íèêîãà íå ñà áèëè ïðåäìåò íà êîì-
ïðîìèñ. Óïðàâëÿâàùèòå äðóæåñòâîòî ïîñòîÿííî ïîëà-
ãàò óñèëèÿ çà ïîäîáðÿâàíå êóëòóðàòà íà êîìïàíèÿòà  
ïî îòíîøåíèå îïàçâàíåòî íà îêîëíàòà ñðåäà ïðè 
ñòðèêòíî ñïàçâàíå èçèñêâàíèÿòà íà çàêîíà, ìåæäó-
íàðîäíèòå ñòàíäàðòè è êðèòåðèè, âçèìàéêè ïðåäâèä 
è íàé-äîáðèòå ïðàêòèêè íà ñòðàíèòå ñ âèñîêîðàçâèòà 
èíäóñòðèÿ.

ÏÎËÈÒÈÊÀ ÏÎ ÊÀ×ÅÑÒÂÎÒÎ

Êàòî ïðîèçâîäèòåë ñ áîãàòà èñòîðèÿ è îïèò ñìå íà-
ïúëíî íàÿñíî ñ ôàêòà, ÷å íàøåòî ðàçâèòèå è ïðîñïå-
ðèòåò çàâèñÿò îò óâåðåíîñòòà è äîâåðèåòî íà êëèåíòèòå 

âúâ âúçìîæíîñòèòå íè äà íàäìèíåì òåõíèòå î÷àêâàíèÿ 
êàêòî ïî îòíîøåíèå íà êà÷åñòâîòî, òàêà è ïî îòíîøå-
íèå íà óñëîâèÿòà íà ñðîêîâåòå çà äîñòàâêà. Âèñîêîòî 
êà÷åñòâî íà íàøèòå èçäåëèÿ ñå îñèãóðÿâà ñ ïîìîùòà 
íà ñúîðúæåíèÿ çà áåçðàçðóøèòåëåí êîíòðîë îò íàïúë-
íî îáîðóäâàíèòå ëàáîðàòîðèè íà ÑÒÎÌÀÍÀ ÈÍÄÚÑÒ-
ÐÈ ÀÄ. Ïîìîù ïðè ðàçðàáîòâàíåòî íà íîâè ïðîäóêòè 
ñå îñèãóðÿâà îò íàó÷íîèçñëåäîâàòåëñêèÿ öåíòúð íà 
ãðóïîâî íèâî â ÑÈÄÅÍÎÐ ÃÐÓÏ,  êîéòî ñå íàìèðà â ãðúö-
êàòà ñòîëèöà Àòèíà.

ÊÎÍÊÓÐÅÍÒÅÍ ÈÃÐÀ×

Áëàãîäàðåíèå íà íàøèòå èíâåñòèöèè â íîâè òåõíî-
ëîãèè, åêîëîãèÿ è ïåðñîíàë ÑÒÎÌÀÍÀ ÈÍÄÚÑÒÐÈ ÀÄ 
óñïÿâà äà îòãîâîðè íà ïàçàðíèòå î÷àêâàíèÿ è äà áúäå 
îñíîâåí è êîíêóðåíòåí èãðà÷ íà Åâðîïåéñêèÿ ïàçàð 
çà âèñîêîêà÷åñòâåíè ñòîìàíè, ñ øèðîêà ãàìà îò ïðî-
äóêòè, âêëþ÷èòåëíî äåáåëîëèñòîâà ëàìàðèíà, ñîðòîâ 
ïðîêàò, ñòîìàíåíè ñôåðè è ñïåöèàëíè ïðîôèëè.

““
““

Èíâåñòèöèèòå â íîâè òåõíîëîãèè, åêîëîãèÿ è 
÷îâåøêè ðåñóðñè äàâàò øàíñ íà êîìïàíèÿòà 

óñïåøíî äà ñå êîíêóðèðà íà åâðîïåéñêèÿ ïàçàð
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Îò ãîëÿìîòî îòêðèâàíå íà íåéíèÿ 
íîâ Öåíòúð çà äîñòàâêà íà ïðèõîäè â 
ñúðöåòî íà Ñîôèÿ, ðàñòåæúò íà àìå-
ðèêàíñêàòà êîìïàíèÿ ServiceSource 
íàäõâúðëÿ î÷àêâàíèÿòà. Êîìïàíèÿòà, 
êîÿòî å ãëîáàëåí ëèäåð â ïðåäîñòà-
âÿíåòî íà àóòñîðñèíã áèçíåñ óñëóãè, 
ñâúðçàíè ñ óñïåøíî óïðàâëåíèå íà 
ïðèõîäèòå íà ñâîèòå êëèåíòè, îòêðè 

ñâîÿ 11-è ãëîáàëåí îôèñ 
ïðåç þíè 2016 ã. Ñ íåãîâà 
ïîìîù òÿ óêðåïè äîïúëíè-
òåëíî êàïàöèòåòà ñè äà 
ïîìàãà íà êîìïàíèèòå 
ïî-åôåêòèâíî è åôèêàñ-
íî äà íàìèðàò è ïðèâëè-
÷àò êëèåíòè, äà ðàñòàò è 
äà çàïàçâàò áèçíåñ îòíî-
øåíèÿòà ñè ñ òÿõ.

“Áÿõìå ìíîãî ðàçâúë-
íóâàíè äà äîâåäåì 
ServiceSource â Ñîôèÿ 
çàðàäè ãîëåìèÿ áðîé 
âèñîêîîáðàçîâàíè è 
âèñîêîêâàëèôèöèðàíè 
êàäðè, âëàäååùè ðàç-

íîîáðàçíè åçèöè. Íàñòîÿùàòà òðàåê-
òîðèÿ íà ðàçâèòèå å ñòðàõîòíà”, çàÿâè 
Áðàéúí Äèëåéíè, ãëàâåí îïåðàòèâåí 
äèðåêòîð íà ServiceSource.

Ïî-ìàëêî îò ãîäèíà ñëåä îòêðè-
âàíåòî íà íîâèÿ îôèñ, êîìïàíèÿòà 
âå÷å èìà 140 ñëóæèòåëè, ñ 40% ïîâå-
÷å îò ïðåäâàðèòåëíî î÷àêâàíîòî. Ñúñ 
ñôîðìèðàíèÿ ñòðàõîòåí åêèï, îêàç-
âàù ïîäêðåïà ïðåç âñè÷êè åòàïè îò 
æèçíåíèÿ öèêúë íà êëèåíòèòå è ðàáî-
òåù íà 12 åçèêà, öåíòúðúò ïîääúðæà 9 

ãëîáàëíè àêàóíòà, âêëþ÷èòåëíî òàêèâà 
íà âîäåùè ñîôòóåðíè è õàðäóåðíè 
êîìïàíèè.

Çà äà îòïðàçíóâàò öåëèÿ òîçè âúë-
íóâàù íàïðåäúê, ã-í Äèëåéíè è ãëàâ-
íèÿò äèðåêòîð “×îâåøêè ðåñóðñè” íà 
ServiceSource Äæóäè Ìîðèñ ñå ñðåù-
íàõà ñúñ ñëóæèòåëèòå, îòáåëÿçâàéêè 
çàåäíî äåáþòíîòî ñúáèòèå íà êîìïà-
íèÿòà â íîâèÿ öåíòúð. Òî ñúáðà âñè÷êè 
ñëóæèòåëè íà êîìïàíèÿòà â Ñîôèÿ, çà 
äà îöåíè è íàãðàäè òåõíèòå èíäèâèäó-
àëíè è åêèïíè ïîñòèæåíèÿ ïðåç èçìè-
íàëàòà 2016 ã. è äà ïðåõâúðëè íàáðà-
íàòà óñïåøíà èíåðöèÿ ïðåç íîâàòà 
2017 ã.

Êîìïàíèÿòà ñúùî òàêà ñå îáåäè-
íè îêîëî íåéíèòå íîâè îñíîâíè öåëè, 
êîèòî ñà ñâúðçàíè ñ 4-òå ïðèíöè-
ïà íà ðàáîòà, êëþ÷îâè çà óñïåõà íà 
ServiceSource: ðàñòåæ îòâúä î÷àêâà-
íèÿòà, ðàäèêàëíà ïðîìÿíà íà ïðèõî-
äèòå, ïîìîù çà ïîñòèãàíå íà ðåçóëòà-
òè è ïîñòèãàíå íà óñïåõè êàòî åêèï. Â 
êðàÿ íà ñúáèòèåòî ñëóæèòåëèòå, ìåñò-
íèÿò ìåíèäæìúíò è ðúêîâîäíèòå ëèöà 
íà êîìïàíèÿòà èìàõà âúçìîæíîñò äà 
ñå ïîäêðåïÿò ñ õðàíè è íàïèòêè è äà 
êîíòàêòóâàò ïîìåæäó ñè â ïî-íåôîð-
ìàëíà àòìîñôåðà.

“Òîâà áåøå ñòðàõîòåí íà÷èí äà 
îòïðàçíóâàìå ïîñòèãíàòèÿ íàïðåäúê 
ïðåç 2016 ã. Ìíîãî ñìå ðàçâúëíóâàíè 
äà âèäèì âñè÷êè íà÷èíè, ïî êîèòî ìî-
æåì äà ïðîäúëæèì äà ñå ðàçâèâàìå, 
óñïÿâàéêè äà óäîâëåòâîðèì íóæäèòå 
íà êëèåíòèòå íè è ïðåç 2017 ã.”, çàÿâè 
ã-æà Ìîðèñ.

ServiceSource ðàñòå ïî-áúðçî 
îò î÷àêâàíîòî â Ñîôèÿ

ÑúðâèñÑîðñ 
Èíòåðíåøúíúë 
Áúëãàðèÿ ÅÎÎÄ

áóë. “Öàðèãðàäñêî 

øîñå” 90, åòàæ 22

Ñîôèÿ

http://servicesource.com/
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Âúëíóâàùî å äà 
ðàáîòèì â Ñîôèÿ 

çàðàäè ìíîæåñòâîòî 
âèñîêîîáðàçîâàíè è 

âèñîêîêâàëèôèöèðàíè 
êàäðè

““ ““
Àíà Äúðê, ìåíèäæúð “Ïðîäàæáè” íà îôèñà â Ñîôèÿ, ïîëó÷è çàñëóæåíà 
íàãðàäà îò Áðàéúí Äèëåéíè è Äæóäè Ìîðèñ





We transfer intelli gence into ne tworks



 Чрез стажантските ни програми помагаме на студен-
ти и ученици да се ориентират в избора им на технологии и 
подходяща специалност,  инвестираме и в човешки капитал. 
Програмите са с различен фокус: комуникационни и мрежови 
технологии, Microsoft решения и др. Стажантите имат възмож-
ност да придобият технически познания и практически опит в 
реална бизнес среда в голяма динамична компания. Успешно 
завършилите вече са част от екипа ни. 

 При нас е важно създаването на сре-
да на предприемачество вътре в самата 
компания, за да могат хората да реали-
зират идеите си в рамките на „Телелинк“. 
Анализираме ангажираността на слу-
жителите и работим екипно, за да на-
правим организацията ни още по-добро 
място за работа. Служителите оценяват 
най-високо стабилността на фирмата, ко-
легите си и екипния дух. Високо ценени 
са също и възможността да се взимат ре-
шения и придобиването на знания и опит.

 „Ние помагаме“ е група от служители на 
Телелинк - движеща сила на корпоративната ни 
социална отговорност. Чрез нея организираме 
участия в благотворителни каузи и доброволче-
ски акции, помагаме на нуждаещи се хора при 
бедствия и аварии. Подкрепяме кампании, чиито 
цели са подобряването на качеството на живот 
на деца, възрастни хора или семейства в нерав-
ностойно положение. Събраните средства за  
дарения са изцяло от служители на „Телелинк“.

www.telelink.com

УСПЕШНИ ХОРА  УСПЕШНА КОМПАНИЯ

Как правим „Телелинк“  
добро и желано място за работа
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Êîãàòî âðúçêàòà íà åäíà êîìïàíèÿ 
ñ íåéíèòå ïîòðåáèòåëè å îñíîâàíà íà 
äîâåðèå è ëåêîòà â îáùóâàíåòî, îòíî-
øåíèÿòà ñà ïî-äúëãîñðî÷íè è ïå÷åëèâ-
øè è çà äâåòå ñòðàíè. Âñúùíîñò å ìíî-
ãî ïðîñòî - ùàñòëèâèòå ïîòðåáèòåëè 
ïðàâÿò êîìïàíèèòå óñïåøíè. 

È äîêàòî ïîâå÷åòî êîìïàíèè îñúç-
íàâàò, ÷å ôîêóñúò âúðõó êëèåíòà å îò 
ðåøàâàùî çíà÷åíèå, òî ìíîãî îò òÿõ 
èçïèòâàò çàòðóäíåíèÿ ñ òåõíîëîãè÷íî 
íåñúâìåñòèìè ñèñòåìè, èíôîðìà-
öèîííè áàçè îò íåñòðóêòóðèðàíè äàí-
íè, îñòàðåëè ïðîöåñè è ïîâèøàâàùè 
ñå ðàçõîäè. Êîãàòî êúì òåçè ïðåäèç-
âèêàòåëñòâà ñå äîáàâÿò è ïîñòîÿííî 
íàðàñòâàùèòå î÷àêâàíèÿ íà ïîòðåáè-
òåëèòå è òÿõíàòà íåóäîâëåòâîðåíîñò 
îò îáñëóæâàíåòî, êîåòî ïîëó÷àâàò, 
ðåçóëòàòúò å ñåðèîçíî ðàçìèíàâàíå 
ìåæäó òîâà, êîåòî êîìïàíèèòå ïðåä-
ëàãàò, è îíîâà, êîåòî ïîòðåáèòåëèòå 
èñêàò. 

Íèå âè ïîìàãàìå äà îáåäèíèòå 
òåõíîëîãèèòå è ÷îâåøêèòå âçàèìîîò-
íîøåíèÿ, çà äà îñèãóðèòå íà ñâîèòå 

êëèåíòè íåâåðîÿòíîòî îáñëóæâàíå, 
êîåòî çàñëóæàâàò. 

Óìåíèåòî äà ïðèäàâàò ÷îâåøêè îá-
ëèê íà áèçíåñà å òîâà, êîåòî ðàçãðà-
íè÷àâà êîìïàíèèòå åäíà îò äðóãà è 
âîäè äî ñòàáèëåí ðúñò. Ñúñ ñâîÿ íàä 
30-ãîäèøåí îïèò, TeleTech å ïðåäïî-
÷èòàí ïàðòíüîð íà ãëîáàëíèòå áèçíåñ 
ëèäåðè, çàùîòî íèå çíàåì êàê äà ñúç-
äàäåì èçêëþ÷èòåëíî ïðåæèâÿâàíå çà 
ïîòðåáèòåëèòå, äà ïîâèøèì òÿõíàòà 
àíãàæèðàíîñò è äà îñèãóðèì óñòîé÷èâ 
ðàñòåæ. Ãîðäååì ñå, ÷å îáñëóæâàìå 
êëèåíòèòå íà íÿêîè îò íàé-óñïåøíèòå 
êîìïàíèè â ñâåòà. Íèå èì ïîìàãàìå 
äà óïðàâëÿâàò ôèíàíñèòå ñè, äà îò-
ñòðàíÿò ïðîáëåìèòå ñúñ ñâîÿòà èíòåð-
íåò è êàáåëíà âðúçêà, äà ñå çàïèøàò â 
ðàçëè÷íè çäðàâíè è óåëíåñ ïðîãðàìè 
è äîðè äà ïðîó÷àò âúçìîæíîñòèòå çà 
çàêóïóâàíå íà íîâ àâòîìîáèë.

Â Èçòî÷íà Åâðîïà TeleTech îïåðèðà 
â òðè öåíòúðà, ðàçïîëîæåíè â Ñîôèÿ, 
Ïëîâäèâ, êàêòî è â Ñêîïèå, Ìàêåäîíèÿ. 
Òóê íèå îáñëóæâàìå ïîòðåáèòåëè íà 
26 åçèêà è ïîñòèãàìå òðàéíè ðåçóëòà-
òè çà íàøèòå ìåæäóíàðîäíè êëèåíòè, 
âêëþ÷èòåëíî ïî-âèñîêà äîõîäíîñò è 
ïîòðåáèòåëñêà óäîâëåòâîðåíîñò.

TeleTech

Áèçíåñ Ïàðê Ñîôèÿ, 

ñãðàäà 3, åò. 3

1766 Ñîôèÿ

Òåëåôîí: +359 2 400 85 00

Ôàêñ: +359 2 400 85 02

www.teletech.com

Ùàñòëèâèÿò ïîòðåáèòåë å òîâà, êîåòî 
ïðàâè åäíà êîìïàíèÿ óñïåøíà

TeleTech (NASDAQ: TTEC) å âîäåù 
ñâåòîâåí äîñòàâ÷èê íà ðåøåíèÿ â 
ñôåðàòà íà îáñëóæâàíåòî íà êëè-
åíòè, ïîòðåáèòåëñêàòà àíãàæè-
ðàíîñò è áèçíåñ ðàñòåæà. Îñíîâà-
íà ïðåç 1982 ã., êîìïàíèÿòà ïîìàãà 
íà ñâîèòå êëèåíòè äà èçãðàäÿò, 
çàïàçÿò è ðàçâèÿò äúëãîòðàéíè è 
ïå÷åëèâøè îòíîøåíèÿ ñúñ ñâîèòå 
ïîòðåáèòåëè. Ïðèëàãàéêè ñòðà-
òåãèè, òåõíîëîãèè, ïðîöåñè è 
îïåðàöèè ñ ôîêóñ âúðõó êëèåíòà, 
TeleTech ñè ïàðòíèðà ñ ãëîáàëíèòå 
ëèäåðè â ñôåðàòà íà ìàðêåòèíãà, 
ïðîäàæáèòå è îáñëóæâàíåòî íà 
êëèåíòè, çà äà îïðîñòè è ïðèäà-
äå ÷îâåøêè îáëèê íà áèçíåñà, èç-
ïîëçâàéêè âñè÷êè  êîìóíèêàöèîííè 
êàíàëè. Íàøèòå 48 000 ñëóæèòåëè 
ñïîäåëÿò êîðïîðàòèâíè öåííîñòè, 
èçöÿëî îðèåíòèðàíè êúì êëèåíòà, 
êîèòî íè âîäÿò â îòíîøåíèÿòà íè 
åäèí ñ äðóã, ñ íàøèòå êëèåíòè è 
òåõíèòå ïîòðåáèòåëè. Çà äà íàó-
÷èòå ïîâå÷å çà TeleTech, ïîñåòåòå 
www.teletech.com.
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“Ôèëèï Ìîðèñ Áúëãàðèÿ” ÅÎÎÄ å ÷àñò 
îò “Ôèëèï Ìîðèñ Èíòåðíåøúíúë” (PMI), 
âîäåùàòà ìåæäóíàðîäíà êîìïàíèÿ â ïðî-
èçâîäñòâîòî è ðàçïðîñòðàíåíèåòî íà òþ-
òþíåâè èçäåëèÿ â ñâåòà ñ íàä 150-ãîäèøíà 
èñòîðèÿ. Øåñò îò ìåæäóíàðîäíèòå ìàðêè 
íà PMI ñà ñðåä ïúðâèòå 15 ìàðêè öèãàðè, 
ïðîäàâàíè â íàä 180 ñòðàíè, âêëþ÷èòåëíî 
Marlboro - ìàðêà íîìåð åäíî â ñâåòà. Êîì-
ïàíèÿòà ðàçïîëàãà ñ 48 ïðîèçâîäñòâåíè 
ìîùíîñòè â 32 äúðæàâè, êàòî ïîâå÷å îò 150 
ìèëèîíà ïîòðåáèòåëè ïî ñâåòà èçáèðàò 
íåéíèòå ïðîäóêòè. Íî âèçèÿòà íà êîìïàíèÿ-
òà íå ñâúðøâà äîòóê. 

Îò ïîâå÷å îò äåñåòèëåòèå PMI å ïîñ-
âåòåíà íà èäåÿòà äà îñúùåñòâè áåçïðå-
öåäåíòíà ïðîìÿíà â èñòîðèÿòà íà êîìïà-
íèÿòà, êàòî çàìåíè öèãàðèòå ñ áåçäèìíè 
ïðîäóêòè. Èìåííî ñ òàçè öåë íàä 400 ó÷åíè, 
èíæåíåðè è åêñïåðòè â ðàçëè÷íè îáëàñòè 
îò äâàòà ðàçâîéíè öåíòúðà íà êîìïàíèÿ-
òà â Øâåéöàðèÿ è Ñèíãàïóð ðàçðàáîòâàò 
íîâè ïðîäóêòè, êîèòî äà ñå ïðåâúðíàò â ïî-
ìàëêî âðåäíà àëòåðíàòèâà íà öèãàðèòå.      

PMI èçãðàæäà áúäåùåòî ñè âúðõó áåç-
äèìíèòå ïðîäóêòè - åäíî áúäåùå, â êîåòî 
öèãàðèòå ùå áúäàò 
çàìåíåíè îò áîãàò 
àñîðòèìåíò ðåâî-
ëþöèîííè ïðîäóêòè. 
Òîâà å ïðàâèëíîòî 
ðåøåíèå çà ïîòðå-
áèòåëèòå, çà êîìïà-
íèÿòà, çà íåéíèòå 
àêöèîíåðè è çà îá-
ùåñòâîòî êàòî öÿëî. 
PMI çàÿâÿâà òâúðäî 
ñâîÿ àíãàæèìåíò 
äà ðàçðàáîòâà è 
ïðåäëàãà íà ïàçàðà 
ïðîäóêòè ñ íàìàëåí 
ðèñê (Reduced-Risk 

Products - “RRPs”) - ïðîäóêòè, êîèòî èìàò 
ïîòåíöèàë çà íàìàëåí èíäèâèäóàëåí ðèñê 
è ðèñê çà íàñåëåíèåòî êàòî öÿëî â ñðàâíå-
íèå ñ ðèñêà îò öèãàðèòå. Öåëòà å åäèí äåí 
âðåäàòà îò öèãàðèòå äà áúäå 
ïðåìàõíàòà, êîåòî å ïðèî-
ðèòåò â  óñèëèÿòà íà PMI çà 
ïîñòèãàíå íà óñòîé÷èâîñò. 

Äúëãîñðî÷íàòà âèçèÿ íà 
PMI çà áúäåùåòî å äà ïðåä-
ëîæè íà ïúëíîëåòíèòå ïóøà÷è âúç-
ìîæíîñò äà èçáåðàò àëòåðíàòèâè 
íà òþòþíîïóøåíåòî, êîèòî ñà ïî-
ìàëêî âðåäíè è ñúùåâðåìåííî 
îñèãóðÿâàò ñúùîòî óäîâëåòâîðå-
íèå. Óñïåõúò íà PMI â ïðîèçâîä-
ñòâîòî è ðàçïðîñòðàíåíèåòî íà 
òðàäèöèîííèòå òþòþíåâè èçäåëèÿ 
è íàëè÷èåòî íà ïîâå÷å îò 80 000 
ñëóæèòåëè âúâ âñÿêà òî÷êà ïî ñâå-
òà äàâàò íà êîìïàíèÿòà óâåðå-
íîñòòà è ðåñóðñèòå äà ïðåñëåäâà 
ñâîÿòà àìáèöèîçíà âèçèÿ. 

PMI ñúùî òàêà äúðæè äà ñå 
ðàçâèâà íåïðåñòàííî êàòî äîáúð 
ðàáîòîäàòåë è ñîöèàëíî îòãîâîð-

íà êîìïàíèÿ. Êîì-
ïàíèÿòà ñå ãîðäåå 
ñ ïðîãðàìèòå ñè çà 
êîðïîðàòèâíà ñîöè-
àëíà îòãîâîðíîñò, 
êîèòî åôåêòèâíî äî-
ïðèíàñÿò çà èçïúëíå-
íèåòî íà Öåëèòå çà 
óñòîé÷èâî ðàçâèòèå 
íà ÎÎÍ. Áëàãîòâî-
ðèòåëíèòå ïðîãðàìè 
íà PMI, îñúùåñòâÿ-
âàíè ïî öåëèÿ ñâÿò, 
âêëþ÷âàò èíâåñòèöèè 
â ðàçâèòèåòî íà îáù-
íîñòèòå òàì, êúäåòî 

Äîáúð ðàáîòîäàòåë è ñîöèàëíî 
îòãîâîðíà êîìïàíèÿ

“Ôèëèï Ìîðèñ 
Áúëãàðèÿ” ÅÎÎÄ

áóë. “Íèêîëà Âàïöàðîâ” 53À

1407 Ñîôèÿ

Òåë.: +359 2 806 31 00 ; 
+359 2 806 31 01

Email: 
administration.PMBG@pmi.com
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ðàáîòÿò è æèâåÿò íåéíèòå ñëóæèòåëè, è â ðàéîíèòå, êú-
äåòî ñå îòãëåæäà òþòþí.  Ïðîãðàìèòå ñà íàñî÷åíè êúì 
ïîäîáðÿâàíå íà äîñòúïà äî îáðàçîâàíèå, ñúçäàâàíå íà 
èêîíîìè÷åñêè âúçìîæíîñòè è íàñúð÷àâàíå íà ïðåäïðè-
åìà÷åñòâîòî â òåçè îáùíîñòè, êàêòî è êúì îñèãóðÿâàíå 
íà ïîìîù ïðè áåäñòâèÿ è õóìàíèòàðíè êðèçè. 

PMI å è êîìïàíèÿ ñ îòãîâîðíî îòíîøåíèå êúì îêîëíà-
òà ñðåäà. Â ðåçóëòàò íà äðàñòè÷íèÿ íàïðåäúê â òàçè íà-
ñîêà, äíåñ êîìïàíèÿòà å ñðåä 
âîäåùèòå ôèðìè çà áúðçîîáî-
ðîòíè ïîòðåáèòåëñêè ñòîêè ïî îò-
íîøåíèå íà ñâîÿ åêîëîãè÷åí îò-
ïå÷àòúê. PMI ïîëó÷àâà ïðèçíàíèå 
îò çàèíòåðåñîâàíèòå ñòðàíè â 
îáùåñòâîòî çà ñúùåñòâåíèÿ íàïðåäúê 
ïðè ñïðàâÿíå ñúñ ñëîæíèòå ñîöèàëíè 
è èêîíîìè÷åñêè ïðîáëåìè â îáùíî-
ñòèòå, êàòî ñå çàïî÷íå îò òîâà êàê PMI 
ïîäáèðà òþòþíà çà ïðîèçâîäñòâî íà 
ñâîèòå âèñîêîêà÷åñòâåíè ïðîäóêòè è 
ñå ñòèãíå äî òîâà êàê êîìïàíèÿòà ïðî-
èçâåæäà è ïðåäëàãà ñâîèòå ïðîäóêòè. 

Äíåñ çà “Ôèëèï Ìîðèñ Áúëãàðèÿ” 
ÅÎÎÄ ðàáîòÿò áëèçî 80 âèñîêîêâàëè-
ôèöèðàíè  ñëóæèòåëè, êîèòî ñïîäåëÿò 
öåííîñòèòå è âèçèÿòà íà PMI, àíãàæè-
ðàíè ñà ñ öåëèòå - è ñå ãîðäåÿò ñ óñ-
ïåõèòå é. “Ôèëèï Ìîðèñ Áúëãàðèÿ” íå 
ñàìî ïîääúðæà ñòàáèëíî ïðèñúñòâèå 
â Áúëãàðèÿ ïðåç ïîñëåäíèòå 10 ãîäèíè, 
êàòî ïðåäëàãà àñîðòèìåíò îò ïîçíàòè 
ìåæäóíàðîäíè ìàðêè, íî è àêòèâíî ðàáîòè ïî èíèöèàòè-
âè çà óñòîé÷èâî ðàçâèòèå â îòäàëå÷åíè è îáåçëþäÿâàùè 
ñå ðàéîíè íà ñòðàíàòà ñ îñíîâåí ïîìèíúê òþòþíîïðî-
èçâîäñòâî. Îò 2015 ã. íàñàì “Ôèëèï Ìîðèñ Áúëãàðèÿ” ñå 
ãîðäåå ñúñ ñâîÿòà áëàãîòâîðèòåëíà ïðîãðàìà, íàðå÷å-
íà “Çàáàâíî ëÿòî, ãðèæîâíà åñåí”, ÷ðåç êîÿòî îñèãóðÿâà 
ïîäêðåïà çà äåöà è âúçðàñòíè õîðà îò íÿêîëêî òþòþíîï-
ðîèçâîäèòåëíè îáëàñòè â Áúëãàðèÿ.  Â ðàìêèòå íà åäíî îò 

íàïðàâëåíèÿòà íà ïðîåêòà ñå ñúçäàâàò âúçìîæíîñòè çà 
äåöà îò ðàçëè÷íè âúçðàñòîâè ãðóïè äà ïîäîáðÿò ñïîñîá-
íîñòèòå è ìîòèâàöèÿòà ñè çà ó÷åíå, äà ïðèäîáèÿò óìåíèÿ 
è ïîçíàíèÿ ÷ðåç ó÷àñòèå â çàáàâíè îáðàçîâàòåëíè äåé-
íîñòè ïðåç ëÿòîòî, êàòî ïî òîçè íà÷èí ñå ïîñòèãà è ïðå-
âåíöèÿ íà äåòñêèÿ òðóä â ñúîòâåòíèòå îáùíîñòè. Âòîðèÿò 
àñïåêò íà ïðîãðàìàòà å íàñî÷åí êúì ïîäîáðÿâàíå íà 
çäðàâíèÿ ñòàòóñ íà âúçðàñòíèòå õîðà â ñúùèòå ðàéîíè 
÷ðåç ïðåäîñòàâÿíå íà ñïåöèàëèçèðàíè ìåäèöèíñêè ïðå-
ãëåäè è êîíñóëòàöèè, òàêà ÷å áåíåôèöèåíòèòå äà ïîëó÷àò 
äîïúëíèòåëíî ëå÷åíèå è ãðèæà ïðè óñòàíîâÿâàíåòî íà 

íåîáõîäèìîñò. Â ñúîòâåòñòâèå ñ àì-
áèöèîçíèòå äúëãîñðî÷íè öåëè íà PMI 
çà óñòîé÷èâî ðàçâèòèå, “Ôèëèï Ìîðèñ 
Áúëãàðèÿ” ÅÎÎÄ ïðîäúëæàâà ñâîÿ àí-
ãàæèìåíò äà äîðàçâèâà è ðàçøèðÿâà 
ïðîãðàìàòà, ñ îãëåä ïîñòèãàíå íà Öå-
ëèòå çà óñòîé÷èâî ðàçâèòèå íà ÎÎÍ. 

Ñëóæèòåëèòå íà “Ôèëèï Ìîðèñ 
Áúëãàðèÿ” ïðèåõà ñ ãîðäîñò è íàãðà-
äàòà çà “Íàé-äîáúð ðàáîòîäàòåë” 
çà 2016 ã. îò îðãàíèçàöèÿòà AON, 
áëàãîäàðåíèå íà ñâîèòå âèñîêè 
ðåçóëòàòè ïî îòíîøåíèå íà àíãà-
æèðàíîñòòà è óäîâëåòâîðåíèåòî íà 
ïåðñîíàëà, êàêòî è çà ïðèåìàíå íà 

ìíîãîîáðàçèåòî êàòî ÷àñò îò 
îðãàíèçàöèîííàòà ôèðìåíà 
êóëòóðà.  È òîâà íå å âñè÷êî. 
Ñëåä íåçàâèñèìà îöåíêà îò 
ìåæäóíàðîäíàòà îðãàíèçàöèÿ 
Top Employers Institute,  ïðî-

âåäåíà â ñâåòîâeí ìàùàá, êîìïàíèÿòà áå îòëè÷åíà â 
íà÷àëîòî íà 2017 ã. ñúñ ñåðòèôèêàò “Top Employer” çà 
ñâîèòå îòëè÷íè ïðîãðàìè çà ðàçâèòèå íà ñëóæèòåëèòå, 
çà äîáðè óñëîâèÿ íà ðàáîòà è âúçìîæíîñòè çà êàðèåð-
íî ðàçâèòèå. 

Äîïúëíèòåëíà èíôîðìàöèÿ çà êîìïàíèÿòà ìîæåòå äà 
íàìåðèòå íà: www.pmi.com è www.pmiscience.com
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Îò 2015 ã. íàñàì 
“Ôèëèï Ìîðèñ 

Áúëãàðèÿ” îñèãóðÿâà 
ïîäêðåïà çà 

äåöà è âúçðàñòíè 
õîðà îò íÿêîëêî 
òþòþíîïðîèçâî-

äèòåëíè îáëàñòè â 
Áúëãàðèÿ
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Ñòðàñòòà êúì âèíîòî îáåäèíÿâà ÷å-
òèðèìà ïðèÿòåëè ñ èäåÿòà äà ñúçäàäàò 
ñâîÿ ñîáñòâåíà èçáà ïðåäè äåñåòèíà 
ãîäèíè. “Ïúðâî îïèòàõìå äà êîìàñè-
ðàìå çåìÿ, íî íå óñïÿõìå â ìàùàáà, â 
êîéòî íè ñå èñêàøå. È â êðàéíà ñìåò-
êà êóïèõìå ãîòîâ ïðîåêò äî ñåëî Ãîð-
íî Áîòåâî, Ñòàðîçàãîðñêî”, ðàçêàçâà 
Èâàí Èâàíîâ, ñúñîáñòâåíèê íà àâèî-
êîìïàíèÿ “ÊàðãîÅð” è ñòîëè÷íèÿ õîòåë 
“Âåãà” è åäèí îò ïðèÿòåëèòå, ñúçäàëè 
èçáàòà. Îò ìèíàëàòà ãîäèíà òå âå÷å ñà 
íå ÷åòèðèìà, à ïåòèìà: âúâ âèíåíîòî 
íà÷èíàíèå ó÷àñòâàò îùå ñúäðóæíèêúò 
íà Èâàíîâ â “ÊàðãîÅð” Ïåòúð Öåíêîâ, 
ïîïóëÿðåí è êàòî îôðîóä ñúñòåçàòåë 
ñ òðè ó÷àñòèÿ â “Ðàëè Äàêàð”, Àíäîí 
Òóøåâ, ñîáñòâåíèê íà Òàë Èíæåíåðèíã, 
Èâàéëî Äðóìåâ, ñúñîáñòâåíèê íà IT 
êîìïàíèÿòà “Àáðèòåñ” ÎÎÄ, à îòñêî-
ðî â êîìïàíèÿòà å è Âàñèë Òåðçèåâ, 
ñúîñíîâàòåë íà ñîôòóåðíàòà êîìïà-
íèÿ  “Òåëåðèê”. 

“Íèå ñìå ïðèÿòåëè è â æèâîòà, íî 
âèíîòî óñïÿ äà íè ñïëîòè”, êàçâà Èâàí 
Èâàíîâ. 

Òàêà ïðåç 2012 ã. ñå ïîÿâÿâà ïúðâàòà 
ðåêîëòà âèíà Four Friends.  “Ïîääúðæà-
íåòî íà äîáðî êà÷åñòâî/öåíà áå ñðåä 
öåëèòå íè. Êîíêóðåíöèÿòà â Áúëãàðèÿ 
å ãîëÿìà, çàòîâà èñêàõìå âèíîòî äà å 
äîñòúïíî, íî è äà å íàèñòèíà äîáðî, 
çà äà áúäåì ÷åñòíè êúì êëèåíòà”, êàçâà 
Èâàí Èâàíîâ. Ïî äóìèòå ìó, âúïðåêè ÷å 
âñè÷êè ñúäðóæíèöè ñà íàÿñíî, ÷å òîâà 

å ïî-ñêîðî ïðîåêò-õîáè, ñúçäàäåí çà 
óäîâîëñòâèå, à íå çà ïå÷àëáà, âñå ïàê 
îïèòâàò äà ãî ïðåâúðíàò â ðàáîòåù áèç-
íåñ, êîéòî äà ñå ñàìîèçäúðæà.

Áàçîâàòà ñåðèÿ Four Friends å ïðå-
äèìíî îò êóïàæè, íî âêëþ÷âà è ÷èñòî-

Âèíîòî îò ïðèÿòåëè çà ïðèÿòåëè

Âèíàðñêà èçáà 
Four Friends

6053, ñ. Ãîðíî Áîòåâî, 
îáùèíà Ñòàðà Çàãîðà

Å-ìåéë: office@fourfriends.bg

Òúðãîâñêè îôèñ è 
ñêëàä íà åäðî

áóë. “Áðþêñåë” 1

Ñîôèÿ

Å-ìåéë: sales@fourfriends.bg

+359 89 554 10 36

Òúðãîâñêè ïðåäñòàâèòåëè

+359 893 39 16 16

+359 895 51 30 20
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Four Friends ñå ïîÿâÿâà íà ðîäíàòà 
ñöåíà è âåäíàãà ñå îòëè÷àâà ñ 

èçêëþ÷èòåëíèÿ âêóñ íà ñâîèòå âèíà.
Âèíàðñêà èçáà Four Friends ðàçïîëàãà ñ íàä 40 
õåêòàðà ëîçîâè íàñàæäåíèÿ â íàé-ïîäõîäÿùèÿ 
çà îòãëåæäàíå íà ãðîçäå ðåãèîí â Áúëãàðèÿ - 
Òðàêèéñêàòà íèçèíà. Èìåíèåòî å ñãóøåíî â 
çåìëèùåòî íà ñ.Ãîðíî Áîòåâî, èçòî÷íî îò ãðàä 
Ñòàðà Çàãîðà.
Ïúðâèòå ëîçîâè íàñàæäåíèÿ îò ñîðòîâåòå Ìåðëî, 
Êàáåðíå Ñîâèíüîí, Êàáåðíå Ôðàí, Ïòè Âåðäî 
ñà çàñàäåíè ïðåç 2006 ãîäèíà ñëåä âíèìàòåëíî 
ïðîó÷âàíå íà òåðåíà, êëèìàòà è ïî÷âåíèòå 
óñëîâèÿ â ðåãèîíà.
Îùå îò 2010 ãîäèíà âñè÷êè ëîçîâè íàñàæäåíèÿ 
íà èçáàòà ñà â ïëîäîäàâàíå, à ãðîçäåòî ñå áåðå 
ðú÷íî ñ îñîáåíî âíèìàíèå êúì ãðîçäîâåòå. 
Ãðîçäîâåòå ñå ñîðòèðàò íà ðúêà, êàòî 
ñàìî çäðàâèòå è ÷èñòè ãðîçäîâå ïîåìàò êúì 
âèíàðíàòà.

ñîðòîâî ìåðëî è  êàáåðíå. “Ñåðèÿòà å ïðåäíàç-
íà÷åíà îñíîâíî çà òúðãîâñêàòà ìðåæà è ïðè íåÿ 
öåëèì âèíîòî äà å ïëîäîâî è ïèâêî. Ëèòðîâàòà áó-
òèëêà äàâà åäíà ãîëÿìà ÷àøà åêñòðà è èäåÿòà å äà 
ìîæåø äà ÿ èçïèåø, áåç äà òå çàòîðìîçÿâà”, êàçâà 
Ïåòúð Èëèåâ. Ïî äóìèòå ìó áðàíäúò Four Friends å 
âå÷å ðàçïîçíàâàåì íà ïàçàðà - è çàðàäè äîáðîòî 

ñúîòíîøåíèå öåíà/êà÷åñòâî, à è çàðàäè ñòèëà ñè. 

Zitara e ïî-âèñîêèÿò áðàíä íà èçáàòà - åäíîñîð-
òîâè âèíà, îòëåæàâàëè â äúá äî ãîäèíà. Ñåðèÿòà 
âêëþ÷âà äâå áåëè âèíà - áàðèêîâî øàðäîíå è ñâåæ 
ñîâèíüîí áëàí, êîéòî â ðåêîëòà 2016 ïîêàçâà ÷ó-
äåñíà ñîðòîâà èçÿâà. Ðîçå Zitara å íåêîëêîêðàòíî 
íàãðàæäàâàíèÿò áåñòñåëúð íà ñåðèÿòà  - êóïàæ îò 
ìóðâåäúð è ãðåíàø, êîéòî è â ðåêîëòà 2016 âïå÷àò-
ëÿâà ñ êðàñèâ áëåäîðîçîâ öâÿò, àðîìàòè íà ÷åðâåí 
ïëîä è ëåêî çåìëèñòè, ìúõåñòè íîòêè, íåæíîñò, íî è 
äîñòàòú÷íî äúëáî÷èíà. 

Îò ñúùîòî ëîçå èäâà è ãðîçäåòî çà äðóãî åìáëå-
ìàòè÷íî çà èçáàòà âèíî - Zitara Ìóðâåäúð. Èçáàòà å 
åäíà îò ìíîãî ìàëêîòî â Áúëãàðèÿ, êîÿòî ïðåäëàãà 
÷èñòîñîðòîâ òîçè èíòåðåñåí ôðåíñêè ñîðò.

Ñåðèÿòà ñå äîïúëâà îò ñèðà è êàáåðíå ôðàí. 
Ñèðàòà èäâà îò ëîçå, áëèçî äî Õàñêîâî, è ìàêàð 
ðåêîëòà 2015 äà å îùå ìëàäà, òÿ å ìíîãî êîðåêòíî 
ñîðòîâà, ñ õóáàâî íåæíî òÿëî. Êàáåðíå ôðàí å îò 
ñîáñòâåíèòå ëîçÿ íà  Four Friends. 

Îò ìèíàëàòà ãîäèíà èçáàòà èìà îùå åäèí áðàíä, 
êîéòî íå ìîæå äà áúäå ïðîïóñíàò, çàùîòî å ðàç-
ëè÷åí. Morgentau, êàêòî ñòàâà ÿñíî è îò èìåòî, å 
èíñïèðèðàí îò ñåâåðíàòà òðàäèöèÿ è âêëþ÷âà òðè 
âèíà:  Ðèçëèíã, Òðàìèíåð è Åäåë, êîéòî å êóïàæ îò 
äâåòå. Morgentau Ðèçëèíã 2015 å äîáðå áàëàíñèðà-
íî âèíî ñ õàðàêòåðåí íîñ íà çåìëèñòè òîíîâå, ìúõ, 
êîðà íà äúðâî, ñ äîìèíèðàùè æúëòè ïëîäîâå è  óìå-
ðåíà äîçà ïåòðîëåí òîí. 

Â ìîìåíòà èçáàòà ðàçøèðÿâà è íàñàæäåíèÿòà ñè 
ñ íîâî ëîçå îò 100 äêà, îáìèñëÿ è èäåÿòà çà ñîáñò-
âåíà îðàíæåðèÿ. 

““

““
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Ïðåç 2016 ãîäèíà “Ôðàïîðò Òóèí Ñòàð 
Åúðïîðò Ìåíèäæìúíò” ÀÄ îòáåëÿçà ñâîåòî 
ïúðâî äåñåòèëåòèå íà óñïåøíà êîíöåñèÿ 
íà ëåòèùå Áóðãàñ è ëåòèùå Âàðíà. Ãîäè-
íàòà áåøå ðåêîðäíà ïî áðîé îáñëóæåíè 
ïúòíèöè, ïîâå÷å îò 4,57 ìèëèîíà ïúòíèöè 
îáùî çà äâåòå ëåòèùà, êîåòî å èñòîðè÷å-
ñêè ðåêîðä îò 22% ðúñò.

Ïðåç ïúðâèòå 10 ãîäèíè îò êîíöåñèÿòà 
óñèëèÿòà íà êîìïàíèÿòà áÿõà íàñî÷åíè 
êúì ïîäîáðÿâàíå íà èíôðàñòðóêòóðàòà íà 
ëåòèùå Âàðíà è ëåòèùå Áóðãàñ. Â ðåçóëòàò 
íà òîâà äíåñ ìîðñêèòå ëåòèùà ðàçïîëàãàò 
ñ íîâè ìîäåðíè ïúòíè÷åñêè òåðìèíàëè, 

îáíîâåíà èíôðàñòðóêòóðà, êîì-
ïþòúðíè ñèñòåìè è êîìóíèêàöèè.

Ãîëÿìàòà öåë íà îïåðàòîðà 
íà äâåòå ëåòèùà çà ñëåäâàùèòå 
ãîäèíè e ïîâèøàâàíå íà òðàôè-
êà ïðåç ïðîëåòòà, åñåíòà è çèìà-
òà. “Ôðàïîðò Òóèí Ñòàð Åúðïîðò 
Ìåíèäæìúíò” ÀÄ ñúùî ñëåäâà 
è ñâîÿòà íîâà àâèàöèîííà ìàð-
êåòèíãîâà ñòðàòåãèÿ “Twin Star to 
Five”, êîÿòî èìà çà öåë äà çàñè-
ëè òðàôèêà èçâúí ñåçîíà ÷ðåç 
àíãàæèðàíå íà äðóãè îñíîâíè 
ñòðàíè íà ìåñòíî íèâî êàòî õî-
òåëèåðè, òóðîïåðàòîðè, îáùèíè, 

àâèîêîìïàíèè è ëåòèùà. 
Ïàðàëåëíî êîìïàíèÿòà ðà-
áîòè è êúì ñúçäàâàíåòî íà 
Ðåãèîíàëåí ôîíä çà ðàçâè-
òèå íà âúçäóøíèòå âðúçêè ñ 
öåë óäúëæàâàíå íà òóðèñ-

òè÷åñêèÿ ñåçîí. Èäåÿòà å ôîíäúò äà áúäå 
ó÷ðåäåí ïúðâîíà÷àëíî îò íàé-ãîëåìèòå 
îáùèíè â Þãîèçòî÷íèÿ ðåãèîí (Íåñåáúð, 
Ïîìîðèå, Áóðãàñ è Ñîçîïîë), íà êîèòî ñà 
ðàçïîëîæåíè íàé-ãîëåìèòå âàêàíöèîííè 
êîìïëåêñè â ðàéîíà, âíàñÿùè îñíîâíà-
òà ÷àñò îò åæåãîäíèÿ òóðèñòè÷åñêè äàíúê, 
ñúáèðàí îò îáùèíñêèòå àäìèíèñòðàöèè. 

Ôîíäúò ìîæå äà îáõâàíå è Ñåâåðîèçòî÷-
íèÿ ðåãèîí, ïúðâîíà÷àëíî îò îáùèíèòå 
Âàðíà, Áàë÷èê è Êàâàðíà, à ñëåä òîâà â 
íåãî äà ñå âêëþ÷àò è ïî-ìàëêèòå îáùèíè â 
ðåãèîíà è ïðåäñòàâèòåëè íà ìåñòíèÿ áèç-
íåñ. Ó÷ðåäÿâàíåòî íà Ðåãèîíàëíèÿ ôîíä å 
îò ñòðàòåãè÷åñêî çíà÷åíèå çà ðàçâèòèåòî 
íà ðåãèîíèòå îêîëî Áóðãàñ è Âàðíà è ùå 
äîïðèíåñå äúëãîñðî÷íî çà îôîðìÿíåòî 
èì â öåëîãîäèøíà è äîñòúïíà òóðèñòè÷å-
ñêà äåñòèíàöèÿ ñ óñòîé÷èâ èêîíîìè÷åñêè 
ðàñòåæ.

Ïúðâèòå ðåçóëòàòè îò àêòèâíàòà ðàáîòà 
íà îïåðàòîðà íà ìîðñêèòå ëåòèùà âå÷å 
ñà íàëèöå. Àâèîêîìïàíèè îáÿâèõà íîâè 
öåëîãîäèøíè ëèíèè. Ïðåç ìåñåö þëè Wizz 
Air ùå áàçèðà ñâîé ñàìîëåò íà ëåòèùå 
Âàðíà è ùå îòêðèå íîâè öåëîãîäèøíè 
ïîëåòè äî Äîðòìóíä è Ìþíõåí Ìåìèíãåí 
(Ãåðìàíèÿ), Àéíäõîâåí (Õîëàíäèÿ), Ëàð-
íàêà (Êèïúð), Ìèëàíî Áåðãàìî (Èòàëèÿ) è 
Òåë Àâèâ (Èçðàåë). Îò 26 ìàðò Wizz Air åæå-
äíåâíî ùå èçïúëíÿâà è ïîëåòè äî Ñîôèÿ. 
×åñòîòàòà íà ïîëåòèòå ïî ëèíèÿòà Âàðíà - 
Ëîíäîí (Ëóòúí) ñå óâåëè÷àâà íà 10 ïîëåòà 
ñåäìè÷íî. 

Äðóãàòà äîáðà íîâèíà å, ÷å Ryanair è 
easyJet ñòàðòèðàò ïîëåòè çà ïúðâè ïúò îò 
ëåòèùå Âàðíà. Ryanair ùå äîáàâè Âàðíà 
êúì ñâîÿòà ìðåæà îò äåñòèíàöèè è ùå 
ñâúðçâà öåëîãîäèøíî ðåãèîíà ñ åäèí îò 
îñíîâíèòå öåíòðîâå íà Åâðîïà çà áèçíåñ, 
ïîëèòèêà è òóðèçúì - Áðþêñåë (Øàðëå-
ðîà). Ïîëåòèòå çàïî÷âàò îò 30 îêòîìâðè è 
ùå ñå èçïúëíÿâàò äâà ïúòè ñåäìè÷íî. 

easyJet ñòàðòèðà íà ëåòèùå Âàðíà 
ïðåç ëåòíèÿ ñåçîí ñ äâå íîâè ëèíèè äî 
Ëîíäîí (Ãåòóèê) è Áåðëèí (Øüîíåôåëä). 
Ïîëåòèòå îò Âàðíà äî Ëîíäîí (Ãåòóèê) 
ùå çàïî÷íàò íà 6 þíè è ùå ñå èçâúðøâàò 
òðè ïúòè ñåäìè÷íî ïðåç ëÿòîòî. Íà 28 þíè 
ñòàðòèðàò è äèðåêòíèòå ïîëåòè äî íåìñêà-
òà ñòîëèöà Áåðëèí äâà ïúòè ñåäìè÷íî.

Ïðîäúëæàâàìå äà ðàçâèâàìå ìîðñêèòå 
ëåòèùà òàêà, ÷å ïîâå÷å ñàìîëåòè äà 

êàöàò âúâ Âàðíà è Áóðãàñ öåëîãîäèøíî
Ôðàïîðò Òóèí 
Ñòàð Åúðïîðò 

Ìåíèäæìúíò ÀÄ
www.fraport-bulgaria.com

www.varna-airport.bg

www.burgas-airport.bg
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Ã-í Ëèé, ðàç-
êàæåòå ïîâå÷å 
çà äåéíîñòòà íà 
Huawei è Õóàóåé 
Òåõíîëîäæèñ Áúë-
ãàðèÿ.

Êîìïàíèÿòà íè 
å ñúçäàäåíà ïðåç 
1988 ã. Òÿ å ñðàâ-
íèòåëíî ìëàäà, íî 
çà òåçè åäâà 30 ãî-
äèíè îòáåëÿçâàìå 
ìíîãî ãîëÿì ðúñò.  
Â ìîìåíòà èìàìå 
âîäåùà ïîçèöèÿ â 
ñâåòà â ñôåðàòà 
íà òåëåêîìóíèêà-
öèèòå. Åäíà òðåòà 
îò òåõíîëîãè÷íèòå 
ðåøåíèÿ â ñâå-
òà ñà íà Huawei. 
Èìàìå 180 000 ñëóæèòåëè è 80 000 îò 
òÿõ ñå çàíèìàâàò ñ èçñëåäâàíèÿ è ðàç-
ðàáîòêè (R&D). Åäíà äåñåòà îò ïðèõî-
äèòå íè ñå âëàãàò â R&D è ñìå ñðåä 10-
òå êîìïàíèè â ñâåòà, êîèòî íàé-ìíîãî 
èíâåñòèðàò â íîâè ðàçðàáîòêè è èíî-
âàöèè. 

Îò 2000 ã. ïðèñúñòâàìå â Åâðîïà, à 
â Áúëãàðèÿ îòêðèõìå ñâîÿ îôèñ ïðåç 

2004 ã., ïðåäè 13 ãîäèíè. Òóê ðàáîòèì 
è ñ òðèòå ìîáèëíè îïåðàòîðà. Èìà-
ìå íàä  50% ïàçàðåí äÿë â ñòðàíàòà. 
Çàïî÷íàõìå ïúðâîíà÷àëíî ñ áèçíåñà 
íè çà êðàéíè êëèåíòè, ïðåäëàãàéêè 
íàøèòå óñòðîéñòâà, êîèòî ñà ìíîãî 
ïðåäïî÷èòàíè. Ïîçèöèîíèðàìå ñå íà 
âòîðî ìÿñòî íà ïàçàðà íà óñòðîéñòâà 
â ñòðàíàòà.  

Ïðåç ìèíàëàòà ãîäèíà çàïî÷íàõìå 

Huawei ïðåäëàãà ðåøåíèÿ çà óìíè 
è ìîäåðíè áúëãàðñêè ãðàäîâå 

Õóàóåé 
Òåõíîëîäæèñ 

Áúëãàðèÿ ÅÎÎÄ
áóë. “Öàðèãðàäñêî øîñå” 

115 Ã, åò. 13

Ìåãàïàðê 

1784 Ñîôèÿ 

  www.huawei.com

Äæåéñúí Ëèé, ãåíåðàëåí ìåíèäæúð íà
Õóàóåé Òåõíîëîäæèñ Áúëãàðèÿ ÅÎÎÄ:
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àêòèâíà äåéíîñò è ñ íàñî÷åíîñò êúì ïóáëè÷íèÿ è 
êîðïîðàòèâíèÿ ñåêòîð,  ïðåäëàãàéêè ðåøåíèÿ çà 
âíåäðÿâàíå íà êîíöåïöèÿòà çà “Óìíè ãðàäîâå” 
(Smart Cities). Ñåãà å ìîìåíòúò äà ñå ðàáîòè â òàçè 
íàñîêà, à íèå âÿðâàìå, ÷å ìîæåì äà äîïðèíåñåì 
çà òîâà õîðàòà â Áúëãàðèÿ äà æèâåÿò â ïî-óìíè è 
ìîäåðíè ãðàäîâå. Íàäÿâàìå ñå äî êðàÿ íà òàçè 
è â íà÷àëîòî íà ñëåäâàùàòà ãîäèíà äà çàïî÷íàò 
íÿêîëêî ãîëåìè ïóáëè÷íè ïðîåêòà â òàçè ñôåðà, â 
êîèòî äà ñå âêëþ÷èì.

Áúëãàðèÿ èìà àìáèöèèòå äà ñå ïðåâúðíå â äèãè-
òàëíà ñòîëèöà íà Åâðîïà. Âÿðâàòå ëè, ÷å ñòðàíàòà 
íè èìà òîçè ïîòåíöèàë?

Òóê ñúì âå÷å 8 ìåñåöà è ñúì óáåäåí, ÷å Áúëãà-
ðèÿ å îòëè÷íî ìÿñòî çà èíâåñòèöèè. Â ñòðàíàòà èìà 
ìíîãî õîðà ñ îòëè÷íà ïîäãîòîâêà è óìåíèÿ, íàèñòè-
íà ñòå ñòðàíà íà òàëàíòè. Òðÿáâà îáà÷å äà èìàòå 
è ïðàâèëíà è ÿñíà ñòðàòåãèÿ çà ðàçâèòèå. Óáåäåí 
ñúì, ÷å è ãðàæäàíèòå, è àäìèíèñòðàöèÿòà èìàò æå-
ëàíèåòî äà ðàçâèâàò ãðàäîâåòå è äà ãè ïðåâðúùàò â 
ïî-äîáðî ìÿñòî çà æèâååíå. Áúëãàðèÿ, êàòî ÷àñò îò 
Åâðîïåéñêèÿ ñúþç, ìîæå äà ïîëó÷è è ñåðèîçíà åâ-
ðîïåéñêà ïîäêðåïà, è èìà ïîòåíöèàëà äà ñå ïðå-

âúðíå â öåíòúð íà ÈÒ èíäóñòðèÿòà â Åâðîïà.

Ìíîãî êîìïàíèè îò ÈÊÒ ñåêòîðà èíâåñòèðàò â 
ïîäãîòîâêà íà êàäðè. Âèå ðàáîòèòå ëè â òàçè íà-
ñîêà?

Â ñðàâíåíèå ñ äðóãè äúðæàâè, ïîëîæåíèåòî â 
Áúëãàðèÿ çàñåãà å äîáðî. Èìàòå îòëè÷íî íèâî íà 
îáðàçîâàíèå è òðÿáâà äà èìàòå ïîâå÷å âÿðà â 
ñîáñòâåíèòå ñè òàëàíòè. 

Huawei èìà ñîáñòâåíà îáðàçîâàòåëíà ïðîãðà-
ìà -Seeds for the Future program, êîÿòî ñå ðåàëè-
çèðà è â Áúëãàðèÿ â ïîñëåäíèòå äâå ãîäèíè. Âñÿêà 
ãîäèíà äåñåòèìà ñòóäåíòè îò ðàçëè÷íè áúëãàðñêè 
óíèâåðñèòåòè ïðîâåæäàò îáó÷åíèÿ è òðåíèíãè â Êè-
òàé è ùå ïðîâåäåì òàçè ïðîãðàìà è òàçè ãîäèíà. 

Âèæäàì ïðîìÿíàòà â Áúëãàðèÿ. Ïðàâèì ìíîãî 
èíòåðâþòà ñ áúëãàðñêè ñïåöèàëèñòè, êîèòî ó÷àò 
è ðàáîòÿò èçâúí ñòðàíàòà - â Ãåðìàíèÿ, â ÑÀÙ. Òå 
âñè÷êè èìàò æåëàíèå äà ñå âúðíàò è äà ðàáîòÿò â 
Áúëãàðèÿ. È âÿðâàì, ÷å çàåäíî äúðæàâàòà, áèçíå-
ñúò è ãðàæäàíèòå ìîãàò äà íàïðàâÿò òàêà, ÷å òåçè 
õîðà äà èìàò òóê ïîäõîäÿùè óñëîâèÿ, è òå ùå ñå 
âúðíàò.

Õóàóåé Òåõíîëîäæèñ Áúëãàðèÿ:

Îò âëèçàíåòî íà Õóàóåé íà 
áúëãàðñêèÿ ïàçàð è ïðåç 

òðèíàäåñåòòå ãîäèíè ðàçâèòèå â 
Áúëãàðèÿ, Õóàóåé ñåãà å âîäåù 
äîñòàâ÷èê íà ÈÊÒ ðåøåíèÿ ÷ðåç 

ñúòðóäíè÷åñòâîòî ñúñ ñòðàòåãè÷åñêè 
ïàðòíüîðè. Ðåøåíèÿòà, ïðåäëàãàíè 

îò Õóàóåé, íå ñàìî óëåñíÿâàò æèâîòà 
íà áúëãàðèòå, íî è åäíîâðåìåííî ñ 
òîâà ðåàëèçèðàò íàøèÿ ñòðåìåæ äà 
èçïúëíèì ñâîèòå îòãîâîðíîñòè êúì 

áèçíåñà, îáùåñòâîòî è ãðàæäàíèòå. 

Õóàóåé

Õóàóåé å ãëîáàëåí ëèäåð ïðè ïðåäîñòàâÿíåòî íà ÈÊÒ ðåøåíèÿ. ×ðåç 
íåïðåêúñíàòèòå èíîâàöèè, îñíîâàíè íà íóæäèòå íà êëèåíòèòå, íèå ñìå 

îòäàäåíè íà ïðåäîñòàâÿíåòî íà íàé-äîáðèÿ êëèåíòñêè îïèò. Íàøåòî 
îáîðóäâàíå çà òåëåêîì ìðåæà, ÈÒ ïðîäóêòè è ðåøåíèÿ, êàêòî è  ñìàðò 

óñòðîéñòâàòà íè ñå èçïîëçâàò â íàä 170 äúðæàâè è ðåãèîíè èç öåëèÿ ñâÿò.
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Хювефарма е глобална фармацев-
тична компания с дългогодишен опит и 
традиции в разработката, производ-
ството и продажбите на продукти за 
ветеринарната и хуманната медицина. 

Хювефарма се разраства 
през годините вследствие на 
активна вътрешна експан-
зия и редица стратегически 
придобивания. Ефективната 
структура, съчетана с при-
носа и отдадеността на ви-
сококвалифицирани и опитни 
специалисти в областта на 
научната и развойната дей-
ност, в производството,  регу-
латорната сфера, маркетин-
га и продажбите, позволяват 

на компанията да пред-
лага конкурентни и из-
годни решения на свои-
те партньори. Отличното 
познаване на нуждите 
на клиентите и филосо-

фията на Хювефарма за предлагане на 
продукция с безкомпромисно качество 
са ключови предпоставки за нейния по-
стоянен растеж.

Хювефарма разполага с производстве-
ни мощности и организации за маркетинг 
и продажби в ключови региони по света. 
Чрез развита мрежа за директни продаж-
би и дистрибуции Хювефарма реализира 
своите продукти в близо 100 държави като 
търговските й офиси осъществяват директ-
на връзка с всеки клиент.

Хювефарма разполага със собствени 
фирми и представителства в България, Бел-
гия, Полша, САЩ, Китай, Тайван, Тайланд, 
Русия, Индия, Бразилия, Турция, Мексико, 
Япония. Хювефарма управлява произ-
водствени компании в различни страни 
от Европа и отвъд континента. Заводите в 
България, Италия и САЩ реализират своя-
та продукция на глобалния пазар, а тези в 
Турция и Индия произвеждат за местните 
пазари.

Зад тези производства стои дълга ис-
тория, традиции и специализиран опит. 
Придобиването на ноу-хау и експертиза 
във ферментационното производство води 
началото си през 50-те години на миналия 
век със стартиране на производствата в 
Пещера, Разград и Ботевград. Днес тези 
заводи са обект на непрестанно разши-
ряване и модернизация. Реализират се 
мащабни инвестиции в последно поколе-
ние техника и оборудване.

Внедрените системи за качество и го-
лемият брой международни сертификати 
са в основата на производство на качест-
вени продукти на световно ниво.

Хювефарма - успех на глобално ниво

ул. “Николай Хайтов” 3а

1113 София

Тел.: + 359 2 862 5331

Факс: + 359 2 862 5334

sales@huvepharma.com

www.huvepharma.com

Хювефарма EOOД

Чрез развита 
мрежа за директни 

продажби и 
дистрибуции 
Хювефарма 

реализира своите 
продукти в близо 

100 държави 
по света

““ ““
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`Интернационалният управленски екип на Хюве-
фарма има ключова роля в успеха на компанията 
на международните пазари. През 2016 г. Хювефар-
ма закупи активи на фармацевтичния гигант Зоетис 
под формата на продуктови брандове, регистрации 
и производствени площадки в САЩ. Компанията при-
доби от световноизвестния концерн Санофи завод за 
производство на активни фармацевтични субстанции 
в Италия и създаде офиси в Мексико и Япония. Така 
компанията разшири своето глобално присъствие и 
гъвкавост с цел да отговори на пазарните промени и 
изисквания. Развиването на мултифункционално про-
изводство позволява предлагането на впечатляващо 
продуктово портфолио с регистрации по целия свят.

Хювефарма проявява социална ангажираност 
в различни обществени сфери и подкрепя активно 
редица проекти и дейности в здравеопазването и 
спорта.

Компанията участва активно на международни 
изложения, промотира продуктите си чрез орга-
низиране на кампании и семинари, рекламира в 
международни специализирани медии.

Хювефарма си е поставила мащабни дълго-
срочни цели за постигане на глобално лидерство 
при ветеринарномедицинските продукти, ензими, 
пробиотици, коксидиостатици и ваксини, предла-
гайки на своите клиенти по света продукти от най-
високо качество.

Интернационалният управленски екип на Хювефарма 
има ключова роля в успеха на компанията на 

международните пазари

ХЮВЕФАРМА е водещ производител на ветеринарни 
продукти и активни фармацевтични субстанции, 
ензими и ензимни комплекси за храни и фуражи, 
пълен спектър от коксидиостатици, ваксини и 
фуражни добавки.

““
““
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“×ÅÇ Òðåéä Áúëãàðèÿ” ÅÀÄ å ïúðâèÿò 
ëèöåíçèðàí òúðãîâåö íà åëåêòðè÷åñêà 
åíåðãèÿ çà êðàéíè êëèåíòè â Áúëãà-
ðèÿ. Êîìïàíèÿòà å 100% ñîáñòâåíîñò 
íà ×ÅÇ, à.ñ., Ïðàãà. Çà ïîñëåäíèòå 11 
ãîäèíè ôèðìàòà óñïÿ äà ñå èçãðàäè, 
ðàçâèå è óòâúðäè êàòî êëþ÷îâ èãðà÷ 
â áúëãàðñêèÿ åíåðãèåí ñåêòîð, êîé-
òî ñâúðçâà ïðîèçâîäñòâîòî è ïîòðåá-
ëåíèåòî ïî åôåêòèâåí è èíîâàòèâåí 
íà÷èí. ×ÅÇ Òðåéä å êîîðäèíàòîð íà 
íàé-ãîëÿìàòà áàëàíñèðàùà ãðóïà â 

ñòðàíàòà. Êîìïàíèÿòà å âîäåù äîñ-
òàâ÷èê çà èíäóñòðèÿòà. Òÿ ïðåäëàãà öÿ-
ëîñòíè ðåøåíèÿ çà áèçíåñ êëèåíòèòå 
è èçêëþ÷èòåëíî íèâî íà îáñëóæâàíå. 
Êîìïàíèÿòà îò÷èòà ñèëåí ðúñò íà ïðè-
õîäèòå ñè îò 48% ïðåç 2015 ã. ñïðÿìî 
2014 ã., à íà ïå÷àëáàòà - ñ 45%. Â îñ-
íîâàòà íà ïîñòèæåíèÿòà íà ôèðìàòà 
ñòîè åêèïúò - ìîòèâèðàíè ñïåöèàëèñòè 
è ìåíèäæúðè, êîèòî äîêàçâàò, ÷å ÷îâåê 
ìîæå äà ñå ðàçâèâà è äà ãðàäè óñïåø-
íà êàðèåðà â Áúëãàðèÿ. 

×ÅÇ Òðåéä 
å ïúðâàòà 
ê î ì ï à í è ÿ 
îò Áúëãàðèÿ, 
êîÿòî å íî-
ñèòåë íà 
ì å æ ä ó í à -
ðîäíèÿ ñòàíäàðò Investors in People 
- çëàòî, êîéòî ñå ïðåäîñòàâÿ îò Áðè-
òàíñêàòà êîìèñèÿ ïî çàåòîñòòà è óìå-
íèÿòà. Çà äà ãî ïîëó÷è, êîìïàíèÿòà ïî-
êðè 186 îò 195 èçèñêóåìè êðèòåðèè â 9 
êëþ÷îâè îáëàñòè. Â ñâåòà ñàìî 4% îò 
êîìïàíèèòå, ïðåìèíàëè ïðåç ñòàíäàð-

òà, îòãîâàðÿò 
íà íàé-âèñî-
êîòî çëàòíî 
íèâî. Òî ãà-
ðàíòèðà, ÷å 
îðãàíèçàöèÿ-
òà ïðèòåæàâà 

îáùè öåëè è âèçèè çà âñè÷êè ñëóæèòå-
ëè, ðîëèòå è îòãîâîðíîñòèòå ñà ÿñíî 
äåôèíèðàíè è ñå ñïàçâàò, êîìóíèêà-
öèèòå ñà åôåêòèâíè, à ñëóæèòåëèòå ñà 
ìîòèâèðàíè è ðàçïîëàãàò ñ åêñïåðòíè 
çíàíèÿ è óìåíèÿ, êîèòî ñà ãîòîâè äà 
ñïîäåëÿò è óñúâúðøåíñòâàò. 

×ÅÇ Òðåéä - ëèäåð ïî ðîæäåíèå

Åäèíñòâåíàòà áúëãàðñêà êîìïàíèÿ, 
íîñèòåë íà Investors in People - çëàòî

“×ÅÇ Òðåéä 
Áúëãàðèÿ” ÅÀÄ

ïë. “Ïîçèòàíî” 2, 

åò. 7, îôèñ 7

1000 Ñîôèÿ

http://www.cez-trade.bg/
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Â îñíîâàòà íà íàøèÿ óñïåõ ñà 
ïðîôåñèîíàëèçìúò è äîâåðèåòî

Âëàäèìèð Äè÷åâ, èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð íà “×ÅÇ Òðåéä Áúëãàðèÿ” ÅÀÄ:

Ã-í Äè÷åâ, êàê ñå ñòàâà  ëèäåð íà 
åäèí ïðîõîæäàù ïàçàð?

Çàïî÷íàõìå ïúðâè è èìàõìå ïðåäèì-
ñòâîòî íà ïúðâèÿ ïî âðåìå - ïúðâèÿ ïî 
ïðàâî. Óñïÿõìå äà èçãðàäèì ÿäðî îò 
ñèëíè ìåíèäæúðè, êîèòî ñëåäâàò åäèí-
íà âèçèÿ è èçïîâÿäâàò åäíàêâè öåííîñ-
òè. Îêîëî ìåíèäæúðèòå ïðîäúëæèõìå äà 
ðàçøèðÿâàìå ÿäðîòî îò ñëóæèòåëè, òàêà 
÷å áèçíåñ êóëòóðàòà íà ôèðìàòà è æå-
ëàíèåòî çà óñïåõ äà îáõâàíå öÿëàòà âå-
ðèãà ïî õîðà ïî âåðòèêàëà. Çà 11 ãîäè-
íè ôèðìàòà óñïÿ äà ñå èçãðàäè, ðàçâèå 
è óòâúðäè êàòî íàé-óñïåøíèÿ òúðãîâåö 
íà ñâîáîäåí ïàçàð, ñ÷óïâàéêè âñè÷êè 
ðåêîðäè ïî ïðèõîäè è ïå÷àëáè â ñðàâ-
íåíèå ñ îñòàíàëèòå èãðà÷è. Íåïðåêúñ-
íàòî ñå ñòðåìèì äà èíîâèðàìå, äà åêñ-
ïåðèìåíòèðàìå ñ íîâè èäåè, êîèòî íà 
ñëåäâàùà ôàçà ïðåâðúùàìå â ïðîäóêòè 
è óñëóãè çà íàøèòå êëèåíòè è ïàðòíüîðè.

 

Êàêâà å âàøàòà ìèñèÿ êàòî ðúêîâè-
äèòåë íà ïàçàðåí ëèäåð?

Ðàçâèòèåòî íà áèçíåñà ïðèåìàì êàòî 
ëè÷íà êàóçà è îãðîìíî ïðåäèçâèêàòåë-
ñòâî. Ìîÿòà ìèñèÿ å äà îáåäèíÿ õîðàòà 
âúâ ôèðìàòà, äà ãè íàêàðàì äà ïîâÿðâàò 
â óñïåõà è ÷å ìîãàò äà ïðîìåíÿò áèçíåñ 
ñðåäàòà â Áúëãàðèÿ. Êàòî âèäÿ èñêðàòà 
â î÷èòå íà åêèïà, ðàçáèðàì, ÷å èìà íà-
äåæäà äà ñå ïðàâè áèçíåñ ïî êîðåêòåí, 
ìîäåðåí è èíîâàòèâåí íà÷èí.

Êàêâî ïðàâè êîìïàíèÿòà óñïåøíà?

Íàøèÿò áèçíåñ èçèñêâà íåïðåêúñ-
íàòî äà ãåíåðèðàø íîâè ðåøåíèÿ. Â 
òúðãîâèÿòà ñå îáðàáîòâà è àíàëèçèðà 
îãðîìåí îáåì èíôîðìàöèÿ. Âçèìàò ñå 
áúðçè ðåøåíèÿ, ïîíÿêîãà çà ìèëèîíè 
ëåâîâå. Ñúæèòåëñòâàìå ñ áèçíåñ ðèñêà 
âñåêè äåí. Êîãàòî åêèïúò íà ôèðìàòà 
å ñèëåí è ñïëîòåí è ïîìåæäó íè èìà 
äîâåðèå, çàäà÷èòå ñå ïîåìàò ñïîðåä 
ðàçïðåäåëåíèåòî íà ðîëèòå è îòãîâîð-
íîñòèòå. Çíàå ñå, ÷å ùå áúäàò èçïúëíå-
íè îòãîâîðíî è íàâðåìå. Çàòîâà ñïåöè-
àëíî âíèìàíèå îòäåëÿìå íà ðàçâèòèåòî 
íà åêèïà. Êîìïàêòíà, áúðçà è ãúâêàâà  
ôèðìà ñìå - 30 ÷îâåêà. Ñëåäèì îáùà-
òà êàðòèíà, íî çíàåì âñåêè åäèí äåòàéë 
êàê ñå âïèñâà â ãëàâíàòà âèçèÿ è êàêâî å 
âçàèìîäåéñòâèåòî ìåæäó ñòðóêòóðèòå. 

Êàêâè ñà èçèñêâàíèÿòà êúì âàøèòå ñëóæèòåëè? 

Íà ïúðâî âðåìå òå òðÿáâà íåïðåêúñíàòî äà ðàç-
âèâàò ñâîÿòà ñïåöèàëèçàöèÿ è óìåíèÿ. Çàñòîÿò å 
íåäîïóñòèì. Òîãàâà ïàçàðúò ùå òå èçõâúðëè íåìè-
íóåìî - âúïðîñ íà âðåìå. Íàøèòå ìåíèäæúðè ñà 

ðîëåâè ìîäåë çà õîðàòà. Âîäÿò ÷ðåç ïðèìåð, îêàç-
âàò ñúäåéñòâèå íà ìÿñòî, ðàáîòÿò ðàìî äî ðàìî ñ 
åêèïà. Òîâà ñúçäàâà çäðàâîñëîâíà àòìîñôåðà íà 
óâåðåíîñò è ñïîêîéñòâèå âúâ ôèðìàòà, ÷å èìà êîé 
äà òå ïîäêðåïè â íàé-òðóäíèòå ìîìåíòè. Â ðåçóëòàò 
ôèðìàòà ñå äâèæè íàïðåä è ïðåîäîëÿâà óñïåøíî 
ïðåäèçâèêàòåëñòâàòà â åíåðãèéíèÿ ñåêòîð.
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Îñíîâàõìå Imperia Mobile ïðåç ìàé 
2015 ã. è êúì ìîìåíòà èìàìå íàä 50 óñ-
ïåøíè ñîôòóåðíè ïðîåêòà çà ïîâå÷å îò 
30 êëèåíòè â Áúëãàðèÿ, Åâðîïà, Ñåâåðíà 
Àìåðèêà è Áëèçêèÿ èçòîê. Ïðåäè äâå ãî-
äèíè öåëòà íè áå äà ñúçäàäåì íàé-ãîëÿ-
ìàòà è íàé-óñïåøíàòà êîìïàíèÿ çà ðàç-
ðàáîòêà íà Native ìîáèëíè ïðèëîæåíèÿ. 
È ãî ïîñòèãíàõìå - áåç êîìïðîìèñè. 
Ñàìî çà íÿêîëêî ìåñåöà îò ñúçäàâàíå-
òî íà êîìïàíèÿòà âèäÿõìå îãðîìåí âà-
êóóì è â îñòàíàëèòå ñôåðè íà äèãèòàë-
íàòà òðàíñôîðìàöèÿ íà áèçíåñà. Òàêà 
ñå ïðåâúðíàõìå â öÿëîñòåí äîñòàâ÷èê 
íà ñïåöèàëèçèðàíè ñîôòóåðíè ðåøåíèÿ 
çà êîðïîðàòèâíèÿ ñåêòîð è ñå ïîÿâè íà-
ñëåäíèêúò íà Imperia Mobile. Çàïîçíàéòå 
ñå ñ Upnetix!

ÒÐÀÍÑÔÎÐÌÀÖÈßÒÀ

Â íà÷àëîòî çàïúëâàõìå íèøà, íî âè-
äÿõìå, ÷å èçèñêâàíèÿòà êúì áúëãàðñêèÿ 
áèçíåñ ñà òîé äà áúäå äîñòúïåí îòâñÿ-
êúäå è ÷ðåç âñÿêàêâè óñòðîéñòâà, çà äà 
óëåñíè ñâîèòå ïîòðåáèòåëè ìàêñèìàë-
íî - íåçàâèñèìî äàëè òîâà ñà êëèåíòè, 
ïàðòíüîðè èëè ñëóæèòåëè. È èìåííî òàçè 
íóæäà èçèñêà îò íàñ äà ñòàíåì óñïåø-
íè è â ïî-øèðîê ñïåêòúð îò IÒ ðåøåíèÿ: 

ñïåöèàëèçèðàíè enterprise ñèñòåìè, óåá 
ïëàòôîðìè, îáëà÷íè ðåøåíèÿ è ñïåöèà-
ëèçèðàíè API. 

Íîâèÿò áðàíä “Upnetix” ùå ïðîäúë-
æàâà äà ñå ðàçâèâà ñ òîçè ôîêóñ - äà 
ïðåäîñòàâÿ íà êîìïàíèèòå åäèíñòâåí 
ïàðòíüîð çà ñîôòóåðíà èíîâàöèÿ, íåçà-
âèñèìî îò òîâà äàëè ñòàâà âúïðîñ çà âú-
òðåøíà èíèöèàòèâà çà àâòîìàòèçàöèÿ íà 
ïðîöåñè, èëè çà ïî-íàòàòúøíî ðàçâèòèå 
íà ìîáèëíèÿ è óåá êàíàë çà êîìóíèêà-
öèÿ ñ êëèåíòà.

ÊÀÊ ÒÀÊÀ ÓÑÏßÕÌÅ

Èçêëþ÷èòåëíî ãîðäè ñìå ñ íèâîòî íà 
óäîâëåòâîðåíîñò íà íàøèòå êëèåíòè: 
100% îò òÿõ ïðîäúëæàâàò äà ðàáîòÿò ñ 
íàñ ïî ñëåäâàùàòà ôàçà íà ïðîåêòà, 
80% ïðåíàñî÷âàò äðóãè òåõíè ïðîåêòè 
êúì íàñ è âèíàãè ïîëó÷àâàìå ïîíå ïî 3 
ïðåïîðúêè êúì òåõíè ïàðòíüîðè. Ïðè÷è-
íèòå çà òîâà ñà äâå: âèñîêà åôåêòèâíîñò 
íà óñëóãèòå è áåçêîìïðîìèñíî êà÷åñò-
âî íà ñîôòóåðíèòå ðåøåíèÿ. Èíòåãðè-
ðàõìå íàé-äîáðèòå ïðàêòèêè, à ñúùî 
ñîôòóåðíè èíñòðóìåíòè è ìåòîäîëîãèè 
â óíèêàëåí agile ïîäõîä çà äîñòàâêà íà 
ñîôòóåðíè ïðîäóêòè è ñèñòåìè. Òîâà 
ïðåäîñòàâè íà íàøèòå êëèåíòè çíà÷è-

Íèâî íàãîðå â 
ñîôòóåðíèòå èíîâàöèèUpnetix

áóë. “Áúëãàðèÿ” 69, 
åòàæ 16

1404 Ñîôèÿ

www.upnetix.com

Îôèñúò íà Upnetix å â 
Infinity Tower - åäíà îò òîï 
áèçíåñ ñãðàäèòå â Ñîôèÿ
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òåëíà îïòèìèçàöèÿ íà ðàçõîäèòå çà ðàçðàáîòêà è 
äàâà âúçìîæíîñò çà òÿõíîòî ôîêóñèðàíå âúðõó ðåà-
ëèçèðàíåòî íà áèçíåñ ôóíêöèîíàëíîñò. Óñòàíîâèõìå 
ñòîïðîöåíòîâ product ownership ìàíòàëèòåò ñðåä íà-
øèòå ïðîåêòíè ðúêîâîäèòåëè è ñîôòóåðíè èíæåíåðè. 
Òàêà ïîëîæèõìå îñíîâàòà íà åäíà êîìïàíèÿ, ïðåäîñ-
òàâÿùà íàé-äîáðîòî îò äâåòå îñíîâíè íàïðàâëåíèÿ â 
ñîôòóåðíèÿ áèçíåñ: òåõíîëîãè÷íà èíîâàöèÿ ÷ðåç ñîô-
òóåðíè óñëóãè è íèâî íà êà÷åñòâî, õàðàêòåðíî ñàìî 
çà ïðîäóêòîâèòå ñîôòóåðíè êîìïàíèè. Áëàãîäàðåíèå 
íà òàçè êîìáèíàöèÿ âå÷å ñìå ñïå÷åëèëè äîâåðèåòî 
íà ãëîáàëíè êîìïàíèè è áúëãàðñêè ïàçàðíè ëèäåðè îò 
ðàçëè÷íè èíäóñòðèè, âêëþ÷èòåëíî òåëåêîìóíèêàöèè, 
ôèíàíñîâè óñëóãè, çäðàâåîïàçâàíå, ëåêà ïðîìèøëå-
íîñò è ãðàäñêà ìîáèëíîñò.

ÅÊÈÏÚÒ

Óñïåõà ñè äúëæèì íà åêèïà, êîéòî èçãðàäèõìå è 
êîéòî ïðîäúëæàâàìå äà ðàçðàñòâàìå. Äíåñ òîé ñå 
ñúñòîè îò áëèçî 100 ïðîôåñèîíàëèñòè. Ðàáîòèì ñ 
õîðà âúâ âñÿêàêâè âúçðàñòè è ïðîôåñèîíàëåí îïèò. 
Îáùîòî ìåæäó òÿõ ñà àìáèöèÿòà, èíòåëåêòúò è îòíîøå-
íèåòî êúì ðàáîòàòà - âñè÷êè ñîôòóåðíè ñïåöèàëèñòè 
âúçïðèåìàò ïðîåêòèòå ñ îòãîâîðíîñò è óñåùàíå çà 
ñîáñòâåíîñò. Ðàçâèâàìå ìëàäèòå õîðà è ïîìàãàìå çà 
ïðåêâàëèôèöèðàíåòî íà åêñïåðòè îò äðóãè ñåêòîðè. Â 
åêèïà ñè èìàìå ëåêàð, âîåíåí, ôèíàíñîâ åêñïåðò è 

àâèîèíæåíåð. Ðàáîòèì ñ IÒ àêàäåìèèòå, êàòî IT Talents 
Training Camp, îò êîèòî íàåìàìå ñîôòóåðíè èíæåíå-
ðè. Âÿðâàìå â èçãðàæäàíåòî íà ïîòåíöèàëà â Áúëãàðèÿ 
è âúçìîæíîñòòà äà äàäåì øàíñ çà ðàçâèòèå íà âñè÷-
êè, êîèòî èìàò óìåíèÿ è æåëàíèå. Áåçêîðèñòíî èíâåñ-
òèðàìå â ðàçâèòèåòî è øëèôîâàíåòî íà IT ñïåöèàëè-
ñòèòå, êàòî óñïÿõìå äà ðåäóöèðàìå íåêîëêîêðàòíî 
îáè÷àéíîòî âðåìå è óñèëèÿ, êîèòî ñà íåîáõîäèìè íà 
ñîôòóåðíà êîìïàíèÿ, çà äà ñúçäàäå íàïúëíî ñàìîñ-
òîÿòåëåí ñîôòóåðåí èíæåíåð.

ÊÀÊÂÎ ÑËÅÄÂÀ

Çà ìíîãî êîìïàíèè óñïåõúò ñå èçìåðâà ñ ðàñòåæ. 
Çàâúðøèõìå 2016 ã. ñ îáîðîò îò áëèçî 2 ìëí. ëåâà. 
Ïðåç 2017-à ïëàíèðàìå ðàçðàñòâàíå ñ îêîëî 60 ÷î-
âåêà è î÷àêâàìå îáîðîòúò íè äà ñå óäâîè äî 4-5 ìëí. 
ëåâà. Â ñëåäâàùèòå 2-3 ãîäèíè ùå îòâîðèì è îôèñè â 
Çàïàäíà Åâðîïà, ÑÀÙ è Áëèçêèÿ èçòîê. Íî çà íàñ íàé-
âàæíèÿò êðèòåðèé çà óñïåõ å ðàçøèðÿâàíåòî íà ïîðò-
ôîëèîòî è äèâåðñèôèêàöèÿòà íà óñëóãèòå. Îïèòîìÿâà-
ìå âíèìàòåëíî ñåëåêòèðàíè emerging òåõíîëîãèè è 
èçãðàæäàìå ìîäåëè çà òÿõíîòî ïðàêòè÷íî ïðåäëàãàíå 
íà íàøèòå êëèåíòè. Â ìîìåíòà íàøèòå R&D ëàáîðàòî-
ðèè è ìàðêåòèíã åêñïåðòè ðàáîòÿò â íàïðàâëåíèÿ êàòî 
Augmented Reality è Virtual Reality, çà äà ïðåäëîæàò 
íà áèçíåñà ðåàëåí ìîäåë çà èçâëè÷àíå íà áèçíåñ 
ñòîéíîñò îò òÿõ. Stay Tuned!

Ðàäîñëàâ Ãàéäàðñêè, èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð:

Ñòàðòèðàõìå ñ àìáèöèÿòà äà ñòàíåì íàé-ãîëÿìîòî ñòóäèî çà ìîáèëíè ðàçðàáîòêè 
â Áúëãàðèÿ. Ñëåä êàòî ãî ïîñòèãíàõìå, ïðîäúëæàâàìå äà ðàñòåì íàïðåä êàòî Upnetix. 
Äíåñ íàøàòà ìèñèÿ å äà ïîìàãàìå íà êîìïàíèèòå äà ïðåâúðíàò ñîôòóåðíàòà èíîâàöèÿ 
â êîíêóðåíòíî ïðåäèìñòâî ÷ðåç òåõíîëîãè÷íàòà íè åêñïåðòèçà è èíäèâèäóàëíè ðåøåíèÿ.““ ““

Ñúçäàòåëèòå íà Upnetix (îò ëÿâî íàäÿñíî): Ðàäîñëàâ Ãàéäàðñêè (èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð), Äîáðî-
ñëàâ Äèìèòðîâ è Ìîíè Äî÷åâ
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